
NYILATKOZAT
[bookmark: _Hlk140773815][bookmark: _Hlk140575310]iskolakezdés támogatására nyújtott támogatás igénybevételéhez[footnoteRef:1] [1:  Az iskolakezdési támogatás – az Alkalmazotti Tanáccsal és a SÉSZ-szel történt idei évi megállapodás alapján – a gyermek részére kerül számfejtésre egyes meghatározott juttatásként, csekély értékű ajándék formájában.] 


	Foglalkoztatott neve:
	

	Foglalkoztatott adóazonosító jele:
	



Nyilatkozom, hogy 2023. évben az alábbiakban megnevezett gyermek 
a) családi pótlékra vagy hasonló ellátásra[footnoteRef:2] jogosult  [2:  A családok támogatásáról szóló törvény vagy bármely EGT-állam hasonló jogszabálya alapján.] 

aa) szülője, gyámja (ide nem értve a gyermekvédelmi gyámot) vagyok; vagy
ab) szülőnek, gyámnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gyámot) vele közös háztartásban élő házastársa vagyok;[footnoteRef:3] [3:  Az aa) és az ab) pont közül a megfelelő értelemszerűen aláhúzandó.] 

és
b) 	közoktatási intézménnyel (általános iskola, középiskola) tanulói jogviszonyban áll.

Az iskolakezdés támogatására nyújtott juttatásban (csekély értékű ajándékban) részesülő gyermek adatai: 
	Neve:
	

	Születési helye, ideje:
	

	Anyja neve:
	

	TAJ száma:
	

	Adóazonosító jele:
	

	Állandó lakcíme:
	



Budapest, 2023. év …………………hó……………nap

………………………………………………………..
munkavállaló aláírása

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 70. § (6) bekezdése és (9) bekezdés a) pontja alapján csekély értékű ajándéknak minősül az évi egy alkalommal – az erre vonatkozó nyilvántartás vezetése mellett – a minimálbér 10 százalékát (2023-ban 23.200 Ft-ot) meg nem haladó értékű adóköteles jövedelem.
A támogatásra való jogosultság a munkavállaló iskolai tanulmányát megkezdő, illetve folytató, köznevelésben résztvevő gyermeke tekintetében állapítható meg, amennyiben gyermeke után családi pótlékra jogosult. A juttatásra évente egyszer kerül sor. Az iskolakezdés támogatásának mértéke az RKE/9/2023. (VII. 11.) sz. rektori-kancellári-Klinikai Központ elnöki utasítás alapján, amennyiben a szülő foglalkoztatása a Semmelweis Egyetemen a jogosultságot megalapozó jogviszony tekintetében eléri vagy meghaladja az 50 %-ot (részmunkaidőben heti legalább 20 óra időtartamú jogviszonyban áll), az alábbi:
· köznevelésben résztvevő három vagy több gyermek esetén: 10.000 Ft/gyermek,
· köznevelésben résztvevő két gyermek esetén: 10.500 Ft/gyermek,
· köznevelésben résztvevő egy gyermek esetén: 12.000 Ft.
Ha a szülő 50 %-nál kisebb mértékben foglalkoztatott a Semmelweis Egyetemen a jogosultságot megalapozó jogviszonyában, a fenti juttatás 50 %-ára jogosult.
