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RKE/ 4 72023. (I. 20 ) szama rektori-kancellari-Klinikai Kozpont elndki utasitas
a miitében dolgoz6 egészségiigyi szakdolgozok illetménykiegészitésérdl

A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 1.1. rész 3. § (4)
bekezdésében foglalt hataskdriinkben eljarva az alabbi rendelkezést adjuk ki:

1.8
Az utasitas célja és hatalya

(1) Jelen utasitdss célja a mitében feladatot ellatd egészségiigyi szakdolgozok részére
teljesitményértékelésen alapulé illetménykiegészités megallapitasa.

(2) Az utasitas targyi hatalya a miitében végzett egészségiigyi feladatellatasra terjed ki.

(3) Az utasitas személyi hatalya az Egyetem altal egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott azon
egészségiigyi szakdolgozokra terjed ki, akik munkakori feladataikat mitében végzik.

2.8
Az illetménykiegészitésre valo jogosultsag feltételei

(1) A szakdolgozd az illetménykiegészitésre teljesitményértékelés alapjan, belépését (miités munkakori
pozicidba keriilését) kovetd egy év elteltével jogosult. A teljesitmény értékelését a jelen utasitas 1.
melléklete szerinti Egyéni értékeld lapon kell elvégezni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti mindsités soran a munkaltatoi jogkor gyakorloja a szakdolgozot az alabbi
szempontok szerint értékeli:

a) a betegekkel és a munkatarsakkal valé kommunikacié mindsége,

b) munkaltato iranti elkotelezettség,

c) arészvételével végzett mitétek besorolasa (HBCs sulyszama),

d) az ligyeleti beosztas kialakitasa soran tanusitott rugalmassaga,

e) a varatlan munkahelyi események kapcsan tanUsitott magatartasa, egyilittmUlkddési készsége.

(3) Az (1) és (2) bekezdés figyelembevételével elvégzett értékelés alapjan a szakdolgozo teljesitménye
HKivalé”, ,,jo”, .megfeleld” és ,elvart alatti” mingsitésii lehet. A szakdolgoz6 illetménykiegészitésre csak
akkor jogosult, ha mindsitése legaldbb ,,megfeleld”.
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(4) A jelen utasitas szerinti teljesitményértékelést els6 alkalommal 2023. januar 25-ig, ezt kovetden
minden évben a targyév végéig - kbvetkezd alkalommal 2023. december 31-ig - el kell végezni.

(5) Ha az (1) bekezdés szerinti idétartam év kézben kivetkezik be, a szakdolgozo teljesitményértékelését
a belépésétdl (miités munkakdri pozicidba keriilésétdl) szamitott egy év leteltét megelézé hénap 10.
napjaig kell elvégezni, és annak eredményérdl az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosagot 5 napon
beliil az erre rendszeresitett Grlapon tajékoztatni kell.

(6) Ha a szakdolgozd belépésére (miités munkakori pozicidba keriilésére) az adott hénap 15. napjat
kovetden keriilt sor, illetménykiegészitésre - a (3) bekezdésben irt feltétellel - az egy év elteltét kovetd
hanap elsé napjatol jogosult.

3.5
Az illetménykiegészités mértéke " -*

(1) A szakdolgoz() az2s (3) bekezdésben meghatérozott minc’Ssitési eredmény alapjén a k6vetkez<'5

......

szamitott szazalékara jogosult.

Id&szak Mingsités eredménye
megfeleld jo kivalo

A szakdolgozo belépését (m(ités munkakori pozicidba 6% 8% 10%

keriilését) kovetd egy év elteltével

A szakdolgozd belépését (miités munkakori pozicioba 10% 12 % 15%

keriilését) kdvetd két év elteltével és az azt kovetd

években

(2) Az illetménykiegészités nem képezi mozgobér elemek szamitasi alapjat.
(3) Az illetménykiegészités a targyhavi illetménnyel egyiitt keril kifizetésre.

4.5
Atmeneti és zar6 rendelkezések

(1) Jelen utasitds a Jogi és Igazgatasi FSigazgatdsag honlapjan vald kizzététellel lép hatatyba, azzal, hogy
rendelkezéseit 2023. januar 1-jétél kezd6ddéen kell alkalmazni.

s 7.z

részesiil illetménykiegészitésben, de belépése (miités munkakori pozicioba keriilése) 6ta nem telt el egy
év, a teljesitményértékelést a 2. § (4) bekezdése szerint rd vonatkozdan is el kell végezni, és

s

illetménykiegf zitésre a tovabbiakban a teljesitményértékelés eredménye szerint jogosult.

/ L — }
i g ‘J“ ElS !CP .F \\éw X ;\\
T @erkejyﬁqla s %‘@ £ Pavlik Livia s.k. " };‘ Dr. $zabé Attila
"-‘f(‘e-c:c. / kanceltar: a Klinikai Kozpont elndke
% {3 = - \
'/r—’



1. melléklet
azRKE/ A /2023. (1. 26 ) szam(i rektori-kancellari-Klinikai K6zpont elnoki utasitéshoz

Egyéni értékeld lap
a miitében dolgozé egészségiigyi szakdolgozdk teljesitményértékeléséhez

Egyéni értékeld lap

miitdben dolgozo egészségligyi szakdolgozd szamara

1. Egészségiigyi szakdolgozé adatai

Neve:

Anyja neve:

Sziiletési hely, idé:

Jogviszony (miités munkakdri pozicioba keriilés) kezdé idépontja:

Adodazonosito jele:

Egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés szerinti munkakore:

Miitébeli beosztasa:

Szervezeti egyséz (klinika, intézet) megnevezése:

2. Ertékelés eredménye

Ertékelési szempontok Ertékelés (0-3 pont) *

A betegekkel és a munkatarsakkal valéo kommunikacioé mindsége

A munkaltato iranti elkételezettség

A részvételével végzett mitétek besorolasa (HBCs silyszama)

Az ligyeleti beosztas kialakitasa soran tanUsitott rugalmassaga
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A varatlan munkahelyi események kapcsan tanisitott magatartasa,
egyiittmiikodési készsége

Elért dsszes pontszam:

3. Az értékelést végzd vezetd adatai

Ertékelést végzd vezetd neve:

Ertékelést végzd vezetd beosztasa:

Ertékelés idépontja:

az értékelést vegzo alairasa

4. Az egészségiigyi szakdolgoz6 értékelésre tett észrevétele

az értékelt alairasa

* Ertékelés modja:
3 pont, ha az adott értékelési szempont szerinti mindsités: ,kivaloé”
2 pont, ha az adott értékelési szempont szerinti mindsités: ,,jo”
1 pont, ha az adott értékelési szempont szerinti mindsités: ,,megfelels”
0 pont, ha az adott értékelési szempont szerinti mingsités: ,elvart alatti”



