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“Lwers ® munkakor betoltésére.

A jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli munkajogviszony, 3 hénap prébaidé

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: 1091 Budapest, Ull6i ut 25.

A munkakorbe tartozé lényeges feladatok:

Szakmailag tamogatja az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatésag mikodési
tertletét érint6 rendszerek (SAP HR, E-tarhely, Célprémium applikacid) lUzemeltetését
Tamogatja a felhasznaldkat a rendszerrel kapcsolatban felmertlé problémak és
kérdések kezelésében

Felméri a fejlesztési igényeket (szakmai és technikai specifikalasa, fejlesztések
tesztelése)

Mikodé folyamatok optimalizalasara javaslatot tesz, az Uj folyamatokat és
rendszerfunkcidkat kidolgozza

A rendszer hibait feltarja, dokumentalja, javito intézkedéseket eszkdzol

Koordinacios feladatokat lat el szakmai kérdésekben

Palyazati feltételek:

e legalabb 5 év relevans szakmai tapasztalat

e SAP HR rendszer atfogo ismerete

e bilntetlen el6élet és cselekvOképesség

e rendszerszemlélet

e innovativ gondolkodasmaod

e problémak felismerésének, meghatarozasanak és megoldasanak képessége

El6ényt jelent:

A

¢ informatikai végzettség
e HR terlleten szerzett tapasztalat

palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e Szakmai 6néletrajz

e Nyilatkozat a palyazo hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szerepl6 adatokat a
jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemeélyek, testlletek megismerhessék

o Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok

o A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kilféldén szerzett oklevél,
illetve bizonyitvany esetén szikség van annak honositasara, elismerésére vagy
egyenértékisitésére. A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése,
honositdsa, egyenértékisitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott,
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elismert vagy egyenértékisitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi
vagy egyenértékisitési eljaras meginditasarol szol6 igazolast a palyazati kiirasban
megjeldlt hataridében be kell nydjtani. Az elismert, honositott vagy
egyenértékisitett okiratot az eljaras meginditasanak hataridében vald igazolasa
esetén legkésdbb a palyazatban megjeldlt benyujtasi hataridd lejartat koveté 60
napon belll kell benyujtani.
e Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazo a palyazat szempontjabol fontosnak
tart

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. november 24.
A palyazatok benyujtasanak médja:

Elektronikus uton a palyazat.human@semmelweis-univ.hu hu e-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. december 9.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

Kérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot.
Hivatkozasi szam: 115895/KEEGF/2022

A munkaltato fenntartja maganak a visszavonas, valamint a palyazati eljaras eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://www.semmelweis.hu honlapon
szerezhet.

Tajékoztatjuk, hogy a Semmelweis Egyetemen nem hozhat6 létre foglalkoztatasra iranyulé
jogviszony olyan személlyel, aki a SARS-CoV-2 koronavirus elleni véd@oltast nem vette fel. A
korlatozas nem vonatkozik olyan személyre, aki részére egészseglgyi indokbdl ellenjavallt a
védboltas felvétele, és ezt a Semmelweis Egyetem Foglalkozas-egészségugyi Szolgalatanak
orvosi szakvélemeény is alatamasztja.
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