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RKE/9/2022. (VIII. 30.) sz. rektori-kancellari-Klinikai Kozpont elnoki utasitas
a munkaltatoéi jogok gyakorlasanak rendjérol

A Semmelweis Egyetem Alapité Okiratanak 8.4. és 9.5. pontja, valamint Szervezeti és M(kodési
Szabalyzatanak Il.1. rész (Foglalkoztatasi kovetelményrendszer) 3. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatoi
jogok felosztasat, gyakorlasat, atruhazasat, illetve a helyettesités modjat jelen utasitassal szabalyozzuk,

azzal, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran a mindenkor hatalyos kotelezettségvallalasi szabalyokra
is tekintettel kell eljarni.

I. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § [Az utasitds hatdlya]

(1) Az utasitdas targyi hatalya kiterjed a munkaltatoi jogok felosztasanak, gyakorlasanak,
atruhazasanak, illetve a helyettesités rendjének szabalyozasara.

(2) Az utasitas személyi hatalya kiterjed a Semmelweis Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem), illetve
az annak részeként miikodo Klinikai Kozpontban munkaviszonyban, illetve egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott valamennyi személyre (a tovabbiakban: foglalkoztatott).

2. § [A munkadltatoi jogok felosztdsa]

(1) A munkaltatoi jogok kozé tartoznak kiilonosen:
a) elsédleges munkaltatoi jogok,
b) masodlagos munkaltatdi - vagy kozvetlen munkairanyitoi - jogok.

(2) Az elsédleges munkaltatoi jogkor gyakorléja jogosult és egyben koteles
a) munkaviszony, egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése,
b) vezet6i megbizas kiadasa és visszavonasa,
c) a foglalkoztatottat érint6, pénziigyi kihatassal jaré dontések meghozatala:

(ca) a foglalkoztatottat megilleté illetmény, dijazas (ideértve a barmilyen jogcimen
kifizetett potlékot, rendszeres és eseti keresetkiegészitést, illetménykiegészitést vagy
egyéb juttatast is),

(cb) jutalmazas,

d) alkotoi és fizetés nélkili szabadsag engedélyezése,
e) a foglalkoztatottak teljesitményértékelése, mindsitése,
f) figyelmeztetési jogkor gyakorlasa, kartéritési felelGsség megallapitasat célzd vizsgalat

elrendelése,



g) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo foglalkoztatottak esetében, tovabba -
amennyiben jogszabaly vagy az egyetem bels6 szabalyozé dokumentumaiban foglaltak alapjan
szilkséges - az egyetem mas munkavallaloi tekintetében is a személyi Osszeférhetetlenség
vizsgalata és a foglalkoztatasra iranyuld tovabbi jogviszony vagy egyéb - feladatellatassal
egylitt jaro - jogviszony létesitésének, fenntartasanak engedélyezése, tudomasulvétele,

h) a foglalkoztatott munkavégzés aloli mentesitése,

i) helyettesités elrendelése,

j) tavmunka (ideértve a rendszeresen végzett ,home office”-t) keretében torténd
feladatellatasrol megallapodas a munkaszerzédésben,

k) kitlintetés adomanyozasanak kezdeményezése,

) tanulmanyi szerz6dés megkotése,

m) munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatasrol (Mt. 53. §) dontés

soran a jogszabalyok és jelen utasitas szerint eljarni.

(3) A masodlagos munkaltatoi jogkor gyakorléja (a tovabbiakban: kozvetlen munkairanyito)
jogosult és egyben koteles

a) a foglalkoztatott alkalmazasanak, munkaszerzédése modositasanak és megsziintetésének
kezdeményezése,

b) a foglalkoztatott kozvetlen munkavégzésének iranyitasa (feladat kiadasa, iranyitasa,
ellenérzése),

c) munkaszerzodéstdl eltér6 foglalkoztatasra (Mt. 53. §) javaslattétel; rendkiviili munkavégzésrél
sz6lo dontés,

d) a foglalkoztatott munkavégzés aldli mentesitésének kezdeményezése,

e) munka- és pihendid6 nyilvantartasa, a foglalkoztatott szamara a fizetett szabadsag kiadasa,
valamint a szabadsagfelhasznalas litemezése és ezek ellenbrzése,

f) a foglalkoztatott szamara az alkotéi vagy fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének
kezdeményezése,

g) munkaidd beosztasa,

h) munkakori leiras kiadasa, munkarend megallapitasa,

i) a foglalkoztatott teljesitményértékelésének, mindsitésének elokészitése, az értékelésre
torténé javaslattétel,

j) ,irasbeli figyelmeztetés” munkajogi intézkedés kezdeményezése, szobeli figyelmeztetés
alkalmazasa,

k) kitlintetés adomanyozasanak kezdeményezésére iranyul6 javaslattétel,

) a személyi Osszeférhetetlenség vizsgalata és a foglalkoztatasra iranyuld tovabbi jogviszony
vagy egyéb - feladatellatassal egyiitt jaré - jogviszony létesitésének, fenntartasanak
véleményezése és javaslattétel

soran a jogszabalyok és jelen utasitas szerint eljarni.

(4) Mind az elsddleges, mind a masodlagos munkaltatdi jogkor gyakorloja a fentieken tal az Egyetem
bels6 szabalyozé dokumentumaiban meghatarozott vezetdi ellendrzés megvalositasara is koteles.

(5) Ahol a (3) bekezdésben a kozvetlen munkairanyité kezdeményezési, elokészitési, véleményezési,
javaslattételi jogkorrel rendelkezik, ezen intézkedését az elsédleges munkaltatoi jogkor
gyakorloja felé kell megtennie, filiggetleniil attol, hogy e jogkorok gyakorlasaba a 3. § (5)
bekezdésében foglaltak tekintetében mas személyt bevont-e.

3. § [A munkdltatoi jogok gyakorldsa eredeti és dtruhdzott hatdskérben]

(1) Az Egyetem foglalkoztatottjai folott a munkaltatoi jogokat eredeti hataskorben - az Egyetem
alapité okirataban meghatarozott teriiletek szerint megosztva - a rektor, a kancellar, vagy a



®)

Klinikai Kozpont elnoke gyakorolja, aki a munkaltatoi jogok gyakorlasara iranyuld jogkoriiket
esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében irasban, az intézmény magasabb vezet6 vagy
vezet6 beosztast munkavallaléjara atruhazhatja.

A munkaltatoi jogokat

a) a rektor az oktatok, tudomanyos kutatok, tanarok, illetve a rektor iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységekben, valamint a b) és c) pont szerinti jogkorgyakorlok ala nem tartozo
szervezeti egységekben foglalkoztatottak tekintetében, a 6. §-ban meghatarozott delegalasi
szabalyok szerint,

b) akancellar a gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, bels6 ellenérzési, szamviteli, munkaiigyi, jogi,
szervezési-igazgatasi, informatikai, vagyongazdalkodasi, muszaki, létesitményhasznositasi,
lzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési tevékenységet végzo
foglalkoztatottak tekintetében, a 8. §-ban meghatarozott delegalasi szabalyok szerint,

c) a Klinikai Kozpont elndke az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény
hatalya ala tartozo, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo foglalkoztatottak tekintetében,
a 7. §-ban meghatarozott delegalasi szabalyok szerint

gyakorolja.

Amennyiben jelen utasitasban a rektori, a kancellari vagy a Klinikai Kézpont elnoki eredeti
munkaltatoi jogkor nem, vagy csak részben keriil atruhazasra mas magasabb vezetére vagy
vezetdre, az atruhazassal nem érintett jogkort tovabbra is a rektor, a kancellar, vagy a Klinikai
Kozpont elnoke gyakorolja.

Az atruhdzott munkaltatoi jogkort annak gyakorloja nem adhatja tovabb. Az atruhazott
munkaltatoi jogkor gyakorlasat a rektor, a kancellar, vagy a Klinikai Kozpont elndke egyedi
intézkedéssel, utasitas formajaban, az érintettek munkakori leirasanak egyidejli modositasaval
visszavonhatja és mas vezet6 hataskorébe utalhatja, melyet az Egyetem honlapjan kozzé kell
tenni.

Nem mindsiil az atruhazott munkaltatoi jogkor tovabbadasanak, ha a kozvetlen munkairanyité a 2.
§ (3) bekezdés b), e), g) i) és j) pontjaban meghatarozott jogkorének gyakorlasaba esetenként vagy
az lgyek meghatarozott korében formalis vezet6i beosztassal rendelkezd vagy nem rendelkezo
foglalkoztatottat is bevon, munkakori leirasanak ezzel torténé kiegészitésével. Errdl a szervezeti
egység foglalkoztatottjait irasban, a helyben szokasos modon tajékoztatni kell, a szervezeti egység
tigyrendjének egyidejli moddositasaval. Ilyen esetben a munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran
meghozott intézkedésekért a kozvetlen munkairanyitoi felel6sség tovabbra is a kozvetlen
munkairanyitot terheli.

Amennyiben a foglalkoztatott olyan munkakéri feladatokat lat el egyidejlileg (ideértve a vezet6i,
magasabb vezet6i feladatokat is), amelyekhez kapcsoldéddan felette a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak személye kiilonbozo, a foglalkoztatott kiteles a munkavégzésérdl, valamint annak
idobeli megosztasardl az érintett vezetdkkel egyeztetni, és feladatkoreit ennek megfeleléen
ellatni.

A (6) bekezdés szerinti esetben a munkaltatdi jogkor gyakorloi a 2. § (2) és (3) bekezdésében
foglaltak tekintetében egyeztetve jarnak el.

Amennyiben az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység foglalkoztatottjai tekintetében az adott
vezetd, magasabb vezeté nem rendelkezik delegalt munkaltatoi jogkorrel, és ezen munkaltatoi
jogok korében barmilyen jogcimen munkaltatoi intézkedést kivan végrehajtani, azt a
foglalkoztatottak kozvetlen munkairanyitéjaval egyeztetve teheti meg. A rektor, a kancellar, vagy



a Klinikai Kozpont elnoke az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek foglalkoztatottjai
tekintetében - eredeti munkaltatoi jogkorében eljarva - kozvetleniil munkaltatoi jogkort
gyakorolhat, amelyrél az atruhazott munkaltatoi jogkor gyakorlojat tajékoztatja. Ezen esetek nem
mindsiilnek a delegalt jogkor gyakorlojanak jogai tekintetében jelen szakasz (4) bekezdése szerinti
jogkorelvonasnak.

Amennyiben a 2. § (3) bekezdésében foglalt munkaltatoi jogkorok nem az elsédleges munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak hataskorébe tartoznak, az elsédleges munkaltatoi jogkor gyakorloja -
egyeztetve a masodlagos munkaltatoi jogkor gyakorlojaval - az eredeti jogkorgyakorlo engedélye
nélkiil is gyakorolhatja a kozvetlen munkairanyitdi jogokat. Ezen esetek nem mindsiilnek a delegalt
jogkor gyakorldjanak jogai tekintetében jogkorelvonasnak.

4. § [A munkdltatdi jogkdrt érinté helyettesités szabdlyai]

(M

@)

3)

“4)

)

(6)

)

()

Helyettesitéssel az bizhato meg, aki az adott szervezeti egységben vezet6i megbizasra szolo
munkaszerzddéssel rendelkezik.

Helyettesitésre a magasabb vezetd, vezeté tavolléte esetén a helyettesitett magasabb vezetd,
vezetd altal a tavollét megkezdése el6tt irasban adott meghatalmazas alapjan keriilhet sor. A
helyettesitett magasabb vezetd, vezet6 akadalyoztatdsa esetén a meghatalmazast a kozvetlen
munkairanyitd adja ki. Nem mindsil az atruhazott munkaltatéi jogkor tovabbadasanak a
helyettesitésre vonatkozo irasbeli meghatalmazas kiadasa.

Az eredeti jogkorgyakorlo akadalyoztatasa esetén, amennyiben az akadalyoztatas nem az eredeti
jogkorgyakorlo tavollétébél fakad, a helyettesitésére az eredeti jogkorgyakorld altal irasban adott
meghatalmazas alapjan keriilhet sor.

A helyettesités meghatarozott id6tartamra vagy visszavonasig szolhat.

A helyettesitésre vonatkozo meghatalmazast a (8) bekezdés c) pontjaban foglaltak kivételével
irasba kell foglalni, és arra - a meghatalmazas iktatészamanak feltiintetésével - a helyettesitGi
mindségben hozott, munkaltatdi dontést tartalmazo dokumentumban hivatkozni kell.

A helyettesités soran alkalmazand6 kiadmanyozasi szabalyokat az iratkezelési és elektronikus
ligyintézési szabalyzat, tovabba a szervezeti egység ligyrendje tartalmazza.

Helyettesités esetén a tavollét idejét, valamint a helyettesitd vezeté megnevezését a kozvetlen
munkairanyito felé kell irasban bejelenteni a tavollét megkezdése elott legalabb 5 nappal. Vis
maior esetén rovid Uton (sms, e-mail) haladéktalanul, a vis maior koriilmény bekovetkezésének
megjelolésével kell értesiteni a felettes vezet6t. A helyettesités tényérdl az érintett beosztott
foglalkoztatottakat a helyben szokasos modon tajékoztatni kell.

Helyettesités esetén

a) amennyiben egy helyettes vezet6 van, akkor a helyettes vezetdé jar el az irasbeli
meghatalmazasban foglaltak szerint, az abban megadott jogkdrokben;

b) tobb helyettes vezet6 esetén meg kell hatarozni, hogy a helyettesités id6étartama alatt ki az
adott munkaltatoi jogkor gyakorldja;

c) ha nincs helyettes vezetd, akkor a helyettesitett vezeto kozvetlen munkairanyitéja, annak
akadalyoztatasa esetén az 6 felettes vezetGje kiilon irasbeli meghatalmazas nélkil jar el
helyetteskeént.



5. § [A munkadltatoi jogkdr gyakorlasahoz kapcsolodo kiilénleges kiadmdnyozdsi szabdlyok]

Az emberieréforras-gazdalkodasi féigazgato a munkaltato nevében eljaro vezetéként alairasi, illetve
kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik

a) olyan esetben, ahol a rektor, a kancellar, vagy a Klinikai K6zpont elncke az adott munkaiigyi
intézkedés tekintetében kiilon felhatalmazast ad a munkaltatoi jog alairasi jogkorének
gyakorlasara (illetve ha az kotelezettségvallalassal is jar, akkor annak gyakorlasara is);

b) a munkabér jogszabalyban eléirt kotelez6, vagy a munkaltatd belsé szabalyrendszerének
alkalmazasa korében megvalositott, a munkavallalo szamara kedvezo valtozasa esetén az
errél szolo munkatigyi dokumentum tekintetében;

c) azérintett szervezeti egység munkaltatdi jogkorrel rendelkezd vezetéjének az arra jogosult
személy kotelezettségvallalasaval és pénziigyi ellenjegyzésével ellatott irasbeli
kezdeményezése alapjan inditott munkaligyi folyamatokban, melynek soran a munkaltatoi
jogkorhoz kapcsolado kotelezettségvallalasok esetén gyakorolhatja atruhazott hataskorben
a munkaltato, valamint a kotelezettségvallalo alairasi jogkorét, amennyiben az intézkedés
tartalmilag megegyezik a folyamatot kezdeményezé dokumentumban foglaltakkal. Ezen
munkatigyi dokumentumok esetében a gazdasagi féigazgatod, vagy a Gazdasagi Féigazgatosag
ezzel a jogkorrel megbizott munkatarsa gyakorolhatja a pénziigyi ellenjegyzést a végleges
munkajogi dokumentumokon.

Il. RESZ
A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASANAK RESZLETES SZABALYAI
6. § [Rektori irdnyitds]

A rektor sajat hataskorében, illetve az alabbi magasabb vezet6k és vezetdk a rektor altal atruhazott
hataskorben' gyakoroljak - tovabb nem delegalhaté modon - a munkaltatoi jogokat a kdvetkezok szerint:

Munkaltatoi jogkor
Munkaltat6i jogkor | gyakorléja a 2. § (3)

gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
Kozvetleniil a rektor altal gyakorolt munkaltatoi jogkor
1. rektorhelyettes rektor rektor
2. Klinikai Kozpont elnoke rektor rektor
3. dékan rektor rektor
4. Egyetemi Doktori Tanacs elnoke rektor rektor
5. Egyeterrjl Doktori Tanacs rektor rektor
elnokhelyettese

' Ha a rektori iranyitas ala tartozo szervezeti egységben a munkaltatoi jogkor delegalasa nem a rektortol
szarmazik, az labjegyzetben feltiintetésre keriil.




Munkaltatoi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
Rektori Kabinetiroda ala tartozo
6. foglalkgztatott (1”delertve a rektor rektor
kabinetvezetot és a
kabinetvezet6-helyettest is)
Rektori Titkarsag
7. tltkarfag've'zeFOJe, a rektor rektor rektor
szemelyi titkara, a rektori
gépjarmlvezet6
8. Alumni lgazgatosag igazgatoja rektor rektor
9. Csaladbarét EgyeFfam Kozpont rektor rektor
igazgatoja
10. Egeszse':"gfej lesztesi "Kozpont rektor rektor
kozpontvezetoje
Egészségligyi
11. Technologiaértékel6 és Elemzési rektor rektor
Kbzpont igazgatoja
12. Epldemjologlal. és SurYglllance rektor rektor
Kozpont igazgatoja
13. Innovacios Kozpont igazgatoja rektor rektor
14, KFI Uzletfejleszt?s1 Kozpont rektor rektor
igazgatoja
15. kiemelt kutatasi pj‘F)Jekt szakmai rektor rektor
vezetdje
16. Kolleglu.mok Iga}Z.gatosaga rektor rektor
igazgatoja
17. Kozponti Konyvtar igazgatoja rektor rektor
A rektor a jogkorét a
.. . e . k larral
18. Kozponti Levéltar igazgatoja rektor rektor egyu:tn;((ajkgzir:sben
gyakorolja.
19. I-_al,)o.r,alla.t.-tudon".nanw . rektor rektor
Koordinacios Kozpont igazgatoja
20. Maar'ketlng ?s’Kon’"’l'mumka?l'os rektor rektor
Foigazgatosag foigazgatoja
21. Na.pk(?zmiithonos O:/loda rektor rektor
intezmenyvezetoje
22, Nemze,tlfozl1 Kap'csolato’k' rektor rektor
Igazgatosaganak igazgatdja
23. Nemzetlfo? 'I.'anulmafr?w rektor rektor
Igazgatosag igazgatoja
24, Oktatasigazgatasi Hivatal rektor rektor

hivatalvezetéje




Munkaltatoi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
Orszagos Orvos és Gyogyszerész
25. | Zarovizsga Bizottsag Koordinacios, rektor rektor
Iroda titkara
szakképz6 intézmény Szakképz6
o Intézmeénvek
26. intézményvezetdje rektor ntezn?e,nyle
Igazgatosaganak
igazgatoja
27. Szak- és To.vabbkeP.zeSI Kozpont rektor rektor
igazgatdja
zakképz6 Intézmények
28. Sza <'ep, o, te. © ye“ rektor rektor
Igazgatosaganak igazgatdja
29. Szaknyelvi Intézet igazgatoja rektor rektor
30. szenatusi fétitkar rektor rektor
31. Tanarképz6 Kozpont igazgatoja rektor rektor
Testnevelési és Sportkozpont
32. . p . P rektor rektor
igazgatoja
Transzlacios Medicina Kozpont
33. , L. P rektor rektor
igazgatdja
Az oktatasi rektorhelyettes altal teljes koriien vagy megosztva gyakorolt munkaltatoéi jogkor
34 Oktatasfejlesztési, -modszertani oktatasi oktatasi
* | és -szervezési Kozpont igazgatdja|  rektorhelyettes rektorhelyettes
, , , , Orszagos Orvos és
Orszagos Orvos €s Gyogyszerész ,g .
L . . s s . Gyogyszerész
Zarovizsga Bizottsag Koordinacios oktatasi L, . ,
35. . Zarovizsga Bizottsag
Iroda foglalkoztatottja (ide nem rektorhelyettes L
. s Koordinacios Iroda
ertve a titkart) .
titkara
A tudomanyos és innovacios rektorhelyettes altal gyakorolt munkaltatoi jogkor
Tudomanyos és Innovacios , , . .
. tudomanyos és tudomanyos és
Rektorhelyettesi Iroda . gy . L
36. c e innovacios innovacios
foglalkoztatottja (ideértve az
. ,, rektorhelyettes rektorhelyettes
irodavezetot)
A stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes altal gyakorolt munkaltato6i jogkor
Stratégiai és Fejlesztési
Rektorhelyettesi Iroda s f s
o stratégiai es stratégiai és
foglalkoztatottja (ideértve az . - . -
37. . o fejleszteési fejlesztesi
irodavezetot és a
s s rektorhelyettes rektorhelyettes
mindsegbiztositasi
osztalyvezet6t)
A nemzetkozi képzésekért felelés rektorhelyettes altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Nemzetkozi Hallgatok nemzetkozi h.
38 Képzéseinek Kozpontja gazdasagi képzésekért nemzetkozi
’ P pontjas s P képzésekért

feladatokat nem végz6




Munkaltatoi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
foglalkoztatottja (ide nem értve felelds felelds
a kozpont vezetG6jét) rektorhelyettes rektorhelyettes
A dékan altal teljes korlien vagy megosztva gyakorolt munkaltatoi jogkor
39. dékanhelyettes dékan dékan
kizarolag oktatasi-kutatasi
40. tevékenységet folytatd dékan dékan
szervezeti egység vezetdje
- . e A 2. § (2) bekezdés b)
oktatasi-kutatasi és egeészsegugyi ) .
. . . . pontja, valamint a
tevekenyseget is folytato .
. , vezetdi megbizasra
szervezeti egyseg - T
vezetsie iranyulo palyazati kiiras
41, o .. ) . , dékan dékan tekintetében a dékan a
(klinikaigazgato, intézetigazgato, c e s
, . jogkoret a Klinikai
tanszekvezeto) .. v
L. . L. Kozpont elnokének
az oktatasi, tudomanyos kutatasi L
. . s egyetérteésével
tevekenységhez kapcsolodoan -
gyakorolja.
42. Dek.am,Hlvatal f.oglalkoztat,(,)ttja dékan dékan
(ideértve a hivatalvezetot)
A foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt a
rektor létesiti, illetve
oktatasi-kutatasi szlinteti meg.
szervezeti egység
. .y igazgatdja/ Klinika ala tartozo
43. egyetemi tanar dekan s . 8ao] . .
tanszekvezetéje, tanszék esetében a
ETK/PAK esetében a tanszékvezetd csak az
dékan oktatasi, kutatasi

tevékenység
vonatkozasaban, illetve a
2. § (3) bekezdés b) d) f)




Munkaltatoi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
g) i) j) és k) pontjai
tekintetében gyakorol
munkairanyitoi jogokat.
Az ETK esetében a 49.
sorban foglaltak az
iranyadok.
A foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt a
rektor létesiti, illetve
44. féiskolai tanar dékan dékan sziinteti meg.
Az ETK esetében a 49.
sorban foglaltak az
iranyadok.
Klinika ala tartozd
tanszék esetében a
tanszékvezetd csak az
oktatasi, kutatasi
oktatasi-kutatasi tevékenység
szervezeti egység vonatkozasaban, illetve a
egyetemi docens, o igazgatdja/ 2. § (3) bekezdés b) d) f)
45, . dekan , ooy s i
foiskolai docens tanszekvezetodje, g) i) j) és k) pontjai
ETK/PAK esetében a tekintetében gyakorol
dékan munkairanyitoi jogokat.
Az ETK esetében a 49.
sorban foglaltak az
iranyadok.
Klinika ala tartozd
tanszék esetében a
tanszékvezet6 csak az
oktatasi, kutatasi
oktatasi-kutatasi tevékenység
, , szervezeti egység vonatkozasaban, illetve a
kutatoprofesszor, tudomanyos . . .
46. tanacsado és tudomanyos dékan 1ga,zgato;|a"/. 2.8 (?) .be,kezdes b).d.) g
f6munkatars tanszekvezetéje, g) i) j) és k) pontjai
ETK/PAK esetében a tekintetében gyakorol
dékan munkairanyitoi jogokat.

Az ETK esetében a 49.
sorban foglaltak az
iranyadok.




Munkaltatoi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
FOK-on az Oktatasi Centrum
Igazgatosaganak
47. foglalkoztatottja (ideértve az dékan dékan
igazgatot és ide nem értve a
gazdasagi vezetot)
FOK-on a Szak- és Tovabbképzési
48. Titkarsag foglalkoztatottja dékan dékan
(ideértve a titkarsagvezet6t)
A tanszékvezetd a 2. §
(3) bekezdés b) és e)
49, ETK-r! vallamennyi fog!'a lko?tatott dékan dékan, tanszékvezetd pontja tekinte.tt?be'n .
(ideértve a vezetodket is) gyakorol munkairanyitoi
jogokat.
PAK-on tanarsegéd, adjunktus,
mesteroktato, tudomanyos
segédmunkatars, tudomanyos
munkatars, tanar, valamint az
50. oktatés.t', kutatast tamogato déKan déKan
munkakorben foglalkoztatott
(titkarsagi, oktatasszervezési,
oktatastechnikusi,
adminisztracios stb.
tevékenységet végz6 munkatars)
51. Konduktiv.Pedagc'),g'iai Kozpont déKan déKan
igazgatoja
PAK-on a Tanulmanyi és Hallgatai
52, Kozpont, Kérri.erir’oda dékan dékan
foglalkoztatottja (ideértve az
osztalyvezetot is)
Hari Maria Kari Konyvtar és
53. Forraskozpont foglalkoztatottja dékan dékan
(ideértve a vezet6t is)
Kari iranyitas ala tartozo szervezeti egység vezetdje altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
54, intézetigazgato intézetigazgatd, ETK-| intézetigazgato, ETK-n
helyettese/tanszékvezeto- n és PAK-on a dékan és PAK-on a dékan
helyettes
AOK-n, FOK-on, GYTK-n és EKK-n , L. Klinika ala tartozo
, , . , , . oktatas-kutatasi , ,
tanarsegéd, adjunktus, oktatas-kutatasi zervezeti tanszek tanszékvezetdje
mesteroktato, tudomanyos szervezeti . .. az oktatasi, kutatasi
55. . . . L .- egyseg igazgatoja/ , ,
segedmunkatars, tudomanyos egyseg igazgatoja/ . - tevekenyseg
. . . . . tanszekvezet6 L . .
munkatars, tanar, valamint az tanszekvezeto vonatkozasaban, illetve a

oktatast, kutatast tamogato

2. § (3) bekezdés b) d) f)
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Munkaltatoi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)

(a) (b) (© (d) (e)
munkakorben foglalkoztatott g) i) j) és k) pontjaiban
(titkarsagi, oktatasszervezési, foglaltak szerint gyakorol

oktatastechnikusi, munkaltatoi jogokat.
adminisztracios stb.
tevékenységet végzé munkatars)
PAK Konduktiv Pedagogiai
Kozpont koznevelési Konduktiv Konduktiv
56. intézményének Pedagogiai Kozpont Pedagogiai Kozpont
intézményvezetédje igazgatdja igazgatoja
PAK K i bgiai ,
.. ond.L.JktW P.ed.ago,gw}] Konduktiv , e
Kozpont Kozponti Titkarsag s e Konduktiv Pedagagiai

57. o Pedagogiai Kozpont .. . .

foglalkoztatottja (ideértve a . .. Kozpont igazgatoja
ey igazgatoja
vezetot is)
PAK Konduldiv bedaghgal [ Kondudthy 11 oty pecagogi
Kozpont koznevelési Pedagogiai Kozpont .. .. . .
e, . . , . Kozpont koznevelési

58. intézményeének foglalkoztatottja koznevelesi R
S S, . s, intézményenek
(ideértve az intézmeényegység- intézményének e

s s intezmenyvezetoje
vezetot is) intezmenyvezetoje
A munkaviszony
(étesitése és modositasa,
Pet6 Andras Rehabilitacios és Konduktiv , e valamint a vezet6i
e e , . Konduktiv Pedagogiai P ,
59. Egeszsegligyi Ellatasi Osztaly Pedagogiai .. . L megbizas és visszavonasa
, .. . .. Kozpont igazgatoja : - ——
konduktor-osztalyvezetoje Kozpont igazgatoja tekintetében a Klinikai
Kozpont elnokének
egyetértése szikséges.
Pet6 Andras Rehabilitacios és Petd Andras Peté Andras
Egészségligyi Ellatasi Osztaly Rehabilitacios és Rehabilitacios és
60. konduktor végzettségl Egészségiigyi Ellatasi | Egészségligyi Ellatasi
foglalkoztatottja (ide nem értve| Osztaly konduktor- Osztaly konduktor-
az osztalyvezetét) osztalyvezetéje osztalyvezetéje
Rektori iranyitas ala tartozé kozponti szervezeti egység vezetdje altal gyakorolt munkaltatoéi jogkor
Alumni igazgatosag . . . -
. A I A I
61. foglalkoztatottja (ide nem ertve l“”fm gazg,a-ltosag l“”fm gazgli,étosag
. B igazgatoja igazgatoja
az igazgatot)
- T E kG - ; ’ ,
Csaladbarat gyeFem ozp,ont Csaladb?rat Csaladbarat Egyetem
62. foglalkoztatottja (ide nem értve| Egyetem Kozpont .. . .
. . . .. Kozpont igazgatoja
az igazgatot) igazgatodja
63 Doktori Hivatal foglalkoztatottja Doktori Hivatal Doktori Hivatal
’ (ide nem értve a hivatalvezetét) vezetobje vezetbje
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Munkaltatoi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
. . Egyetemi Doktori
E Dok ]
64. Doktori Hivatal vezet6je gyetfeml o“ton Tanacs
Tanacs elnoke ..
elnoke
Egészségfejlesztési Kozpont Egészségfejlesztési Egészségfejlesztési
65. foglalkoztatottja (ide nem értve Kozpont Kozpont
a vezetot) kozpontvezetéje kozpontvezetédje
Egészségiigyi Egészségiigyi Egészségiigyi
Technoldgiaértékel6 és Elemzési| Technologiaértékelé | Technologiaértékeld
Kozpont foglalkoztatottja (ide | és Elemzesi Kozpont | és Elemzesi Kozpont
nem értve az igazgatot) igazgatodja igazgatdja
Epidemiolodgiai és Surveillance Epidemioldgiai és Epidemiologiai és
67. Kozpont foglalkoztatottja (ide Surveillance Surveillance Kozpont
nem értve az igazgatot) Kozpont igazgatodja igazgatoja
Innovacios Kozpont L C
. , Innovacios Kozpont Innovacios Kozpont
68. foglalkoztatottja (ide nem éertve . .. . L
. , igazgatoja igazgatoja
az igazgatot)
KFI Uzletfejlesztési KO t . - . ) -
Zetiel ?SZ .es1 ozpc?n KFI Uzletfejlesztesi KFI Uzletfejlesztesi
69. foglalkoztatottja (ide nem értve Kézpont isazeatdia Kézpont isazeatdia
az igazgatot) P gazgato] P gazgato)
Kollégiumok Igazgatosaganak Kollégiumok Kollégiumok
70. foglalkoztatottja (ide nem értve Igazgatosaganak Igazgatosaganak
az igazgatot) igazgatodja igazgatdja
Kozponti Konyvtar .. - . .. R .
. K Ki Ki Ki
71. foglalkoztatottja (ide nem értve ozpontl o,r?yvtar ozPonU o,rTyvtar
. ; igazgatoja igazgatoja
az igazgatot)
Ko i Levalta -y .. . e
ozpont-l e.valtar , Kozponti Leveltar Kozponti Levéltar
72. foglalkoztatottja (ide nem értve . . . L
. . igazgatoja igazgatoja
az igazgatot)
Laborallat-tudomanyi Laborallat- , C
e L Laborallat-tudomanyi
Koordinacios Kozpont tudomanyi s i e
73. .. , Y Koordinacios Kozpont
foglalkoztatottja (ide nem ertve Koordinacios . ..
. . .. . . igazgatdja
az igazgatot) Kozpont igazgatoja
Marketing és Kommunikacios
Foigazgatosag foglalkoztatottja, Marketing és Marketing és
74 (ide nem értve a foigazgatot és Kommunikacios Kommunikacios
’ a Semmelweis Brand és Foigazgatosag Foigazgatosag
Marketing Igazgatosag foigazgatoja foigazgatoja
foglalkoztatottjat)
. . . Semmelweis Brand | Semmelweis Brand és
Semmelweis Brand es Marketing , . . .
. L és Marketing Marketing lgazgatosag
75. | lgazgatosag foglalkoztatottja (ide . . . i
. . , Igazgatosag igazgatoja
nem értve az igazgatot) . .
igazgatdja
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Munkaltatoi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
Napkoziotthonos Ovoda Napkoziotthonos Napkoziotthonos
76. | foglalkoztatottja (ide nem értve Ovoda Ovoda
az intézményvezetot) intézményvezetdje intézményvezetdje
Nemzetkozi Kapcsolatok Nemzetkozi Nemzetkozi
77 Igazgatosaganak Kapcsolatok Kapcsolatok
’ foglalkoztatottja (ide nem értve| Igazgatosaganak Igazgatosaganak
az igazgatot) igazgatoja igazgatoja
Oktatasfejlesztési, -modszertani . - s -
. ) e Oktatasfejlesztési, Oktatasfejlesztesi,
és -szervezési Kozpont , . , .
o , -maddszertani és -modszertani és
78. foglalkoztatottja (ide nem éertve L e e
. R -szervezési Kozpont -szervezési Kozpont
az igazgatot és ideértve az ioazoatdia igazeatoia
osztalyvezet6t) gazgato) gazgato)
Oktatasigazgatasi Hivatal és az . L L. L.
. g’ s . , Oktatasigazgatasi Oktatasigazgatasi
ala tartozo szervezeti egysegek . .
79. e s . Hivatal Hivatal
vezetoi és foglalkoztatottjai (ide . .
. . . hivatalvezetéje hivatalvezetoje
nem értve a hivatalvezetot)
A Rektorhelyettesi
Titkarsag azon
Rektori Titkarsag, foglalkoztatottja felett,
Rektorhelyettesi Titkarsag akinek feladata az adott
f k ja (i : ktorh
oglal oztatott]-a (.]de, n?m ertve Rektori Kabinet Rektori Kabinet re’ t 9r e.l.y ette:s. .
80. a Rektori Titkarsag . - munkajaval osszefiiggo
s i s kabinetvezetéje kabinetvezetéje (s
titkarsagvezetojet, a rektor feladatok ellatasa, az
személyi titkarat és a rektori érintett rektorhelyettes
gépjarmivezetot) gyakorolja a 2. § (3)
bekezdés b) pontjaban
foglalt jogkort
szakképz6 intézmény oktatoja
81. (ide nem értve az intézményvezetd intézményvezetd
intézményvezetoét)
szakképz6 intézmeény részére
82. oktatast tamogato feladatot intézményvezetd intézményvezetd
ellato foglalkoztatott
Szakképz6 Intézmények Szakképzo Szakképz6
83 Igazgatosaga részére gazdasagi Intézmények Intézmények
’ és informatikai feladatot nem Igazgatdsaganak Igazgatdsaganak
végzo foglalkoztatott igazgatdja igazgatoja
84. Szakképzo Intézmények Szakképz6 Szakképz6 A 2. § (3) bekezdés b)
Igazgatosaga, valamint az ala Intézmények Intézmények pontjaban foglalt jogkor
tartozo szakképzo intézmény Igazgatosaganak Igazgatosaganak kozos gyakorlasa

részére egyéb szellemi (ide nem
értve az informatikai) és fizikai

Gazdasagi Hivatala

tekintetében vita esetén
a Szakképz6 Intézmények
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Munkaltatoi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
jellegli munkakorben feladatokat| Gazdasagi Hivatala hivatalvezetéje?, Igazgatosaganak
ellato foglalkoztatott hivatalvezetéje? azzal, hogy a 2. § (3) Gazdasagi Hivatala
bekezdés b) hivatalvezet6je dont.
pontjaban
meghatarozott
jogokat az
intézményvezetével
kozosen gyakorolja
Szakképz6 Intézmények Szakképz6 Szakképz6 A teljesitményértékelés
Igazgatosaga, valamint az ala Intézmények Intézmények tekintetében az
85. tartozo szakképz6 intézmények Igazgatosaganak Igazgatosaganak informatikai f6igazgato
részére informatikai feladatokat igazgatodja / igazgatodja / véleményezési jogot
ellato foglalkoztatott intézményvezet6 intézményvezet6 gyakorol.
86. Semmelweis Orszagos Szakképz6 Szakképzo Azzal a kitétellel, hogy a
Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Intézmények foglalkoztatott a
Vizsgakozpont foglalkoztatottja Igazgatosaganak Igazgatosaganak vizsgaztatassal
igazgatodja igazgatdja kapcsolatban szakmai
tekintetben nem
utasithato.
87. Szak- és Tovabbképzési Kozpont Szak- és Szak- és
foglalkoztatottja (ide nem értve Tovabbképzési Tovabbképzési
az igazgatot) Kozpont igazgatoja Kozpont igazgatoja
Szaknyelvi Intézet
88. foglalkoztatottja (ide nem értve| Szaknyelvi Intézet Szaknyelvi Intézet
az igazgatot és ideértve az igazgatdja igazgatdja
igazgatdhelyettest)
Szenatusi Fétitkarsag
89. foglalkoztatottja (ide nem értve| Szenatusi fétitkar Szenatusi fotitkar
a fotitkart)
90. TPK Tanacs, foglalkozta:coftj a TDK Tanacs elntke TDK Tanacs elnoke
(ide nem értve az elnokot)
Testnevelési és Sportkozpont Testnevelési és Testnevelési és
91. foglalkoztatottja (ide nem értve Sportkozpont Sportkozpont
az igazgatot) igazgatdja igazgatoja
Transzlacios
Transzlacios Medicina Kozpont Medicina Kozpont - -
o . . .. Transzlacios Medicina
92. foglalkoztatottja (ide nem értve igazgatoja

az igazgatot)

Kozpont igazgatodja

2 a kancellar altal atruhazott hataskorben
3 a kancellar altal atruhazott hataskorben
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7. § [Klinikai K6zpont elndki irdnyitds]

A kozfeladatot ellato kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol szold 2021. évi IX. torvény 23. § (5) bekezdés
c) pontja alapjan a Klinikai Kézpont elnoke sajat hataskorében, illetve a tovabbi vezet6k az elndk altal
atruhazott hataskorben* gyakoroljak - tovabb nem delegalhaté modon - a munkaltatoi jogokat a kdvetkezok

szerint:
Munkaltatoi jogkor
Munkaltat6i jogkor | gyakorléja a 2. § (3)
gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
Kozvetleniil a Klinikai Kozpont elnoke altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
1 Klinikai K6zpont Elnckének Klinikai Kozpont Klinikai Kozpont
) Hivatala hivatalvezetéje® elnoke elnoke
2 Klinikai Kozpont elnokhelyettese Klinikai Kozpont Klinikai Kozpont
) ezen feladatkdre tekintetében elnoke elnoke
C s , Klinikai Kozpont Klinikai Kozpont
3. orvosszakmai foigazgato .. ..
elnoke elnoke
L. . P A 2. § (2) bekezdés b)
oktatasi-kutatasi €s egeszsegugyi ) )
. . X . pontja, valamint a
tevekenyseget folytato szervezeti .
eaység vezetsje vezetOi megbizasra
s 8y e . , Klinikai Kozpont Klinikai Kozpont iranyuld palyazati kiiras
4, (klinikaigazgato, intézetigazgato, .. .. . . s
. . elnoke elnoke tekintetében a dékan a
tanszékvezetd) N
e . L. Klinikai Kozpont
az egeészsegligyi szolgaltatasi .y e s
. . s elnokenek egyetértésevel
tevekenyseghez kapcsolodoan h
dont.
k!zaro,lag eg,e .sz,segugyl . Klinikai Kozpont Klinikai Kozpont
5. szolgaltatast nyujto szervezeti .. ..
. elnoke elnoke
egyseg vezetoje
Petd Andras Rehabilitacios és Aoi‘t ?a(fgkti’ﬁr:::;:nb;
Egészségligyi Ellatasi Osztaly Klinikai Kozpont Klinikai Kozpont pont , .
6. . . e R i Konduktiv Pedagdgiai
orvosainak es egeszsegligyi elnoke elnoke .. . iz
. . Kozpont igazgatojanak
szakdolgozoinak osztalyvezetdje s .
egyeteértése sziikseges.
inikai Ko inikai Ko A megbizashoz a rektor
7. Klinikai tdmb orvos-féigazgatéja Klinikai Kozpont Klinikai Kozpont gbiz Z

elnoke

elnoke

egyetértése sziikséges.

4 Ha a Klinikai Kozpont elnokének iranyitasa ala tartozo szervezeti egységben a munkaltatdi jogkor delegalasa
nem a Klinikai K6zpont elnokétdl szarmazik, az labjegyzetben feltiintetésre keriil.
5 Ha az érintett munkakdrben, beosztasban lévé személy nem all egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakor, beosztas nem kancellari iranyitas ala tartozik, akkor a munkaltatoi jogkor delegalasa a rektortol
szarmazik.
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Munkaltatéi jogkor
Munkaltato6i jogkor | gyakorloja a 2. § (3)
gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
Klinikai Kozpont ala tartozé szervezeti egység vezetdje altal gyakorolt munkaltatoi jogkor
Klinikai Kozpont Elnckének
Hivatalaban foglalkoztatott , . , .
v , hivatalvezet6 hivatalvezet6
munkavallalo (ide nem értve a
hivatalvezet6t)®
Orvosszakmai Féigazgatosag ala orvosszakmai orvosszakmai
tartozo igazgatdsag igazgatoja’ foigazgatd foigazgatd
Orvosszakmai FGigazgatosag
igazgatosagnal
alacsonyabb szintli szervezeti orvosszakmai . R
10. L. e . igazgato
egysegenek vezetoje (ide nem foigazgato
értve a Finanszirozasi Osztaly
osztalyvezetijét)®
Orvosszakmai Féigazgatosag ala
tartozo igazgatdsag igazgatd igazgatd
foglalkoztatottja (ide nem értve
a finanszirozasi és bevételekkel
kapcsolatos munkakorben
foglalkoztatottat, illetve az
igazgatot)®
Egészsegugyi Iranyitasi és g,e szlse,gL.Jg,y1
. . . . Iranyitasi es
Fejlesztési Igazgatosag gazdasagi . L.
12. . s 1oz 10 Fejlesztesi
Finanszirozasi Osztalyanak foigazgato .
. e Igazgatosag
osztalyvezetdje . .
igazgatoja
ges-zsegulgyl rany1t§s1l es gazdasagi Egészségiigyi
13. Fejlesztési Igazgatosag fBigazaato! Iranvitasi és
finanszirozassal és bevételekkel gazg y

¢ Ha az érintett munkakorben, beosztasban lévé személy nem all egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakor, beosztas nem kancellari iranyitas ala tartozik, akkor a munkaltatoi jogkor delegalasa a rektortol
szarmazik.

7 Ha az érintett munkakorben, beosztasban lévé személy nem all egészségligyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakor, beosztas nem kancellari iranyitas ala tartozik, akkor a munkaltat6i jogkor delegalasa a rektortol
szarmazik.

8 Ha az érintett munkakdrben, beosztasban lévé személy nem all egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakor, beosztas nem kancellari iranyitas ala tartozik, akkor a munkaltat6i jogkor delegalasa a rektortol
szarmazik.

9 Ha az érintett munkakorben, beosztasban lévo személy nem all egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakor, beosztas nem kancellari iranyitas ala tartozik, akkor a munkaltatoi jogkor delegalasa a rektortol
szarmazik.

10 a kancellar altal atruhazott hataskorben

" a kancellar altal atruhazott hataskorben

16




Munkaltatoi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatéi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
kapcsolatos munkakorben Fejlesztési
foglalkoztatott munkavallaloja Igazgatosag
(ide nem értve az osztalyvezetot) igazgatoja
14, klinikavezeto fondveér, orvosszakmai orvosszakmai A 2. § (2) bekezdés a) és
klinikavezetd f6apolo, féigazgato féigazgato, b) pontja szerinti jogkor
intézetvezetd asszisztens, klinika/intézet tekintetében a Klinikai
intézetvezetd apolo igazgatoja Kozpont elnokének

beosztasban foglalkoztatott
munkavallalo

egyetértése sziikséges az
apolasi igazgato és a
klinika/intézet
igazgatoja véleményezési
joga mellett.

A klinika/intézet
igazgatoja a 2. § (3)
bekezdés b) d) f) g) i) j)
és k) pontjai
tekintetében gyakorol
munkaltatoi jogot.

Egészségiigyi szolgaltatast nyujté szervezeti egység vezetdje altal teljes koriien vagy megosztva gyakorolt
munkaltatoi jogkor

intézet/klinika/tanszék

intézet/klinika

intézet/klinika

15. igazgatdjanak helyettese 1gazgato;| & 1gaz?,at01 &
tanszekvezeto tanszekvezeto
klinikai/intézeti orvos,
klinikai/intézeti szakorvos,
klinikai/intézeti féorvos,
klinikai/intézeti gyogyszerész,
klinikai/intézeti intézet/klinika intézet/klinika
16. szakgyogyszerész, igazgatoja / igazgatoja /
klinikai/intézeti fogyogyszerész, tanszékvezet6 tanszékvezetd
tovabba az SZMSZ Il. 1. rész 7. §
(2) bekezdése szerinti
munkakorben foglalkoztatott
munkavallalo
rezidens szakképzési
Szak- és tervében
17. rezidens Tovabbképzési meghatarozottak

Kozpont igazgatoja

szerint az elsodleges
képzohelyi szervezeti
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Munkaltatoi jogkor
Munkaltat6i jogkor | gyakorldja a 2. § (3)
gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
egység (klinika,
intézet, tanszék)
vezetéje
Szak- és Szak- és
18. kozponti gyakornok Tovabbképzési Tovabbképzési
Kozpont igazgatodja Kozpont igazgatoja
A 2. § (3) bekezdés b) d)
intézet/klinika f) g) i) j) és k) pontja
S L i bja, ki :
egeszseglgyi szakdolgozo (ide .. lgazgat’c’)Ja" v , te 1nteteben,a ..
, .. . ey . klinikavezeto fonovér | masodlagos munkaltatoi
nem értve a klinikavezeto intezet/klinika .. 3 L - .
v w s .. v oper . .. (klinikavezeto jogkort a klinikavezeto
19. fonovert, klinikavezeto6 foapolot, igazgatoja / v s e .. P
o . . , . foapolo, fonéver (klinikavezeto
intézetvezetd asszisztenst, tanszékvezeto L . i s s .
e v s intezetvezeto foapolo, intézetvezeto
intézetvezeto apolot) . .
asszisztens, asszisztens,
intézetvezet6 apolo) intézetvezetd apolo)
gyakorolja.
Az Orvosi Képalkoto
Klinikan, valamint a
Varosmajori Sziv- és
Ergyogyaszati Klinikan a
tanszék oktatoi és
. e k oi teki :
Orvosi Kepalkoto Klinika, utator te’ 1 nteteb?n.
. . el az oktatasi, kutatasi
valamint Varosmajori Sziv- es . .
L, e tevekenyseg
Ergyogyaszati Klinika .
e s , s , vonatkozasaban a 2. § (3)
20. foglalkoztatottja (ideértve az klinikaigazgato klinikaigazgato , o
e . . bekezdes b) d) f) g) i) j)
egeszsegugyi tevekenyseget . . o
L , , . és k) pontja szerinti
ellato oktatot, kutatot, de ide . , .
, C , jogokat a tanszékvezeto
nem értve a klinikaigazgatot) .
gyakorolja,
tovabba a vezetd
oktatok, kutatok
esetében az elsodleges
munkaltatoi jogkort a
dékan gyakorolja.
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Munkaltatoi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatéi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
Rehabilitacios és Egészségiigyi Pet6 Andras Pet6 Andras
Ellatasi Osztaly orvos végzettségli Rehabilitacios és Rehabilitacios és
21. foglalkoztatottja és egészségligyi | Egészségiigyi Ellatasi | Egészségiigyi Ellatasi

szakdolgozodja (ide nem értve az
orvos-osztalyvezet6t)

Osztaly orvos-
osztalyvezetGje

Osztaly orvos-
osztalyvezetéje
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8. § [Kancelldri irdnyitds]

A kancellar sajat hataskorében, illetve az alabbi vezeték a kancellar altal atruhazott hataskérben'?

gyakoroljak - tovabb nem delegalhaté moédon - a munkaltatoi jogokat a kdvetkezok szerint:

Munkaltatoi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdeés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(C)] (b) (@ (d) (e)
Kozvetleniil a kancellar altal gyakorolt munkaltatoi jogkor
Kancellari Titkarsag és
1. Kancellarl. Kapme’t kancellar kancellar
foglalkoztatottja (ideértve a
vezetot is)
5 r&forras- Kodas ’ ’
2. mj).enero ?rlras %a\zdal O,d,aS] kancellar kancellar
Foigazgatosag foigazgatoja
3. Gazdas?gl F01ga’z.gatosag kancellar kancellar
foigazgatoja
4, Informatjlfal F01g’a.zgatosag kancellar kancellar
foigazgatoja
5. Jogies Igaz"g',atam F?Tgazgatosag kancellar kancellar
foigazgatoja
6. Muszalﬂ F01gazlg.atosag kancellar kancellar
foigazgatoja
7. Ellenor.ze51 Iga}z.gatosag kancellar kancellar
igazgatoja
8. féigazgato-helyettes kancellar foigazgatod
Az emberieréforras-gazdalkodasi foigazgatoé altal gyakorolt munkaltatoi jogkor
Emberier6forras-gazdalkodasi
Foigazgatosag és a
szervezetébe tartozd emberieréforras- emberieréforras-
9. valamennyi egység vezetdje és gazdalkodasi gazdalkodasi
foglalkoztatottja (ide nem értve foigazgatd foigazgato
a féigazgatot és a féigazgato-
helyettest)
A gazdasagi féigazgato altal gyakorolt munkaltatoi jogkor
Gazdasagi FGigazgatosag és a
szervezetébe tartozo
valamennyi egység vezetGje
10. (ide nem ertve a foigazgatot, a gazdasagi féigazgato | gazdasagi foigazgato

féigazgato-helyettest, valamint
a halézatiranyitasi
igazgatdsagok szervezetében
foglalkoztatott vezetét,

2 Ha a kancellari iranyitas ala tartozo szervezeti egységben a munkaltatoi jogkor delegalasa nem a kancellartol
szarmazik, az labjegyzetben feltiintetésre keriil.
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Munkaltatoi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
azonban ideértve a
halozatiranyitasi igazgatot is)
Azon foglalkoztatottak,
kozvetleniil a Gazdasagi akik felett
Féigazgatosag ala tartozo a Gazdasagi
11. foglalkoztatott (ideértve a gazdasagi féigazgatd | gazdasagi féigazgatod Féigazgatosag valamely
Gazdalkodas-felligyeleti Osztaly igazgatodja
foglalkoztatottjat) nem gyakorol
munkaltatoi jogot.
Gazdasagi Féigazgatdsag és a
szervezetébe tartozd
valamennyi egység
12. foglalkoztatottja (ide nem igazgatd igazgatd
érteve a 10. és 11. sor ala
tartozo foglalkoztatottakat,
illetve a gazdasagi
irodavezeto6t)
az adott terilet
13. kar gazc?afégfi igazgatéjzi, gazdasagi féigazgato iré?y’itésé.é r,t fe’l?l(j)’s
gazdasagi hivatalvezeto halozat-iranyitasi
igazgatod
14, tombigazgatd gazdasagi foigazgato | egészségiigyi halozat-
iranyitasi igazgato
15. irodavezetd igazgato igazgato A gazdasagi irodavezet6
tekintetében a 2. § (2)
bekezdés b) pontja
szerinti jogkor gyakorlasa
a gazdasagi foigazgatd
egyetértésével torténik.
16. gazdasagi irodaban igazgato gazdasagi irodavezet6
foglalkoztatott
gazdasagi hivatal - -
17. | foglalkoztatottja (ide nem értve 'gazdasagl . .gazdasag1 p
. . hivatalvezet6 hivatalvezeto
a hivatalvezetot)
Az informatikai foigazgatoé altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
kozvetlenil az Informatikai Azon foglalkoztatottak,
18. Foigazgatosag foglalkoztatottja informatikai informatikai akik felett
(ide nem érte a foigazgatot és a foigazgatod foigazgato az Informatikai

féigazgato-helyettest), tovabba

Féigazgatosag valamely
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Munkaltatoi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
a Fbigazgatdsag szervezetébe igazgatoja
tartozo egység vezetdje nem gyakorol
munkaltatoi jogot.
Informatikai Féigazgatosag
szervezetébe tartozd
igazgatdsagok foglalkoztatottja
19. (ide nem értve az igazgatot) igazgato igazgato
A jogi és igazgatasi foigazgato altal gyakorolt munkaltatoi jogkor
Jogi és Igazgatasi Féigazgatosag
és a szervezetébe tartozo
20. valamennyi egység vezetGje és jogi és igazgatasi jogi és igazgatasi
foglalkoztatottja (ide nem értve foigazgatod foigazgato
a féigazgatot és a féigazgato-
helyettest)
A miszaki féigazgat6 altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Mlszaki FGigazgatosag
szervezetébe tartozd
21. igazgatosag igazgatoja, mUszaki féigazgatod miiszaki féigazgato
valamint a Logisztikai Osztaly
osztalyvezetéGje
Mlszaki FGigazgatosag
szervezetébe tartozd ., e . . .
22. . . .. , muszaki foigazgato igazgato
igazgatosag igazgatonal
alacsonyabb szintii vezetéje
Azon foglalkoztatottak,
kozvetleniil a Mlszaki akik felett
23. Féigazgatéség ala tartf)zé miiszaki féigazgatd miiszaki féigazgatd a Mdszaki Ff'iigazga’téség
foglalkoztatott (ide nem értve a valamely igazgatoja
féigazgatot) nem gyakorol
munkaltatoi jogot.
24, Logisztikai Oszt.aly mUszaki féigazgatod osztalyvezet6
foglalkoztatottjai
Miszaki Féigazgatdsag
szervezetébe tartozd . , . .
25, igazgato igazgato

igazgatosag foglalkoztatottja
(ide nem értve az igazgatot és
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Munkaltatoi jogkor
Munkaltat6i jogkor | gyakorléja a 2. § (3)

gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(C)) (b) () (d) (e)

az igazgatonal alacsonyabb
szintl vezetot)

Az ellendrzési igazgatoé altal gyakorolt munkaltatéi jogkor

26.

Ellendrzési Igazgatosag
foglalkoztatottja (ide nem értve | ellendrzési igazgato ellen6rzési igazgato
az igazgatot)

9. § [Zdr6 rendelkezések]
(1) A jelen utasitas a Jogi és Igazgatasi Féigazgatosag honlapjan valo kozzététellel lép hatalyba.

(2) A jelen utasitas végrehajtasa soran alkalmazandé formanyomtatvanyokat az emberieréforras-
gazdalkodasi féigazgato a féigazgatdsag honlapjan teszi hozzaférhetdvé.

Budapest, 2022. augusztus 24.

Dr. Merkely Béla s.k. Dr. Pavlik Livia s.k. Dr. Szabo Attila s.k.
rektor kancellar a Klinikai Kozpont elnoke
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