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QME[.Q./zozz. (Mw 29 sz. rektori-kancellari-Klinikai Kozpont elnoki utasitas
a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjérél

A Semmelweis Egyetem Alapité Okiratanak 8.4. és 9.5. pontja, valamint Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatanak II.1. rész (Foglalkoztatési kévetelményrendszer) 3. § (1) bekezdése alapjin a munkaltatéi
jogok felosztast, gyakorlasat, atruhazasat, illetve a helyettesités modjat jelen utasitassal szabalyozzuk,

azzal, hogy a munkaltatoéi jogkor gyakorlasa soran a mindenkor hatélyos ktelezettségvallalasi szabalyokra
is tekintettel kell eljarni.

l. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § [Az utasitds hatdlya]

(1) Az utasitas targyi hatalya kiterjed a munkaltatéi jogok felosztasanak, gyakorldsanak,
atruhazasanak, illetve a helyettesités rendjének szabalyozésara.

(2) Az utasitas személyi hatélya kiterjed a Semmelweis Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem), illetve
az annak részeként mikddé Klinikai Kézpontban munkaviszonyban, illetve egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott valamennyi személyre (a tovabbiakban: foglalkoztatott).

2. § [A munkdltatdi jogok felosztdsa]

(1) A munkaltatéi jogok k6zé tartoznak kiilénosen:
a) elsédleges munkaltatéi jogok,
b) masodlagos munkaltatéi - vagy kozvetlen munkairanyitoi - jogok.

(2) Az elsédleges munkaltatoi jogkor gyakorléja jogosult és egyben koteles
a) munkaviszony, egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése, mddositasa, megsziintetése,
b) vezetdi megbizas kiadasa és visszavonasa,
c) a foglalkoztatottat érintd, pénziigyi kihatassal jaré dontések meghozatala:

(ca) a foglalkoztatottat megilletd illetmény, dijazas (ideértve a barmilyen jogcimen
kifizetett pétlékot, rendszeres és eseti keresetkiegészitést, illetménykiegészitést vagy
egyéb juttatast is),

(cb) jutalmazas,

d) alkotoi és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,
e) a foglalkoztatottak teljesitményértékelése, mindsitése,
f) figyelmeztetesi jogkor gyakorlasa, kartéritési felelbsség megallapitasat célzé vizsgalat

elrendelése és lefolytatésa, karfelel6sség megallapitasa, kartéritési igény érvényesitésének
elrendelése,



g) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban Aall6 foglalkoztatottak esetében, tovabba -
amennyiben jogszabaly vagy az egyetem belsé szabalyozé dokumentumaiban foglaltak alapjan
sziikséges - az egyetem mas munkavallaléi tekintetében is a személyi dsszeférhetetlenség
vizsgalata és a foglalkoztatasra iranyulé tovabbi jogviszony vagy egyéb - feladatellatassal
egyiitt jaré - jogviszony létesitésének, fenntartasanak engedélyezése, tudomasulvétele,

h) a foglalkoztatott munkavégzés aloli mentesitése,

i) helyettesités elrendelése,

j) tdvmunka (ideértve a rendszeresen végzett ,home office”-t) keretében torténd
feladatellatasrol megallapodas a munkaszerzédésben, g Dis

.
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k) kitlintetés adomanyozasanak kezdeményezése, ) ol
) tanulmanyi szerz6dés megkotése,

m) munkaszerzdéstdl eltérd foglalkoztatasrol (Mt. 53. §) dontés

sorén a jogszabalyok és jelen utasitas szerint eljarni.

(3) A masodlagos munkaltatéi jogkor gyakorléja (a tovabbiakban: kdzvetlen munkairanyitd)
jogosult és egyben koteles

a) a foglalkoztatott alkalmazasanak, munkaszerzédése modositasanak és megsziintetésének
kezdeményezése,

b) a foglalkoztatott kdzvetlen munkavégzésének iranyitdsa (feladat kiadasa, iranyitasa,
ellenérzése),

c) munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatasra (Mt. 53. §) javaslattétel; rendkiviili munkavégzésrol
5z0l6 dontés,

d) a foglalkoztatott munkavégzés aldli mentesitésének kezdeményezése,

e) munka- és pihendidé nyilvantartasa, a foglalkoztatott szamara a fizetett szabadsag kiadasa,
valamint a szabadsagfelhasznalas {itemezése és ezek ellendrzése,

f) a foglalkoztatott szamara az alkotoi vagy fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének
kezdeményezése,

g) munkaidé beosztasa,

h) munkakori leirds kiadasa, munkarend megallapitasa,

i) a foglalkoztatott teljesitményértékelésének, mindsitésének elbkészitése, az értékelésre
torténd javaslattétel,

j) .irasbeli figyelmeztetés” munkajogi intézkedés kezdeményezése, szdbeli figyelmeztetés
alkalmazasa,

k) kitiintetés adomanyozasénak kezdeményezésére iranyuld javaslattétel,

) a személyi dsszeférhetetlenség vizsgalata és a foglalkoztatasra iranyuld tovabbi jogviszony
vagy egyéb - feladatellitissal egyiitt jard - jogviszony létesitésének, fenntartasanak
véleményezése és javaslattétel

soran a jogszabalyok és jelen utasitas szerint eljarni.

(4) Mind az elsédleges, mind a masodlagos munkaltatoi jogkor gyakorldja a fentieken tal az Egyetem
bels6 szabalyozé dokumentumaiban meghatarozott vezetdi ellendrzés megvalositasara is koteles.

(5) Ahol a (3) bekezdésben a kozvetlen munkairanyitd kezdeményezési, el6készitési, véleményezési,
javaslattételi jogkorrel rendelkezik, ezen intézkedését az elsddleges munkaltatoi jogkor
gyakorléja felé kell megtennie, fliggetleniil attdl, hogy e jogkorok gyakorlasaba a 3. § (5)
bekezdésében foglaltak tekintetében mas személyt bevont-e.

3. § [A munkdltatoi jogok gyakorldsa eredeti és dtruhdzott hatdskdrben]

(1) Az Egyetem foglalkoztatottjai folott a munkaltatéi jogokat eredeti hataskdrben - az Egyetem
alapitd okirataban meghatérozott teriiletek szerint megosztva - a rektor, a kancellar, vagy a
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Klinikai Kozpont elndke gyakorolja, aki a munkaltatoi jogok gyakorlasadra iradnyulé jogkoriiket
esetenként vagy az ligyek meghatarozott kérében irasban, az intézmény magasabb vezetd vagy
vezet6 beosztast munkavallaléjara atruhdzhatja.

A munkaltatéi jogokat

a) a rektor az oktatok, tudomanyos kutatdk, tandrok, illetve a rektor iranyitasa ald tartozo
szervezeti egységekben, valamint a b) és c) pont szerinti jogkorgyakorlok ald nem tartozé
szervezeti egységekben foglalkoztatottak tekintetében, a 6. §-ban meghatarozott delegalasi
szabalyok szerint,

b) a kancellar a gazdasagi, pénzligyi, kontrolling, bels ellenérzési, szamviteli, munkatigyi, jogi,
szervezési-igazgatasi, informatikai, vagyongazdalkodasi, miiszaki, létesitményhasznositasi,
uzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési tevékenységet végzé
foglalkoztatottak tekintetében, a 8. §-ban meghatarozott delegalasi szabalyok szerint,

¢) a Klinikai Kézpont elndke az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. tdrvény
hatalya ala tartozd, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé foglalkoztatottak tekintetében,
a 7. §-ban meghatarozott delegalasi szabalyok szerint

gyakorolja.

Amennyiben jelen utasitasban a rektori, a kancelldri vagy a Klinikai Kozpont elndki eredeti
munkaltat6i jogkdr nem, vagy csak részben keriil &truhdzasra mas magasabb vezetére vagy
vezetére, az atruhazassal nem érintett jogkort tovabbra is a rektor, a kancellar, vagy a Klinikai
Kozpont elndke gyakorolja.

Az atruhazott munkaltatéi jogkort annak gyakorldja nem adhatja tovébb. Az &truhazott
munkaltatoi jogkor gyakorlasat a rektor, a kancelldr, vagy a Klinikai Kozpont elndke egyedi
intézkedéssel, utasitas formajaban, az érintettek munkakori leirdsanak egyidejli médositasaval
visszavonhatja és mas vezet6 hataskorébe utalhatja, melyet az Egyetem honlapjan kozzé kell
tenni.

Nem mindsiil az atruhazott munkaltatéi jogkér tovabbadasanak, ha a kézvetlen munkairanyité a 2.
§ (3) bekezdés b), e), g) i) és j) pontjdban meghatérozott jogkérének gyakorlasaba esetenként vagy
az ligyek meghatarozott kdrében formalis vezetdi beosztassal rendelkezd vagy nem rendelkezd
foglalkoztatottat is bevon, munkakéri leirasanak ezzel torténd kiegészitésével. Errdl a szervezeti
egység foglalkoztatottjait frasban, a helyben szokasos médon tajékoztatni kell, a szervezeti egység
Ugyrendjének egyidejii mddositasaval. Ilyen esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldsa soran
meghozott intézkedésekért a kozvetlen munkairanyit6i felelésség tovabbra is a kozvetlen
munkairanyitét terheli.

Amennyiben a foglalkoztatott olyan munkakori feladatokat lat el egyidejlileg (ideértve a vezetéi,
magasabb vezetdi feladatokat is), amelyekhez kapcsoléodéan felette a munkaltat6i jogkor
gyakorl6janak személye kiilonbozd, a foglalkoztatott koteles a munkavégzésérdl, valamint annak
idébeli megosztasarol az érintett vezetbkkel egyeztetni, és feladatkdreit ennek megfeleléen
ellatni.

A (6) bekezdés szerinti esetben a munkaltatdi jogkor gyakorldi a 2. § (2) és (3) bekezdésében
foglaltak tekintetében egyeztetve jarnak el.

Amennyiben az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység foglalkoztatottjai tekintetében az adott
vezetd, magasabb vezeté nem rendelkezik delegdlt munkaltatdi jogkdrrel, és ezen munkaltatoi
jogok korében barmilyen jogcimen munkaltatoi intézkedést kivan végrehajtani, azt a
foglalkoztatottak kdzvetlen munkairdnyitdjaval egyeztetve teheti meg. A rektor, a kancellar, vagy
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a Klinikai Kozpont elnoke az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek foglalkoztatottjai
tekintetében - eredeti munkaltatéi jogkorében eljarva - kozvetleniil munkaltatoi jogkort
gyakorolhat, amelyrél az atruhazott munkaltatoi jogkor gyakorlojat tajékoztatja. Ezen esetek nem
mindsiilnek a delegalt jogkor gyakortdjanak jogai tekintetében jelen szakasz (4) bekezdése szerinti
jogkorelvonasnak.

Amennyiben a 2. § (3) bekezdésében foglalt munkaltat6i jogkorok nem az elsédleges munkaltatéi
jogkor gyakorléjanak hatéskorébe tartoznak, az elsSdleges munkaltatoi jogkdr gyakorldja -
egyeztetve a masodlagos munkaltatéi jogkdr gyakorldjaval - az eredeti jogkorgyakorlo engedélye
nélkiil is gyakorolhatja a kézvetlen munkairanyitéi jogokat. Ezen esetek nem mindsiilnek a delegalt
jogkor gyakorldjanak jogai tekintetében jogkorelvonasnak.

4. § [A munkdltatdi jogkort érinté helyettesités szabdlyai]

(1)

(2)

&)

(4)

)

(6)

@)

@)

Helyettesitéssel az bizhaté meg, aki az adott szervezeti egységben vezet6i megbizasra sz6lé
munkaszerzédéssel rendelkezik.

Helyettesitésre a magasabb vezetd, vezetd tavolléte esetén a helyettesitett magasabb vezetd,
vezetd altal a tavollét megkezdése elétt irdsban adott meghatalmazas alapjan keriilhet sor. A
helyettesitett magasabb vezetd, vezet6 akadalyoztatasa esetén a meghatalmazast a kézvetlen
munkairanyité adja ki. Nem mindsiil az atruhdzott munkaltatoi jogkdr tovabbadasanak a
helyettesitésre vonatkozd irdsbeli meghatalmazas kiadasa.

Az eredeti jogkorgyakorld akadalyoztatasa esetén, amennyiben az akadalyoztatas nem az eredeti
jogkorgyakorlo tavollétébél fakad, a helyettesitésére az eredeti jogkorgyakorld altal irasban adott
meghatalmazas alapjan kertilhet sor.

A helyettesités meghatérozott idétartamra vagy visszavonasig szélhat.

A helyettesitésre vonatkozé meghatalmazast a (8) bekezdés c) pontjaban foglaltak kivételével
irasba kell foglalni, és arra - a meghatalmazas iktatészamanak feltiintetésével - a helyettesitdi
mindségben hozott, munkaltatdi dontést tartalmazé dokumentumban hivatkozni kell.

A helyettesités soran alkalmazandd kiadmanyozasi szabalyokat az iratkezelési és elektronikus
ligyintézési szabalyzat, tovabba a szervezeti egység iigyrendje tartalmazza.

Helyettesités esetén a tavollét idejét, valamint a helyettesité vezeté megnevezését a kozvetlen
munkairanyito felé kell irasban bejelenteni a tavollét megkezdése eldtt legaldbb 5 nappal. Vis
maior esetén rovid Gton (sms, e-mail) haladéktalanul, a vis maior koriilmény bekovetkezésének
megjeldlésével kell értesiteni a felettes vezetdt. A helyettesités tényérdl az érintett beosztott
foglalkoztatottakat a helyben szokasos modon tajékoztatni kell.

Helyettesités esetén

a) amennyiben egy helyettes vezetdé van, akkor a helyettes vezetdé jar el az irasbeli
meghatalmazasban foglaltak szerint, az abban megadott jogkorokben;

b) tdbb helyettes vezetd esetén meg kell hatarozni, hogy a helyettesités idétartama alatt ki az
adott munkaltatdi jogkor gyakorléja;

c) ha nincs helyettes vezetd, akkor a helyettesitett vezetd kozvetlen munkairanyitéja, annak
akadélyoztatasa esetén az 6 felettes vezetdje kiilon irasbeli meghatalmazas nélkiil jar el
helyettesként.



5. § [A munkdltatéi jogkdr gyakorldsihoz kapesoléds kiilonleges kiadmdnyozdsi szabdlyok]

Az emberier6forras-gazdalkodasi féigazgato a munkaltatd nevében eljard vezetdként aldirasi, illetve
kiadmanyozasi jogkdrrel rendelkezik

a) olyan esetben, ahol a rektor, a kancellar, vagy a Klinikai Kézpont elntke az adott munkaiigyi
intézkedés tekintetében kiilon felhatalmazast ad a munkaltatéi jog aldirasi jogkdrének
gyakorlasara (illetve ha az kdtelezettségvallaldssal is jar, akkor annak gyakorlasara is);

b) a munkabér jogszabalyban eléirt kitelezd, vagy a munkaltaté belsé szabalyrendszerének
alkalmazasa kdrében megvalésitott, a munkavallalé szdmara kedvezé valtozasa esetén az
errél sz6l6 munkatigyi dokumentum tekintetében;

) azérintett szervezeti egység munkaltatoi jogkdrrel rendelkez6 vezetdjének az arra jogosult
személy kotelezettségvéllaldsaval és pénziigyi ellenjegyzésével ellatott irasbeli
kezdeményezése alapjan inditott munkaiigyi folyamatokban, melynek sordn a munkaltatéi
jogkorhoz kapcsolddo kotelezettségvallalasok esetén gyakorolhatja atruhazott hataskorben
a munkaltato, valamint a kotelezettségvallalé alirasi jogkorét, amennyiben az intézkedés
tartalmilag megegyezik a folyamatot kezdeményezé dokumentumban foglaltakkal. Ezen
munkatigyi dokumentumok esetében a gazdasagi f6igazgato, vagy a Gazdasagi Féigazgatosag
ezzel a jogkorrel megbizott munkatarsa gyakorolhatja a pénziigyi ellenjegyzést a végleges
munkajogi dokumentumokon.

Il. RESZ
A MUNKALTATO! JOGKOR GYAKORLASANAK RESZLETES SZABALYAI
6. § [Rektori irdnyitds]

A rektor sajat hataskorében, illetve az alabbi magasabb vezetdk és vezetdk a rektor altal atruhdzott
hatéaskorben' gyakoroljak - tovabb nem delegélhaté médon - a munkaltatéi jogokat a kdvetkezok szerint:

Munkaltatoi jogkor
Munkaltatéi jogkor | gyakorléja a 2. § (3)

gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakér, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(@) (b) (c) (d) (e)
Kozvetleniil a rektor altal gyakorolt munkaltat6i jogkor
1. rektorhelyettes rektor rektor
2. Klinikai Kozpont elntke rektor rektor
3. dékan rektor rektor
4, Egyetemi Doktori Tanacs elnoke rektor rektor
Doktor: ;
5. Egyetenll Doktori Tanacs rektor rektor
elndkhelyettese

' Ha a rektori iranyitas ald tartozé szervezeti egységben a munkaltatéi jogkdr delegalasa nem a rektortél
szarmazik, az labjegyzetben feltiintetésre keriil.




Munkaltatoéi jogkor

Munkaltatéi jogkor | gyakorldja a 2. § (3)
gyvakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
() (b) (© (d) (e)
Rektori Kabinetiroda ala tartozo
6. foglalk?ztatott (1:1e(lertve a rektor rektor
kabinetvezetot és a
kabinetvezeto-helyettest is)
Rektori Titkarsag
7. t1tkar§ag've.zefo;|e, 2 rekto.r rektor rektor
személyi titkara, a rektori
gépjarmiivezetd
8. Alumni Igazgatosag igazgatdja rektor rektor
9. Csaladbar'at Egye'f(_em Kozpont rektor rektor
igazgatodja
10. Egeszs?gfej lesztési "lfozpont rektor rektor
kozpontvezetoje
Egészségligyi
11. | Technolégiaértékeld és Elemzési rektor rektor
Kozpont igazgatdja
12, Ep1demjolog1a1. és Surv,eflllance rektor rektor
Kozpont igazgatoja
13. Innovacios Kdzpont igazgatdja rektor rektor
14, KFI Uzletfejleszt’e_SI Kozpont P rektor
igazgatédja
15. kiemelt kutatasi p:'.o_lekt szakmai rektor rektor
vezetoje
Kollda: —
16. ol leglu.mok Iga’z.gatosaga rektor rektor
igazgatéja
17. K6zponti Konyvtar igazgatdja rektor rektor
A rektor a jogkorét a
-y . kancellarral
18. Ko i i j kt S ol
8 ozponti Levéltar igazgatdja rektor rektor egyiittmiikédésben
gyakorolja.
19. I._aPo_r'a llaE-tudomanyl . rektor rektor
Koordinacids Kdzpont igazgatdja
20. Matr.ketmg t::s ’Konlmumkac’:Tos rektor rektor
Foigazgatosag foigazgatoja
21. Na.pkc’motlthonos Oxoda rektor rektor
intézményvezetdje
22, Nemze?tlfoz’l Kap.csolatolk_ rektor rektor
Igazgatdsaganak igazgatoja
23, Nemzetk’ogl 'Ijanulma’r?y1 rektor rektor
lgazgatosag igazgatoja
24, Oktatasigazgatasi Hivatal rektor rektor

hivatalvezetdje




Munkaltatéi jogkor
gyakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorldja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdes jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkordk tekintetében
tekintetében (kdzvetlen
munkairanyité)
(a) (b) (© (d) (e)
Orszagos Orvos és Gyogyszerész
25. | Zarovizsga Bizottsag Koordinacios rektor rektor
Iroda titkara
szakképzo intézmény Szakképzo
intézmé Intézmények
2. tézményvezetdje rektor nté 'e' y’e
lgazgatdsaganak
igazgatdja
— S Bbkénzdsi Ko
27. Szak- es To_v a EE).ZESI ozpont rektor rektor
igazgatoja
7akkénz8 Intézmé
28. S22 (lep'z o’lntez' enyel’(. rektor rektor
Igazgatosaganak igazgatoja
29, Szaknyelvi Intézet igazgatéja rektor rektor
30. szenatusi fétitkar rektor rektor
31. Tanarképzé Kozpont igazgatoja rektor rektor
Testnevelési é ozpon
32. s . €3 SEortkozpo t rektor rektor
igazgatoja
Transzlaciés Medicing Ko
33 al szlacps edle? a Kozpont rektor relitor
igazgatdja
Az oktatasi rektorhelyettes altal teljes koriien vagy megosztva gyakorolt munkaltatéi jogkor
14 Oktatasfejlesztési, -modszertani oktatasi oktatasi
" | és -szervezési Kozpont igazgat6éjal  rektorhelyettes rektorhelyettes
. . . . Orszagos Orvos és
Orszagos Orvos es Gyogyszerész g ,
z I ] 5 e 5 Gyogyszerész
Zarovizsga Bizottsag Koordinacios oktatasi e i 7
35. . Zarovizsga Bizottsag
Iroda foglalkoztatottja (ide nem rektorhelyettes s
g i Koordinacios Iroda
ertve a titkart) o
titkara
A tudomanyos és innovacios rektorhelyettes altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Tudomanyos és Innovacios i i . s
- tudomanyos és tudomanyos és
Rektorhelyettesi Iroda \ y - s
98 foglalkoztatottja (ideértve az innovacios innovacios
) . . N rektorhelyettes rektorhelyettes
irodavezet6t)
A stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Stratégiai és Fejlesztési
Rektorhelyettesi Iroda f s P i s
e stratégiai és stratégiai és
foglalkoztatottja (ideértve az . L . . ‘.
37. . — fejlesztési fejlesztesi
irodavezetot és a
DA . rektorhelyettes rektorhelyettes
minbségbiztositasi
osztalyvezetdt)
A nemzetkozi képzésekért felelds rektorhelyettes altal gyakorolt munkaltatoi jogkor
Nemzetkozi Hallgatok nemzetkozi ..
38 Képzéseinek Kozpontja gazdasagi képzésekért nemzetkozi
: P pontja s g P képzésekért

feladatokat nem végzd




Munkaltatéi jogkor
gvakorléjaa 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorldja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyité)
(@) (b) (© (d) (e)
foglalkoztatottja (ide nem értve felelos felelds
a kdzpont vezetdjét) rektorhelyettes rektorhelyettes
A dékan altal teljes kdrlien vagy megosztva gyakorolt munkaltatoi jogkor
39. dékanhelyettes dékan dékan
kizarolag oktatasi-kutatasi
40. tevékenységet folytatd dékan dékén
szervezeti egység vezetdje
- el A 2.5 (2) bekezdés b
oktatasi-kutatasi és egészsegligyi ( ) Z. )
. ) . ! pontja, valamint a
tevékenységet is folytato .
. 5 vezetdi megbizasra
szervezeti egység . P
vezetdie iranyulo palyazati kiiras
41, . zetore , dékan dékan tekintetében a dékan a
(klinikaigazgatd, intézetigazgato, . .
, " jogkorét a Klinikai
tanszékvezetd) i =
. . - Kozpont elnokének
az oktatasi, tudomanyos kutatasi f s s
. . L egyetértésével
tevékenységhez kapcsolodoan .
gyakorolja.
42. Dek_a\m 'Hlvatal f.oglalkoztat’t')ttja dékan dékan
(ideértve a hivatalvezetét)
A foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt a
rektor létesiti, illetve
oktatasi-kutatasi sziinteti meg.
szervezeti egység
. s i toja/ Klinika ala tartozo6
43, egyetemi tanar dékan 1ga’z = oJa.,. ) . “
tanszékvezetdje, tanszek esetében a
ETK/PAK esetében a tanszékvezetd csak az
dékan oktatasi, kutatasi
tevékenység
vonatkozasaban, illetve a
2. § (3) bekezdés b) d) f)
8
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Munkaltatoéi jogkor
Munkaltat6i jogkor | gyakorldja a 2. § (3)
gyakoriéjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kbzvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (© (d) (e)
g) 1) j) és k) pontjai
tekintetében gyakorol
munkairanyitoi jogokat.
Az ETK esetében a 49.
sorban foglaltak az
irdnyadodk.
A foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt a
rektor létesiti, illetve
44. féiskolai tanar dékan dékan sziinteti meg.
Az ETK esetében a 49.
sorban foglaltak az
iranyadok.
Klinika ala tartozo
tanszék esetében a
tanszékvezet6 csak az
oktatasi, kutatasi
oktatasi-kutatasi tevékenység
szervezeti egység
45. egyetemi docens,

foiskolai docens

dékan

ETK/PAK esetében a

igazgatdja/
tanszékvezetbje,

dékan

vonatkozasaban, illetve a
2. § (3) bekezdés b) d) f)
g) i) j) és k) pontjai
tekintetében gyakorol
munkairanyitéi jogokat.

Az ETK esetében a 49.
sorban foglaltak az

46.

kutatoprofesszor, tudomanyos

tanacsado és tudomanyos
fomunkatars

dékan

oktatasi-kutatasi
szervezeti egység

tanszékvezetdje,
ETK/PAK esetében a

igazgatéja/

dékan

vonatkozasaban, illetve a
2. § (3) bekezdés b) d) )

munkairanyitoi jogokat.

Az ETK esetében a 49.

iranyaddk.
Klinika ala tartozo
tanszék esetében a
tanszékvezetd csak az
oktatasi, kutatasi
tevékenység

g) 1) j) és k) pontjai
tekintetében gyakorol

sorban foglaltak az

irdnyadok.




Munkaltatoéi jogkor

Munkaltatéi jogkor | gyakorléja a 2. § (3)
gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz, Erintett munkakdr, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(@ (®) (© (d) (e)
FOK-on az Oktatasi Centrum
Igazgatosaganak
47. foglalkoztatottja (ideértve az dékan dékan
igazgat6t és ide nem értve a
gazdasagi vezetét)
FOK-on a Szak- és Tovabbképzési
48. Titkarsag foglalkoztatottja dékén dékan
(ideértve a titkarsagvezetét)
A tanszékvezet6 a 2. §
(3) bekezdés b) és e)
49. ETK-n. va!amennyi fog!'alko?tatott dékan dékén, tanszékvezetd pontja tekinte.tc:ebe? B
(ideértve a vezetoket is) gyakorol munkairanyitdi
jogokat.
PAK-on tanarsegéd, adjunktus,
mesteroktato, tudomanyos
segédmunkatars, tudomanyos
munkatars, tanar, valamint az
oktatast, kutatast tAmogato Y e
a0 munkakérben foglalkoztatott SEKA0 geRan
(titkarsagi, oktatasszervezési,
oktatastechnikusi,
adminisztracios stb.
tevékenységet végzd munkatars)
51. Konduktiv.Pedagé'g:iai Kozpont dékan dékan
igazgatdja
PAK-on a Tanulmanyi és Hallgatoi
Kozpont, Karrieriroda s s
2 foglalkoztatottja (ideértve az dekan dekan
osztalyvezet6t is)
Hari Maria Kari Konyvtar és
53. Forraskozpont foglalkoztatottja dékan dékan
(ideértve a vezetodt is)
Kari iranyitas ala tartozé szervezeti egység vezetGje altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
54. intézetigazgatd intézetigazgatd, ETK-| intézetigazgato, ETK-n
helyettese/tanszékvezetd- n és PAK-on a dékan és PAK-on a dékan
helyettes
AOK-n, FOK-on, GYTK-n és EKK-n , . . Klinika ala tartozo
) . . . - oktatas-kutatasi , ,
tanarsegéd, adjunktus, oktatas-kutatasi . tanszek tanszékvezetdje
mesteroktatd, tudomanyos szervezeti %ze.rv ezetl . az oktatasi, kutatasi
55. , . : . .. egyseg igazgatoja/ , <
segédmunkatérs, tudomanyos egység igazgatoja/ ; - tevékenység
. . . . » tanszékvezetd . .
munkatars, tanar, valamint az tanszékvezeto vonatkozasaban, illetve a
oktatést, kutatast tamogato 2. § (3) bekezdés b) d) f)
10
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Munkaltatoi jogkor

Munkaltatéi jogkor | gyakorldja a 2. § (3)
gyakorléja a 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyit6)

(@) (b) (©) d (e)
munkakorben foglalkoztatott g) i) j) és k) pontjaiban
(titkarsagi, oktatdsszervezési, foglaltak szerint gyakorol

oktatastechnikusi, munkéaltatoi jogokat.
adminisztracios stb.
tevékenységet végz6é munkatars)

PAK Konduktiv Pedagogiai

Kozpont kdznevelési Konduktiv Konduktiv
56. intézményének Pedagdgiai Kézpont Pedagégiai K6zpont

intézményvezetéje igazgatdja igazgatdja

F?‘K Kond,l,j KEY P.e d.agczglall Konduktiv . f .

Kézpont Kozponti Titkarsag P Konduktiv Pedagoégiai

57. . Pedagogiai Kozpont = . .

foglalkoztatottja (ideértve a . ‘e Kozpont igazgatdja
v igazgatdja
vezetot is)
FAE .l'(ondu tw Pedag’ogml K?n.dl'.lkt.l.v Konduktiv Pedagégiai
Kozpont kéznevelési Pedagogiai Kdzpont . " Y
PR . " . Kozpont kéznevelési

58. intézményének foglalkoztatottja koznevelési e e N
s S , Ry intézmenyének
(ideértve az intézményegység- intézmenyének s e

o s, intézmeényvezetdje
vezetdt is) intézményvezetéje
A munkaviszony
létesitése és modositasa,
Petd Andras Rehabilitacids és Konduktiv . . valamint a vezetdi
T , .. Konduktiv Pedagégiai AL ,
59. Egészségiigyi Ellatasi Osztaly Pedagégiai Kézoont igazeatéia megbizas és visszavonasa
konduktor-osztalyvezetéje K6zpont igazgatoja P gazgato] tekintetében a Klinikai
Kozpont elntkének
egyetértése sziikséges.
Pet6 Andras Rehabiliticids és Pet6 Andras Petd Andras
Egészségiigyi Ellatasi Osztaly Rehabilitacios és Rehabilitacids és
60. konduktor végzettségli Egészségligyi Ellatasi | Egészségiigyi Ellatasi
foglalkoztatottja (ide nem értve| Osztaly konduktor- Osztaly konduktor-
az osztalyvezetét) osztalyvezetdje osztalyvezetdje
Rektori iranyitas ala tartoz6 kdzponti szervezeti egység vezetdje altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Alumni igazgatdosag . . , a5
, A I Al |
61. foglalkoztatottja (ide nem értve lurr;nlazgziéatosag lun:n;zg:ig_a;osag
az igazgatot) gazgato] gazgatd)
Csaladbarat EgyeFem ozplont Csaladb?rat Csaladbarat Egyetem
62, foglalkoztatottja (ide nem értve| Egyetem Kdzpont N . A
i , . . Kozpont igazgatdja
az igazgatot) igazgatoja
63 Doktori Hivatal foglalkoztatottja Doktori Hivatal Doktori Hivatal
: (ide nem értve a hivatalvezetét) vezetdje vezetdije
11
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Munkaltatéi jogkor

Munkaltatéi jogkor | gyakorldja a 2. § (3)
gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
@ (b) () (d) (e)
. . Egyetemi Doktori
64. Doktori Hivatal vezetdje Egyetfaml Do.l.<tor1 Tanacs
Tanacs elnoke ..
elnoke
Egészségfejlesztési Kozpont Egészségfejlesztési Egészségfejlesztési
65. foglalkoztatottja (ide nem értve Kézpont Kozpont
a vezetét) kdzpontvezetbje kdzpontvezetdje
Egészségligyi Egészségiigyi Egészséglgyi
66 Technologiaértékeld és Elemzési| Technoldgiaértékelé | Technologiaértékeld
' K6zpont foglalkoztatottja (ide | és Elemzési Kézpont | és Elemzési Kdzpont
nem értve az igazgatot) igazgatdja igazgatdja
Epidemiologiai és Surveillance Epidemiologiai es Epidemiologiai és
67. Kozpont foglalkoztatottja (ide Surveillance Surveillance Kozpont
nem értve az igazgatot) K6zpont igazgatodja igazgatdja
Innoyacics Kozpont Innovacios Kozpont Innovaciods Kozpont
68. foglalkoztatottja (ide nem értve Sazaatols ioazaatols
az igazgatot)
KFl Uzletfejlesztesi Kozpont | oy b5 etfejlesztési | KR Uzletfejlesztési
69. foglalkoztatottja (ide nem értve Kozpont igazgatéja Kbzpont igazaatéja
az igazgatot)
Kollégiumok Igazgatdsaganak Kollégiumok Kollégiumok
70. foglalkoztatottja (ide nem értve| Igazgatdsaganak Igazgatosaganak
az igazgatot) igazgatodja igazgatdja
Kozponti Konyvtar . R . .. - .
71. foglalkoztatottja (ide nem értve KozPontl Ko’r!yvtar Koz?ont1 Ko,r!yvtar
az igazgatot) igazgatdja igazgatdja
Kozponti Levaltar .. . oz .. . -y
72, foglalkoztatottja (ide nem értve KozPontl Le'\{eltar KOZPont] Le'\{eltar
az igazgatst) igazgatéja igazgatodja
Labor:f:\ll’at.- !:ud(.)_many1 Laboralllatj Laborallat-tudomanyi
73. Koordinacios Kozpont ’ tudomanyi Koordinaciés Kbzpont
foglalkoztatottja (ide nem értve Koordinacios igazgatoja
az igazgatot) Kozpont igazgatdja
Marketing és Kommunikacios
Féigazgatosag foglalkoztatottja, Marketing és Marketing és
74 (ide nem értve a féigazgatot és Kommunikacios Kommunikacios
: a Semmelweis Brand és Féigazgatdsag Féigazgatosag
Marketing Igazgatosag foigazgatdja féigazgatoja
foglalkoztatottjat)
. . . Semmelweis Brand | Semmelweis Brand és
Semmelweis Brand és Marketing . . . .
. P és Marketing Marketing Igazgatosag
75. | lgazgatosag foglalkoztatottja (ide . . ‘s
nem értve az igazgatot) Igazgato§ .ag 1gazgatoja
igazgatoja
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Munkaltatoi jogkor
gyakorldja a 2. §

Munkaltatéi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakér, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyité)
(@) (b) (c) (d) (e)
Napkoziotthonos Ovoda Napkoziotthonos Napkoéziotthonos
76. | foglalkoztatottja (ide nem értve Ovoda Ovoda
az intézményvezetét) intézményvezetdje intézményvezetédje
Nemzetkozi Kapcsolatok Nemzetkozi Nemzetkozi
77. Igazgatosaganak Kapcsolatok Kapcsolatok
foglalkoztatottja (ide nem értve| Igazgatdsaganak Igazgatdsaganak
az igazgatot) igazgatdja igazgatdja
Oktatfa sfe]leszte’su. -Todszertam Oktatasfejlesztési, Oktatasfejlesztési,
€s -szervezési Kozpont R . . . . .
= i -modszertani és -modszertani és
78. foglalkoztatottja (ide nem értve L T
; i By -szervezeési Kozpont -szervezési Kdzpont
az igazgatot és ideértve az igazeatéja igazgatéja
osztalyvezetét)
OlftataSIgallzgatam Hl\{atal e's az Oktatasigazgatasi Oktatasigazgatasi
79. ala tzil"t?zo szervezeti egys?g.ek Hivatal Hivatal
vezetdi és foglalkoztatottjai (ide , .
. . " hivatalvezetéje hivatalvezetéje
nem értve a hivatalvezetot)
A Rektorhelyettesi
Titkarsag azon
Rektori Titkarsag, foglalkoztatottja felett,
Rektorhelyettesi Titkarsag akinek feladata az adott
foglalkoztatottja (ide nem értve| o\ i kabinet Rektori Kabinet rektorhelyettes
80. a Rektori Titkarsag kabinetvezetdje kabinetvezetdje munkajaval osszefliggé
titkarsagvezetdjét, a rektor feladatok ellatdsa, az
személyi titkarat és a rektori érintett rektorhelyettes
gépjarmiivezetét) gyakoroljaa 2. § (3)
bekezdés b) pontjaban
foglalt jogkort
szakképz6 intézmény oktatdja
81. (ide nem értve az intézményvezetd intézményvezetd
intézményvezetét)
szakképz6 intézmény részére
82, oktatast tAmogatd feladatot intézményvezetd intézményvezetd
ellaté foglalkoztatott
Szakképz6 Intézmények Szakképzd Szakképz6
83 Igazgatosaga részére gazdasagi Intézmények Intézmények
' és informatikai feladatot nem Igazgatdsaginak Igazgatdsaganak
végz6 foglalkoztatott igazgatédja igazgatdja
84, Szakkeépz6 Intézmények Szakképzé Szakképzd A 2. 5 (3) bekezdés b)
Igazgatosaga, valamint az ala Intézmények Intézmények pontjaban foglalt jogkor
tartozo szakképz intézmény Igazgatosaganak Igazgatdsagénak kozos gyakorlasa
részére egyéb szellemi (ide nem Gazdasagi Hivatala tekintetében vita esetén
értve az informatikai) és fizikai a Szakképzd Intézmények
13



Munkaltatéi jogkor
gyakorldjaa 2. §

Munkaltatéi jogkor
gyakorldja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas {2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) (c) (d) (e)
jellegti munkakorben feladatokat| Gazdasagi Hivatala hivatalvezetéje®, Igazgatasaganak
ellato foglalkoztatott hivatalvezetéje? azzal, hogy a 2. § (3) Gazdasagi Hivatala
bekezdés b) hivatalvezetdje dont.
pontjaban
meghatarozott
jogokat az
intézményvezetdvel
kozésen gyakorolja
Szakképzo Intézmeények Szakképzd Szakképzo A teljesitményértékelés
lgazgatdsaga, valamint az ala Intézmeények Intézmények tekintetében az
85. tartozo szakképzo intézmények Igazgatosaganak Igazgatdsaganak informatikai fGigazgato
részére informatikai feladatokat igazgatdja / igazgatoja / véleményezési jogot
ellato foglalkoztatott intézményvezetd intézményvezetd gyakorol.
86. Semmelweis Orszagos Szakképz6 Szakképzé Azzal a kitétellel, hogy a
Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Intézmények foglalkoztatott a
Vizsgakozpont foglalkoztatottja Igazgatdsaganak Igazgatdsaganak vizsgaztatassal
igazgatdja igazgatoja kapcsolatban szakmai
tekintetben nem
utasithato.
87. Szak- és Tovabbképzési Kozpont Szak- és Szak- és
foglalkoztatottja (ide nem értve Tovabbképzési Tovabbképzési
az igazgatot) K6zpont igazgatodja Kézpont igazgatoja
Szaknyelvi Intézet
88 foglalkoztatottja (ide nem értve| Szaknyelvi Intézet Szaknyelvi Intézet
) az igazgatot és ideértve az igazgatodja igazgatdja
igazgatohelyettest)
Szenatusi Fotitkarsag
89. foglalkoztatottja (ide nem értve| Szenatusi fétitkar Szenatusi fGtitkar
a fotitkart)
90. TD.K Tanacs' foglalkozta.’_coftja TDK Tanacs elntke TDK Tanacs elnoke
(ide nem értve az elndkot)
Testnevelési és Sportkdzpont Testnevelési és Testnevelési és
91. foglalkoztatottja (ide nem értve Sportkozpont Sportkdzpont
az igazgatot) igazgatoja igazgatoja
Transzlacios
Transzlaciés Medicina Kozpont Medicina Kézpont . 5
92, foglalkoztatottja (ide nem értve igazgatoja Tr:in SZlaCPS Medlf:?na
. . Kozpont igazgatdja
az igazgatot)
2 a kancellar altal atruhazott hataskdrben
3 a kancellar altal atruhazott hataskorben
14




7. § [Klinikai Kozpont elnéki irdnyitds]

A kozfeladatot ellaté kézérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol sz6l6 2021. évi IX. torvény 23. § (5) bekezdés
c) pontja alapjan a Klinikai Kozpont elndke sajat hataskérében, illetve a tovabbi vezeték az elnok altal
atruhazott hataskorben* gyakoroljék - tovabb nem delegélhaté modon - a munkaltatdi jogokat a kévetkezok

szerint:
Munkaltatéi jogkor
Munkaltatéi jogkor | gyakorléja a 2. § (3)
gyakorldja a 2. § bekezdés szerinti
Srsz., Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kbzvetlen
munkairanyitd)
(@) (b) (© (d) (e)
Kozvetleniil a Klinikai Kozpont elndke altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
1 Klinikai Kozpont Elnokének Klinikai Kézpont Klinikai Kézpont
: Hivatala hivatalvezetoje® elndke elnéke
2 Klinikai Kozpont elndkhelyettese Klinikai Kézpont Klinikai Kézpont
i ezen feladatkére tekintetében elndke elnéke
- - ikal K& nikai K6
3 orvosszakmai figazgatd Klinikai "ozpont Klinikai K o6zpont
elnoke elnoke
- L P 2. kezdé
oktatasi-kutatasi és egészségiigyi ficss .(2) be ezFIes b)
. ) " . pontja, valamint a
tevékenyseget folytatoé szervezeti o
egység vezetdje vezetdi megbizasra
4 (Klinikaigazgats, intézetigazgat, Klinikai .l_(ozpont linikai ) ozpont 1ran-yulo Palyazatll k}lras
. - elnoke elnoke tekintetében a dékan a
tanszékvezetd) R
I s s Klinikai Kdzpont
az egeszsegligyi szolgaltatasi ver, 2
) , L. elnokének egyetértésével
tevékenységhez kapcsoloddan .-
dont.
klzaro'lag eg’e.szlsegugyl . Klinikai Kozpont Klinikai Kézpont
5. szolgaltatast ny(jto szervezeti " .
. elnoke elnoke
egyseg vezetdje
Petd Andrés Rehabilitaciés és Aoi‘t _sa(tzg kti)::eetzédbetesnba)z
Egészségligyi Ellatasi Osztaly Klinikai Kézpont Klinikai Kozpont pont) . .
6. . . P " . Konduktiv Pedagoégiai
orvosainak és egészségligyi elndke elndke . . o
» . s Kozpont igazgatdjanak
szakdolgozdinak osztalyvezetdje .y vt
egyetértése szikséges.
.. L. Klinikai Ko inikai Ko A megbizashoz a rektor
7. klinikai tomb orvos-féigazgatéja HEikarKozpont Kiiniiai Kezpont s

elnoke

elnoke

-egyetértése szilkséges.

4 Ha a Klinikai Kézpont elngkének iranyitasa ala tartozé szervezeti egységben a munkaltatéi jogkor delegalasa
nem a Klinikai K6zpont elnokét6l szarmazik, az labjegyzetben feltiintetésre keriil.
3 Ha az érintett munkakorben, beosztdsban lévé személy nem all egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakdr, beosztds nem kancellari iranyitas ala tartozik, akkor a munkattatéi jogkor delegaldsa a rektortol
szarmazik.
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Munkaltatoéi jogkor
Munkaltatéi jogkor | gyakorléjaa 2. § (3)
gyakorlojaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(a) (b) () (d) (e)
Klinikai K6zpont ala tartozé szervezeti egység vezetdje altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Klinikai Kozpont Elndkének
Hivatalaban foglalkoztatott . . . .
8. e 8 . hivatalvezeto hivatalvezet6
munkavallalé (ide nem ertve a
hivatalvezet6t)®
9 Orvosszakmai Féigazgatdsag ala orvosszakmai orvosszakmai
: tartozé igazgatdsag igazgatoja’ féigazgatd féigazgatd
Orvosszakmai Foigazgatosag
igazgatdsagnal
alacsonyabb szintii szervezeti orvosszakmai . i
10. . p: ] igazgatd
egysegenek vezetdje (ide nem foigazgato
értve a Finanszirozasi Osztaly
osztalyvezetdjét)®
11. Orvosszakmai Féigazgatosag ala
tartozo igazgatosag igazgaté igazgato
foglalkoztatottja (ide nem értve
a finanszirozasi és bevételekkel
kapcsolatos munkakorben
foglalkoztatottat, illetve az
igazgatot)®
e Egészségligyi
Egészségligyi lranyitasi és g' Z, ’gL-Jg’y
. ' oy .. Iranyitasi es
Fejlesztési Igazgatosag gazdasagi . .
12, - LN o4 210 Fejlesztési
Finanszirozasi Osztalyanak foigazgatd '
i lgazgatosag
osztalyvezetdje . .
igazgatdja
Egészségiigyi Iranyitasi és . e
s . ) g y Y o gazdasagi Egészségligyi
13. Fejlesztési Igazgatosag f&ioazoats’ IrAnyitasi &
finanszirozassal és bevételekkel gazg 4

6 Ha az érintett munkakdrben, beosztasban lévé személy nem all egészségligyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakdr, beosztas nem kancellari iranyitas ald tartozik, akkor a munkaltatéi jogkor delegalasa a rektortol
szarmazik.

7 Ha az érintett munkakérben, beosztasban lévs személy nem all egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakdr, beosztas nem kancellari irdnyitas ald tartozik, akkor a munkaltat6i jogkor delegalasa a rektortol
szarmazik.

8 Ha az érintett munkakdrben, beosztésban lévé személy nem all egészségligyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakdr, beosztas nem kancellari iranyitas ald tartozik, akkor a munkaltatoi jogkdr delegdlasa a rektortol
szarmazik.

9 Ha az érintett munkakdrben, beosztasban lévé személy nem all egészségligyi szolgalati jogviszonyban, és a
munkakor, beosztas nem kancellari iranyitas ala tartozik, akkor a munkaltatéi jogkér delegalasa a rektortol
szarmazik.

10 3 kancellar altal atruhazott hataskorben

1 a kancellar altal atruhazott hataskorben
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Munkaltatoi jogkor
gyakorldja a 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz, Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
(@) (b) (© (d) (e)
kapcsolatos munkakdrben Fejlesztési
foglalkoztatott munkavallaloja Igazgatosag
(ide nem értve az osztalyvezet6t) igazgatdja
14, klinikavezetd fénévér, orvosszakmai orvosszakmai A 2. § (2) bekezdés a) és
klinikavezetd féapolo, féigazgato foigazgato, b) pontja szerinti jogkdr
intézetvezetd asszisztens, klinika/intézet tekintetében a Klinikai
intézetvezetd apold igazgatdja Kozpont elndkének

beosztasban foglalkoztatott
munkavallalé

egyetértése szilkséges az
apolasi igazgato és a
klinika/intézet
igazgatdja véleményezési
joga mellett.

A klinika/intézet
igazgatdjaa 2. § (3)
bekezdés b) d) f) g) i) j)
és k) pontjai
tekintetében gyakorol
munkaltatoi jogot,

Egészségiigyi szolgaltatast nyujté szervezeti egység vezetdje altal teljes korden vagy megosztva gyakorolt
munkaltatéi jogkor

< . . i intézet/klinika intézet/klinika
intézet/klinika/tanszék . L. ; fs
15 igazgatojanak helyettese igazgatoja, 1gazgatoja,
tanszékvezetd tanszékvezetd
klinikai/intézeti orvos,
klinikai/intézeti szakorvos,
klinikai/intézeti forvos,
klinikai/intézeti gyogyszerész,
klinikai/intézeti intézet/klinika intézet/klinika
16. szakgyogyszerész, igazgatdja / igazgatdja /
klinikai/intézeti fégyGgyszerész, tanszékvezetd tanszékvezetd
tovabba az SIMSZ 1. 1. rész 7. §
(2) bekezdése szerinti
munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé
rezidens szakképzési
Szak- és tervében
17. rezidens Tovabbképzési meghatarozottak

Kozpont igazgatdja

szerint az elsddleges
képzbhelyi szervezeti
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Munkaltatéi jogkor | gyakorloja a 2.5 (3)

Munkaltatéi jogkor

foglalkoztatottja (ideértve az
egészségiigyi tevékenységet

ellaté oktatot, kutatot, de ide
nem értve a klinikaigazgatot)

klinikaigazgatd

klinikaigazgato

vonatkozasaban a 2. § (3)
bekezdés b) d) ) g) i) j)

jogokat a tanszékvezet6

esetében az elsédleges

gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz, Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyito)
() (b) () (d) (e)
egység (klinika,
intézet, tanszék)
vezetdje
Szak- és Szak- és
18. kdzponti gyakornok Tovabbképzési Tovabbképzési
Kézpont igazgatdja Kozpont igazgatoja
A 2. § (3) bekezdés b) d)
intézet/klinika f) g) i) j) és k) pontja
o F s igazgatoj tekintetében a
egészségligyi szakdolgozd (ide | Jgazgalopd, , e 2
p .. o L . klinikavezeto fonovér | masodlagos munkaltatéi
nem értve a klinikavezetd intézet/klinika . . v o . . =
L . a B . ‘s {klinikavezetd jogkort a klinikavezet6
19. fénovért, klinikavezetd féapolot, igazgatoja / wr 12 g .. -
. 2 . . ~ féapolo, fonovér (klinikavezetd
intézetvezeto asszisztenst, tanszékvezetd _y ,, wr sz sz »
" vos s intezetvezeto6 foapolo, intézetvezeto
intézetvezeto apolat) . .
asszisztens, asszisztens,
intézetvezetd apold) intézetvezetd apold)
gyakorolja.
Az Orvosi Képalkoto
Klinikan, valamint a
Vérosmajori Sziv- és
Ergyogyaszati Klinikan a
tanszék oktatdi és
R P kutatéi tekintetében
Orvosi Kepalkoto Klinika, utato . ‘.
. . . er az oktatasi, kutatasi
valamint Varosmajori Sziv- és tevékenysé
Ergyogyaszati Klinika ysee
20.

és k) pontja szerinti
gyakorolja,
tovabba a vezetd

oktatok, kutatok

munkalttatoi jogkort a

dékan gyakorolja.
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Munkaltatéi jogkor
gyakorldja a 2. §

Munkaltatoi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés josgkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyité)
() (b) () (d) (e)
Rehabilitacios és Egészségiigyi Pet6 Andras Pet6 Andras
Ellatasi Osztaly orvos végzettségii Rehabilitacios és Rehabilitacios és
21. | foglalkoztatottja és egészségiigyi | Egészségiigyi EUAtasi | Egészségiigyi Ellatasi

szakdolgozéja (ide nem értve az
orvos-osztalyvezetét)

Osztdly orvos-
osztalyvezetdje

Osztaly orvos-
osztalyvezetdje
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8. § [Kancelldri irdnyitds]

A kancellar sajat hataskorében, illetve az aldbbi vezeték a kancellar altal atruhazott hatdskorben'?

gyakoroljak - tovabb nem delegalhaté modon - a munkaltato6i jogokat a kdvetkezdk szerint:

Munkaltatéi jogkor
Munkaltatoi jogkor | gyakorléja a 2. § (3)
gyakorléja a 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyité)
() (b) () (d) (e)
Kozvetleniil a kancellar altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Kancellari Titkarsag és
Kancellari Kabinet . ‘
1 foglalkoztatottja (ideértve a kancellar Kangstiar
vezetot is)
2, EmBerier(if?n:és-g:a\zdélkoﬂési kancellar kancellar
Foigazgatosag foigazgatoja
3. Gazdaségi F6iga’z.gatéség kancellar kancellar
foigazgatoja
4, Informatj!(ai Fc’iig:a_zgatéség kancellar kancellar
foigazgatoja
5. Jogi € Igaz”g-,atési Fc:if'gazgatéség kancellar kancellar
foigazgatoja
6. M(jszalf’ F6igaz,g_atéség kancellar kancellar
fdigazgatéja
7. Ellenor_zeSI Iga'z.gatosag kancellar kancellar
igazgatdja
8. f6igazgato-helyettes kancellar foigazgatod
Az emberieréforras-gazdalkodasi foigazgato altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Emberieréforras-gazdalkodasi
Foigazgatdsag és a
szervezetébe tartozo emberieréforras- emberieréforras-
9. valamennyi egység vezetdje és gazdalkodasi gazdalkodasi
foglalkoztatottja (ide nem értve féigazgatd féigazgatd
a féigazgatot és a féigazgatd-
helyettest)
A gazdasagi féigazgato altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Gazdasagi Féigazgatosag és a
szervezetébe tartozo
valamennyi egység vezetdje
10. (ide nem ertve a foigazgatot, a gazdasagi foigazgatd | gazdasagi féigazgatd

féigazgato-helyettest, valamint
a halézatiranyitasi
igazgatosagok szervezetében
foglalkoztatott vezet6t,

12 Ha a kancellari iranyitas ala tartozo szervezeti egységben a munkaltatdi jogkor delegalasa nem a kancellartol
szarmazik, az labjegyzetben feltiintetésre keril.
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Munkaltatoéi jogkor
gyakorldjaa 2. §

Munkaltatéi jogkor
gyakorléja a 2. § (3)
bekezdés szerinti

Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kdzvetlen
munkairanyito)
() (b) (© (d) (e)
azonban ideértve a
halozatiranyitasi igazgatét is)
Azon foglalkoztatottak,
kozvetleniil a Gazdasagi akik felett
Fbigazgatdsag ala tartozd a Gazdasagi
1. foglalkoztatott (ideértve a gazdasagi féigazgatd | gazdasdgi féigazgatd Foigazgatosag valamely
Gazdalkodas-feliigyeleti Osztaly igazgatoja
foglalkoztatottjat) nem gyakorol
munkaltatoi jogot.
Gazdasagi Foigazgatosdg és a
szervezetébe tartozd
valamennyi egység
foglalkoztatottja (ide nem . . . ,
2. érteve a 10. és 1 1(. sor ald 'gazgato 'gazgato
tartozo foglalkoztatottakat,
illetve a gazdasagi
irodavezetdt)
az adott teriilet
kar gazdasagi igazgatdja, e , | iranyitasaért felelés
18 gazdasagi hivatalvezetd gazdasagi f6igazgato halézat-iranyitasi
igazgato
14. tombigazgato gazdasagi féigazgatd | egészségiigyi halozat-
irdnyitasi igazgato
15. irodavezet6 igazgato igazgatd A gazdasagi irodavezetd
tekintetében a 2. § (2)
bekezdés b) pontja
szerinti jogkor gyakorlasa
a gazdasagi foigazgatd
egyetértésével torténik.
16. gazdasagi irodaban igazgatd gazdasagi irodavezetd
foglalkoztatott
gazdasdgi hivatal ‘. ..
17. | foglalkoztatottja (ide nem értve gazdasagi gazdasag |
. " hivatalvezeté hivatalvezeto
a hivatalvezeté6t)
Az informatikai fGigazgat6 altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
kozvetleniil az Informatikai Azon foglalkoztatottak,
18 Foigazgatdsag foglalkoztatottja informatikai informatikai akik felett
* | (ide nem érte a féigazgatdt és a féigazgatd fGigazgato az Informatikai

féigazgatd-helyettest), tovabba

Féigazgatdsag valamely
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Munkéltatéi jogkor

Munkaltatoi jogkor | gyakorléjaa 2. § (3)
gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz. Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkaorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairényité)
() (b) (©) (d) (e)
a Féigazgatosag szervezetébe igazgatdja
tartozo egység vezetdje nem gyakorol
munkaltatdi jogot.
Informatikai Féigazgatosag
szervezetébe tartozé
igazgatosagok foglalkoztatottja
19. (ide nem értve az igazgatot) igazgato igazgatd
A jogi és igazgatasi fGigazgaté altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Jogi és lgazgatasi Fbigazgatosag
és a szervezetébe tartozo
20. valamennyi egység vezetdje és jogi és igazgatasi jogi és igazgatasi
foglalkoztatottja (ide nem értve foigazgatd féigazgato
a fbigazgatot és a féigazgatod-
helyettest)
A miiszaki féigazgato altal gyakorolt munkaltatéi jogkor
Muiszaki Foigazgatosag
szervezetébe tartozd
21. igazgatdsag igazgatoja, miiszaki féigazgato miiszaki féigazgatd
valamint a Logisztikai Osztaly
osztalyvezetdje
M(iszaki Figazgatosag
szervezetébe tartozé , A S . . .
22, . By , . miiszaki féigazgato igazgato
igazgatosag igazgatonal
alacsonyabb szint( vezetéje
Azon foglalkoztatottak,
kozvetleniil a Miiszaki akik felett
Foigazgatosag ala tartozo T . e , a Mliszaki Féigazgatdsag
23. foglalkoztatott (ide nem értve a muszaki foigazgato miszaki foigazgato valamely igazgatdja
foigazgatot) nem gyakorol
munkaltatéi jogot.
24, I}gil:ﬁ‘:::a(:::?g miszaki féigazgato osztalyvezetd
Miszaki Féigazgatosag
25, szervezetébe tartozo — ——
igazgatdsag foglalkoztatottja
(ide nem értve az igazgatot és
22




Munkaltatéi jogkor

Munkaltaté6i jogkor | gyakorléja a 2. § (3)
gyakorléjaa 2. § bekezdés szerinti
Srsz, Erintett munkakor, beosztas (2) bekezdés jogkorok Megjegyzés
szerinti jogkorok tekintetében
tekintetében (kozvetlen
munkairanyité)
(@) (b) (© (d) (e)
az igazgatonal alacsonyabb
szintii vezetét)
Az ellen6rzési igazgato altal gyakorolt munkaltatéi jogksr
Ellendrzési Igazgatdsag
26. | foglalkoztatottja (ide nem értve | ellendrzési igazgatd

az igazgatot)

ellendrzési igazgatd

9. § [Zdro rendelkezések]

gazdalkodasi féigazgaté a figazgatosag honlapjan teszi hozzaférhetdve.

Budapest, 2022. augusztus 24.
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(1) A jelen utasitas a Jogi és Igazgatasi Féigazgatdsag honlapjan valo kbzzététellel lép hatalyba.

(2) A jelen utasitas végrehajtasa soran alkalmazandé formanyomtatvanyokat az emberieréforras-



