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Innovacio, Tudas, Szakértelem

Magyarorszag és a kozép-eurdpai régio vezet6 orvos-egészsegiigyi felséoktatasi
intézménye a Semmelweis Egyetem

Emberieroéforras-gazdalkodasi Féigazgatosaga
Bérgazdalkodasi szakérté

pozici6 betoltésére munkatarsat keres

A Semmelweis Egyetem Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatdsaga kozponti
funkcionalis szervezeti egység, amely gondoskodik az Egyetem miikodéséhez és
feladatellatasahoz sziikséges szaml és mindségl humaneréforras biztositasarol és
menedzselésérol. A FoGigazgatosag feladata az Egyetem humanerdforrasaval
kapcsolatos feladatok teljes kor( ellatasa, igy kilonésen a munkaligyi, a
bérszamfejtési, a teljesitményértékelési, a bértervezési, a HR-kontrolling feladatok
elvégzése, a szervezetfejlesztéssel jaro szervezeti valtozasok menedzselése, aktiv
részvétel a szervezeti kultlra fejlesztésében.

Ont keressiik, ha:

e biztos hattérrel rendelkez6, megbizhatd szervezetnél szeretne
elhelyezkedni,

e keresi a szakmai kihivasokat, a folyamatos fejlédési lehetdséget.

A munkakorbe tartozé fobb feladatok:
e a bérszamfejtéssel, tb ligyintézéssel, és megbizasi szerzédéssel kapcsolatos
feladatok tamogatasa szamfejtési, tb- és adoiigyekben,
o Statisztikak elkészitése, ellendrzése, valtozasok tesztelése, leegyeztetése a
tanacsado céggel, [elonegyedéves munkaligyi jelentés (OSAP 2009), éves
munkaligyi jelentés (OSAP 2241), munkaerdékoltség-felvétel (OSAP 1117)],
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a jogszabalyi valtozasok és az SAP HR rendszerben torténd javitasokra
kiadott note-ok, szintemelések teljes kor(i tesztelése, sziikséges
egyeztetése a tanacsadd céggel,

felhasznaldi igények SAP-val valé egyeztetése, a fejlesztések, beallitasok
tesztelése,

tagdijlevonasokkal kapcsolatos ligyintézés, egyeztetés kiilsé partnerrel,
kapcsolattartas a munkavallalokkal.

A munkakorhoz tartozoé elvarasok:

Bér és tarsadalombiztositasi szakterlileten szerzett képzettség,

SAP HR modul magas szintl ismerete,

MS Office magas szintl ismerete,

gyors, logikus, rendszerszemlélet(i gondolkodas,

bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi teriileten szerzett tobb éves
munkatapasztalat,

e biintetlen el6élet és cselekvoképesség.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

o felsdoktatasban szerzett munkatapasztalat.

Amit kinalunk:

céges telefon, laptop,

versenyképes fizetés,

belvarosi iroda (munkavégzés helye: 1091 Budapest, Ull6i Ut 25.),
Csaladbarat Egyetem program keretében nyUjtott szolgaltatasok és egyéb
juttatasok (pl. cafeteria, egészségligyi szlirvizsgalatok, gyermekek nyari
taborozasi lehetOsége, egyetemi 6voda),

felelosségteljes munkakor.

A palyazat részeként benyujtando iratok:

o részletes szakmai onéletrajz.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022.09.01.

Elektronikus Uton a palyazat.human@semmelweis-univ.hu e-mail cimen keresztul.
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A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. szeptember 20.

Kérjiik, a palyazatban tiintesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:
83756/KEEGF/2022

A probaidé mértéke 3 honap. A munkaltatdé fenntartja maganak a visszavonas,
valamint a palyazati eljaras eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

Tajékoztatjuk, hogy a Semmelweis Egyetemen nem hozhato létre foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony olyan személlyel, aki a SARS-CoV-2 koronavirus elleni véddoltast
és - amennyiben egyddzisu oltéanyag esetén az elsé dozis felvételét, kétddzisu
oltdanyag esetén a masodik dozis felvételét kovetéen tobb mint 180 nap eltelt - az
emlékeztetd védooltast nem vette fel.

A Kkorlatozas nem vonatkozik olyan személyre, aki részére egészségiigyi indokbol
ellenjavallt a véddoltas felvétele, és ezt a Semmelweis Egyetem Foglalkozas-
egészségiigyi Szolgalatanak orvosi szakvélemény is alatamasztja.



