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RKE/..3../2022. (V11.2:) sz&mu rektori-kancellari-Klinikai Kozpont eln®ki utasitas
a Semmelweis Egyetem altal foglalkoztatottak béren kiviili juttatasarol

A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak |.1. rész 3. § (4)
bekezdésében foglalt hataskodriinkben eljarva az alabbi rendelkezést adjuk ki:

1.8
Az utasitds hatalya

(1) Az utasitas targyi hatalya kiterjed a Semmelweis Egyetem altal foglalkoztatottak részére egységes elvek
alapjan biztositott béren kiviili juttatds szabalyozasara.

(2) Az utasitas személyi hatalya a Semmelweis Egyetem ltal munkaviszonyban és egészsépligyi szolgalati
jogviszonyban foglatkoztatott személyekre (a tovabbiakban egylitt: foglalkoztatottak) terjed ki.

28
A béren kiviili juttatas feltételrendszere

(1) A béren kivilli juttatds a jelen utasitdsban rogzitett feltételekkel a Semmelweis Egyetemnél
foglatkoztatottakat illeti meg.

(2) A foglalkoztatott a havi rendszerességii béren kiviili juttatasra a feltételeknek valdé megfelelést kovetd
hénap elsejétsl jogosult. A jogosultsdg hokdzi elvesztése esetén a foglalkoztatottnak a béren kiviili juttatas
aranyos dsszege jar.

(3) Nem itleti meg a foglalkoztatottat a béren kiviili juttatas

a) a jogviszony létesitését kdvetd els6 4 honapban,

b) a 30 napot meghalado
ba) fizetés nélkili szabadsag,
bb) tanulmanyut,
bc) folyamatos kereséképtelenség
esetén, kivéve az iizemi balesetbél/foglalkozasi megbetegedésbél eredd kerestképtelenséget,

¢) a sziilési szabadsag ideje alatt (CSED),

d) a gyermekgondozasi dij (GYED) folyositdsa esetén, ha a foglalkoztatott a GYED folydsitasanak
idétartama alatt nem végez keresétevékenyseget a Semmelweis Egyetemen,

e) a gyermekgondozast segitd ellatds (GYES) foly6sitasa esetén, ha a foglalkoztatott a GYES
folyositasanak idétartama alatt nem vegez keresétevékenységet a Semmelweis Egyetemen,

f) a felmondasi (felmentési) id6 azon részére, mely alatt a foglalkoztatott munkavégzési
kbtelezettség aldl mentesitésre keriil; illetve a jogviszony egyéb modon torténd megsziintetéséhez
kapcsolodd munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt,
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g) ha a foglalkoztatasi jogviszony kizarélagosan palyazatban meghatarozott feladat ellatasa céljabol
jon létre, vagy keriil modositasra, mely jogviszony teljes egészében palyazati forrasbdl keriil
finanszirozasra, és a projektszerzédésben meghatarozott feltételek értelmében a béren kiviili
juttatas koltségei a pélyazati forrasbol nem finanszirozhatok,

h) tanuldszerzddéssel vagy szakképzési munkaszerzédéssel torténd foglalkoztatas esetén.

3.8
Ertelmez6 rendelkezések

(1) Az utasitas alkalmazasaban:

béren kiviili juttatas a személyi jovedelemadorol szdld 1995. évi CXVIL. torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) 71. §-a szerinti juttatas

iskolakezdési tdmogatas  a foglalkoztatottak részére az iskolai tanulmaényaikat
megkezdd, illetve folytatd, kdznevelésben részt vevd
gyermekeik utan nyGjtott béren kiviili juttatas

munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi b. torvényben
meghatarozott jogviszony

egészségligyi szolgalati  az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szdld 2020. évi C.

jogviszony torvényben meghatarozott jogviszony

Széchenyi Pihend Kartya a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznaldsanak
szabalyairdl sz6l6 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet szerinti
készpénz-helyettesito fizetési eszkoz, amely az Szja tv. 71. §
(1) bekezdése szerinti munkaltatéi juttatas terhére, a
pénzforgalmi szolgaltato Altal a kartyabirtokos szamara

vezetett korlatozott rendeltetésii fizetési szamlan tesz
lehetévé fizetési megbizasok megtételét

(2) Ahol a jelen utasitas jogviszonyt emlit, azon az (1) bekezdésben felsorolt jogviszonyokat kell érteni.
4.5
A havi rendszerességi béren kiviili juttatas keretbsszege és formaja

(1) A foglalkoztatottak munkaidejiik ardnyaban részesiilnek a béren kiviili juttatasban. A foglalkoztatottak
rendelkezésére allo nettd egyéni keretosszeg teljes munkaidé esetén évi 240 000 Ft.

(2) A béren kiviili juttatas havi bontasban a fszamfejtést kdvetd kifizetéssel egyidejlileg keriil utalasra
(3) Az éves keretisszeg az (5) bekezdésben szabalyozott juttatasi formaban keriil megailapitasra.

(4) Az éves keretGsszegb6l szamlaszam hianyaban az adott évben At nem utalt dsszeg atvitele a kdvetkezd
évre, valamint annak pénzbeli megvaltasa (kifizetése) nem lehetséges.

(5) A juttatas formaja évi 240.000 Ft dsszeghatarig a Széchenyi Pihené Kartyara az alabbi dsszegekben és
alszamlakra (részmunkaidds foglalkoztatas esetén ardnyosan) adott juttatas:

- szallashely alszamla évi 90 ezer forint;
— vendéglatas alszamla évi 150 ezer forint.



(6) A foglakoztatott évente egyszer jogosult nyilatkozat Gtjan modositani az évi 240.000 Ft tsszeg egyes
alszamlak kozotti megosztasat havonta azonos dsszegben. Visszamendleges hatallyal toérténé modositasra
nincs lehetéség. Az egyes alszamlakra utalandé dsszeg meghatarozasakor figyelemmel kell lenni az egyes
alszamlakra utalhaté éves dsszeg Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatéarozott maximalis mértékére,
figyelembe véve a mas munkaltatotol esetlegesen szarmazd béren kiviili juttatas osszegét is. A jelen
bekezdés szerinti nyilatkozasi lehetdség fiiggetlen a (7) bekezdés szerinti nyilatkozési kételezettségtol.

(7) Ha a foglalkoztatott az adGévben a Semmelweis Egyetemen kiviil mas munkaltatétél is részesiil béren
kiviil juttatasban, és ezen juttatast is figyelembe véve a Semmelweis Egyetem altal nyudjtott béren kiviili
juttatds (ideértve a 6. § szerinti iskolakezdési tdmogatas osszegét is) az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében
meghatarozott keretdsszegeket eléri vagy meghaladja, akkor a foglalkoztatott kdteles errdl haladéktalanul
nyilatkozatot benyijtani az Emberierdforras-gazdalkodasi Foigazgatdsag részére, megjeldlve egydttal az
alszamlék kozétti (j, a jogszabalyi keretdsszegnek megfeleld elosztast.

5.8
A havi rendszerességii béren kiviili juttatas igénybevételének eljarasi szabalyai

(1) A juttatés folyésitasanak feltétele, hogy a foglalkoztatott rendelkezzen Széchenyi Pihend Kartyaval, a
kartyat kibocsaté pénzforgalmi szolgaltatoval kdtdtt érvényes szerzbdéssel, és nyilatkozzon a kartyahoz
kapcsolodé fizetési szamlaszamrol, valamint a nyilatkozat beérkezzen az Emberieréforras-gazdalkodasi
Foigazgatosag részére.

(2) Ha a foglalkoztatott az adott adéévben a Semmelweis Egyetemen kiviil mas munkaltatotél is részesiil
béren kiviili juttatdsban, akkor kdteles errél és a mas munkaltatotol szarmazé béren kiviili juttatas
alszamlék kozotti megoszidsanak mértékérdl az Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatdsagot irasban
thjékoztatni, és egyittal nyilatkozni arrél, hogy az Egyetem altal nydjtott béren kivilli juttatast az egyes
alszamlak kozott milyen megosztasban kéri. A munkaltaté az adokdtelezettség megallapitasdhoz a béren
kiviili juttatasra vonatkozé rendelkezésekben foglalt feltételek fenndllasat a foglalkoztatottnak a
juttatdsra vonatkozd nyilatkozata alapjan veszi figyelembe. Ha a nyilatkozat atadasat a foglalkoztatott
hem tudja igazolni, vagy az valétlan adatokat tartalmaz, akkor az addhatdsag altal esetlegesen
megallapitott adshidnyt és jogkdvetkezményeit az Szja tv. 71. § (4) bekezdése alapjén a foglalkoztatottnak
az ad6hatésag hatarozata alapjan kell viselnie.

(3) Az év kozben keletkezett foglalkoztatotti jogviszonyok esetében a béren kivili juttatds a
foglalkoztatottat - kizaré feltétel hidnyaban - az elsd négy honap leteltét kivetd otodik teljes honaptdl
illeti meg. Amennyiben a foglalkoztatott munkaideje médosul, gy az aranyos mértékben modositott
juttatds igénybevételére a valtozast kévetd honap elsejétdl lesz jogosult.

(4) Az a foglalkoztatott, akinek a Semmelweis Egyetemen egyidejiileg tobb jogviszonya all fenn, csak az
egyik, a magasabb napi 6raszdml jogviszonyaban jogosult a béren kiviili juttatasra. Azonos munkaidd
esetén abban a jogviszonydban jogosult a béren kivilli juttatdsra, amelyben a jogviszony korabban jott
létre.

(5) Az a foglalkoztatott, akinek béren kiviili juttatasra vonatkozé jogosultsaga valamely okbol sziinetel

(példaul: fizetés nélkiili szabadsag), béren kiviili juttatasra a kizaré ok megsziinését kdvetd honap elsé
napjatol jogosult.

(6) Azt a foglalkoztatottat, aki béren kiviili juttatasra év kdzben jogosultsagot szerez, az évbél még
hatralévé idoszakra vonatkozo idéaranyos dsszeg illeti meg.

(7) Ha a foglalkoztatott szdmlaszama a jogosultsag fennallasa alatt valamely okbol megvaltozik, akkor az
4j szamlaszamrél szélé nyilatkozatot koteles 5 munkanapon belil benyGjtani az Emberierdforras-
gazdalkodasi Féigazgatdsag részére. Ha ezt nhibajabol elmulasztja, vagy késedelmesen nyilatkozik a
szamlaszamrol, akkor a juttatasra visszamendlegesen csak az adotargyévre tarthat igényt.

(8) A foglalkoztatotti jogviszony év kdzben torténd megsziinése vagy megsziintetése esetén a
foglalkoztatott a ledolgozott napok szamatél fuggben részaranyosan részesiilhet a juttatasban. Az ebbdl
adodo esetleges tilfizetést a foglatkoztatott koteles visszafizetni.



(9) Visszafizetési kotelezettség az orokos tekintetében nem all fenn, ha a jogviszony a foglalkoztatott
halala miatt sz(inik meg.

6.8
Az iskolakezdés tamogatasara nydjtott béren kiviili juttatds

(1) A foglalkoztatott az iskolai tanulmanyat megkezds, illetve folytaté, kéznevelésben résztvevd gyermeke
utdn az iskolakezdés tdmogatasa érdekében évente egyszer juttatasban részesiil, amennyiben gyermeke
utén csalddi pétlékra jogosult.

(2) Azon foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatdsa a Semmelweis Egyetemen a jogosultsagot megatapozo
jogviszony tekintetében eléri vagy meghaladja az 50 %-ot (részmunkaiddben heti legaldbb 20 ora
idétartam( jogviszonyban dll), az aldbbi 6sszegi iskolakezdési tAmogatasra jogosult:

a) koznevelésben résztvevé harom vagy tébb gyermek esetén: 10.000 Ft/gyermek/dolgozd,
b) kozneveléshen résztvevd két gyermek esetén dsszesen: 21.000 Ft/dolgoz6,
c) koznevelésben résztvevd egy gyermek esetén dsszesen; 12.000 Ft/dolgozb.

(3) Ha a sziil6 50 %-nal kisebb mértékben foglalkoztatott a Semmelweis Egyetemen a jogosultsagot
megalapozé jogviszonyaban, a (2) bekezdés szerinti juttatas 50 %-ara jogosult.

(4) A juttatdst a munkaltaté a foglalkoztatott sajat Széchenyi Pihend Kértyaja valaszthatd alszamléjara
torténd utalas formajaban biztositja, legkorabban targyév julius hénap folyaman.

{5) Az iskolakezdési tamogatas jogosultjainak kére megegyezik a 2. §-ban leirtakkal, azzal az eltéréssel,
hogy a juttatast azok a foglatkoztatottak is megkapjak, akik jeten utasitas 2. § (3) bekezdése a) és g) pontja
alapjan béren kiviili juttatdsra nem jogosultak. A foglalkoztatott azonban kizarélag akkor jogosult a
juttatisra, ha a probaidd alatt a jogviszonya nem keriilt megsziintetésre. Ebben az esetben a juttatds
kifizetésére utélag, a jogviszony létesitését kivetd 4 honap elteltével keriil sor.

(6) A juttatds tovabbi feltétele, hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszony vagy a munkaviszony a
Semmelweis Egyetemen legkésobb targyév szeptember 1-jéig létrejon.

7.5
Az iskolakezdés tamogatasara nydjtott béren kiviili juttatas igénybevételének eljarasi szabalyai

(1) A foglalkoztatott a juttatasra valé jogosultsag feltételeinek fennéllasarél, valamint a juttatasnak a
Széchenyi Pihend Kértya vélasztott alszdmldjara torténdé igénylésérél a jelen utasitdshoz csatolt
oNyilatkozat a Semmelweis Egyetem &ltal foglalkoztatottak iskolakezdési tamogatasanak
igénybevételéhez” c. nyomtatvanyon (1. sz. melléklet) kell nyilatkozatot tennie.

(2) A Széchenyi Pihend Kartya juttatés kiutalasahoz sziikséges kimutatast (2. sz. melléklet) a munkatarsat
foglalkoztato szervezeti egység gazdasagi ligyeit ellato szolgaltatd egység (tdmbigazgatdsag stb.) gazdasagi
ligyintézoi toltik ki és gylijtik be a nyilatkozatokkal egyiitt, majd tovabbitjadk az Emberieréforras-
gazdalkodasi Foigazgatdsag részére.

(3) A juttatas folydsitasanak feltétele, hogy a foglalkoztatott rendelkezzen Széchenyi Pihend Kartyaval, a
kartyat kibocsatd pénzforgalmi szolgaltatoval kotstt érvényes szerzédéssel, nyilatkozzon a kartyahoz
kapcsolodo fizetési szamlaszamrdl, valamint az (1) bekezdésben irt nyilatkozatot a munkaltato részére
atadja.

(4) Az a foglalkoztatott, akinek a Semmelweis Egyetemen egyidejlileg tobb jogviszonya all fenn, csak az
egyik, a magasabb napi 6raszamii jogviszonydban jogosult az iskolakezdési tdmogatasra. Azonos munkaidé
esetén abban a jogviszonyaban jogosult a juttatasra, amelyben a jogviszony korabban jott létre.



8.8
Zarb rendelkezések

(1) A jelen utasitas a Jogi és |gazgatasi Foigazgatésag honlapjan valo kozzététellel lép hatélyba, azzal,
hogy rendelkezéseit 2022. januar 1-jétol kezdodden kell alkalmazni.

(2) Jelen utasitis hatalybalépésével hatalyon kiviil helyezésre keril a Semmelweis Egyetem altat
foglalkoztatottak béren kiviili juttatasarél szélé6 E/22/2020. (IX.17.) szamU rektori-kancellari utasitds.

Budapest, 2022. jalius .....
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