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A Semmelweis Egyetem

pélyazatot hirdet
az Idegsebészeti Tanszéken

tanszékvezetdi

beosztas ellatisara.

A jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli munkaviszony

Foglalkoztatas jellege: részmunkaidd, heti 20 éra

A vezetSi megbizis id6tartama: A vezeti megbizas hatarozott iddre, legfeljebb 5 éves idétartamra

szol.

A munkavégzés helye: 1145 Budapest, Amerikai 0t 57.

A beosztashoz tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré Iényeges feladatok:

A Tanszék mikdodésével és gazdalkodasaval kapesolatos iranyitasi feladatok ellatdsa. Az oktatdsi és a
tudoményos munka szervezése és irdnyitdsa, nemzetkozi szakmai kapcsolatok épitése. A munkéltatéi
jogkor gyakorlasa az Egyetem belsd szabalyozd dokumentumaiban foglaltak alapjan.

Palyazati feltételek:

altalanos orvosi diploma,
idegsebészet szakvizsga,
legalabb 10 éves dokumentdlt és folyamatos oktat6i mult a felsdoktatas teriiletén,
tudomanyos fokozat, ami lehet:

o doktori (PhD) fokozat,

o atudomany(ok) kandidatusa,

o atudomany(ok) doktora,

o kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudoményos fokozat,
legalabb egy vilagnyelven valo eldadoképesség mind az dltala milvelt tudomanyteriileten, mind
az oktatott tantargy teljes tematikai spekirumaban,
a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tandrsegédek tanulményi és tudomanyos
munkdjanak vezetésére, szervezésére valé alkalmassag,
hazai és nemzetkdzi szintl, sikeresen elnyert kutatasi pilydzatok témavezetdje vagy
résztvevdje,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség (vagyonnyilatkozatot a vezetsi megbizas elnyerése
esetén szitkséges tenni!),
megfelelés az dltalanos, oktatdsi és szakmai etikai normaknak,
amennyiben a pdlyazé nem rendelkezik egyetemi tanari munkakéri cimmel vagy a Semmelweis
Egyetemen egyetemi docensi vagy kutatéprofesszori munkakdrben betéltétt munkaviszonnyal,
akkor meg kell felelnie az egyetemi docensi munkakér betéltésére elirt torvényi és specialis
egyetemi feltételeknek. A docensi munkakdrben torténd foglalkoztatdsra vonatkozd
kovetelményeket az Egyetem Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata tartalmazza,
habilitacid.

A palyazat részeként benyiijtando iratok, igazolasok:

a palyazé jelentkezését a palyazati kiirasban foglaltakra,

a palyazé szakmai onéletrajzat,

eddigi szakmai, vezetdi, oktaté és tudomanyos munkajanak részletes ismertetését, vagy vezetdi
beszamolojit,
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vezetdi programjat,
idegennyelv-tudas és jelentdsebb tanulmanyut feltimtetését,
egyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot, munkakért, idegennyelv-tudast, egyéb szakmai
képesitést tanusito okirat (helyben) hiteles masolatat,
kérdéivet az igazgatéi/tanszékvezetdi palyazatok elbiralasinak szempontjaihoz (letslthetd a
http://semmelweis.mi/human weboldalrol),
az MTMT rendszerb8l kinyert publikiciés listit és tudomanymetriai tablizatot (csak
elektronikusan!). (A tudominymetriai tdbldzatot és a tudomdnyos munkik jegyzékét a
Semmelweis Egyetem Koézponti Konyvtardban kell hitelesittetni.)
Az egyetem Kozponti Konyvtira dltali hitelesités 10 munkanapot vesz igénybe. Kérem ezt a
palyazatok beadasi hatéaridejének betartdsa érdekében vegyék figyelembe.
3 honapnél nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvanyt,
nyilatkozatot a péalydzo hozzdjarulasarél, hogy a palyazatban szereplé adatokat a
jogszabalyokban és a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek,
testiiletek megismerhessék.
nyilatkozat arrél, hogy a pélyazéval szemben etikai eljards nem volt folyamatban (illetve,
amennyiben volt, akkor annak hatirozata szerint nem kovetett el etikailag kifogasolhatd
cselekedetet).
Az onéletrajzot, az eddigi szakmai, vezetdi, oktaté és tudomanyos munka ismertetését és a
vezetdi programot elektronikus formdban is be kell nyfjtani, e-mail cim:
marczi.janos@semmelweis-univ.hu).
A szabalyszerlien dsszeallitott palyazatot 9sszeflizve, 2 kiilon példanyban, egytttal elektronikus
levélben is megkiildve az Egyetem Emberierforras-gazdalkoddsi Féigazgatésagara (1085
Budapest, Ull6i at 26. Rektori épiilet foldszint 3-as szoba, Tel: 06-1-459-1500/55281-es mellék,
tigyintéz6: Marczi Janos) kell benytjtani.

A palydzati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kiilféldon szerzett oklevél, illetve bizonyitvany
esetén szilkség van annak honositdsara, elismerésére vagy egyenériékiisitésére. A kiilfoldon szerzett
bizonyitvany, oklevél elismerése, honositdsa, egyenértékiisitése esetén az eredeti okirat mellett a
honositott, elismert vagy egyenértékiisitett okiratot is, vagy legaldbb az elismerési, honositsi vagy
egyenértékiisitési eljaras meginditisarodl szolé igazolast a palyazati kifrdsban megjelolt hataridében be
kell nyujtani. Az elismert, honositott vagy egyenértékisitett okiratot az eljaras meginditasanak
hatariddben vald igazolasa esetén legkésébb a palyazatban megjelslt benyujtasi hataridd lejartat kovetd
60 napon beliil kell benyujtani.

A beosztis betolthetéségének idépontja: A beosztds a pdlydzat elbiraldsat kdvetden azonnal
betoltheto.

A palyazat benytjtiasanak hatarideje: 2022...2 7. 0.0

A palyazatok benyiijtasanak médja:

Személyesen: Marczi Janos részére, 1085 Budapest, Ul16i ut 26. Rektori éptilet fsz. 3.
és

Elektronikus uiton Mérczi Janos részére, a marczi,janos@semmelweis-univ.hu e-mail cimen
keresztiil. ‘

A palyazat elbirilidsanak médja, rendje: a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

alapjan.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022.11.30.

A palyézati kiiras tovabbi kiozzétételének helye, ideje:

a Semmelweis Egyetermn honlapja (https:/semmelweis.hu), 2022, /< 77 ..
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A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A Semmelweis Egyetemen a foglalkoztatds formaja 2021. augusztus 1-t61 munkajogviszony. A
Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaidé mértéke 3 hénap. Kérjiik, a
palyazatban tiintesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam: 56954/KEEGF/2022. A munkaltatd
fenntartja maganak a visszavonas, valamint a palyazati eljaras e ledmen\qgl\e\nne nyilvanitdsanak jogat.
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