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A Semmelweis Egyetem
Biztonsagtechnikai lgazgatésag, Kornyezetvédelmi Osztalya

palyazatot hirdet
kiemelt kornyezetvédelmi szakérté

munkakor betoltésére.

A jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejli munkajogviszony, 3 hénap prébaidé

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé

A munkavégzés helye:
1083 Budapest, lllés utca 15.

A munkakorbe tartozé Iényeges feladatok:

— Veszélyes hulladékkal kapcsolatos adatok rogzitése, ellenérzése;

— Hulladék adatok 0sszesitése, kimutatasok, bevallasok készitése;

— Veszélyes hulladék szallitAsok megrendelése, a szallité céggel valé kapcsolattartas;

— Kornyezetvédelmi jogszabalyok kovetése;

— Kornyezetvédelmi ellenérzések lefolytatasa az Egyetem telephelyein;

— Tajékoztato levelek készitése;

— Hatésagi Ugyintézés, adatszolgaltatasok elkészitése, megkildése (KAR, LAIR,
EHIR, FEVISZ) bejelentések, mddositasok, allasfoglalas kérés

— Telepulési szilard hulladékkal és szelektiv hulladékgy(jtéssel kapcsolatos
ugyintézés, a szallitd céggel vald kapcsolattartas;

— Kapcsolattartas a telephelyek kdrnyezetvédelmi  megbizottjaival, szakmai
segitségnyujtas;

— Kornyezetvedelmi oktatasok szervezése és megtartasa;

— Onellenérzési tervek szakmai el6készitése;

— Levegbtisztasag-védelmi adatbazis vezetése, helyszini bejarasokkal;

— Z06ld Egyetem kornyezetvédelmi programok el6készitése, szervezésben valo
kézrem(ikddés, ezzel kapcsolatos tajékoztatok, beszamoldk, cikkek megirasa;

— Egyéb felmerilé kdrnyezetvédelmi kérdésekben egyluttmikddés.

Palyazati feltételek:

» Kdrnyezetmérndki vagy felséfoku végzettség kérnyezetvédelmi szakirannyal, vagy
fels6foku végzetiség és kozépfoku kérnyezetvédelmi szakképesités

Buntetlen el6élet és cselekvOképesség

MS Office programok magabiztos ismerete.

Megbizhatdsag, szervezeti lojalitas

Onallé, a hatarid6k betartasaval torténd, pontos munkavégzés

J6 kommunikacios és konfliktuskezel6 képesség

JO stressztlir§ képesség, terhelhetéség
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Elényt jelent:

¢ Angol vagy német alkalmazasképes, kézépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga

e Min. 1 év hatésagnal vagy gyarto, szolgaltatd cégnél szerzett kornyezetvédelmi
szakmai tapasztalat
kornyezetiranyitasi auditor végzettség

o oktatasi tevékenységben szerzett tapasztalat

e egészségugyi intézmeénynél szerzett munkatapasztalat

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

Szakmai 6néletrajz

Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat a

jogszabalyokban és Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban felhatalmazott

személyek, testlletek megismerhessék

o Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok

e A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kilfélddn szerzett oklevél,
illetve bizonyitvany esetén szilkség van annak honositasara, elismerésére vagy
egyenértékisitésére. A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése,
honositasa, egyenértékisitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott,
elismert vagy egyenértékisitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi
vagy egyenértékisitési eljaras meginditasarol szolé igazolast a palyazati kiirasban
megjeldlt hataridében be kell nyujtani. Az elismert, honositott vagy
egyenértéksitett okiratot az eljaras meginditasanak hataridében valé igazolasa
esetén legkésdbb a palyazatban megjeldlt benyujtasi hataridé lejartat koveté 60
napon belll kell benyujtani.

e Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl fontosnak

tart

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. majus 21.

A palyazatok benyujtasanak médja: Elektronikus uton a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu hu e-mail cimen keresztil

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. junius 5.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

Kérjuk, a palyazatban tintesse fel a hivatkozasi szamot.
Hivatkozasi szam: 50257/KMBTI/2022.

A munkaltato fenntartja maganak a visszavonas, valamint a palyazati eljaras eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://www.semmelweis.hu honlapon
szerezhet.

Tajékoztatjuk, hogy a Semmelweis Egyetemen a hatélyos utasitas alapjan nem hozhato létre
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki a SARS-CoV-2 koronavirus elleni
véddoltast és — amennyiben egyddzisu oltdanyag esetén az elsé dozis felvételét, kétdozisu
oltdbanyag esetén a masodik dozis felvételét kdvetéen tdbb mint 180 nap eltelt — az emlékeztetd
véddoltast nem vette fel. A korlatozds nem vonatkozik olyan személyre, aki részére
egészségugyi indokbdl ellenjavallt a véddoltas felvétele, és ezt a Semmelweis Egyetem
Foglalkozas-egészségugyi Szolgalatanak orvosi szakvélemény is alatamasztja.
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