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A Semmelweis Egyetem
Szolgaltatasi lgazgatdésag, Szolgaltatasi Osztalya palyazatot hirdet

vezeto takaritd

munkakor betoltésére.

A jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejli munkajogviszony, 3 honap prébaidé

Foglalkoztatas jellege:
teljes vagy részmunkaidé

A munkavégzés helye:
A Semmelweis Egyetem budapesti miikodési terllete

A munkakorbe tartozé lényeges feladatok:

e Megismeri a takaritandé terlletet, az elvégzendd feladatokat és az alkalmazott
takaritasi technologiat

o A takaritasi feladatokat a szolgaltatasi jegyzékben foglaltak szerinti gyakorisaggal
végzi

o A munkaeszk6zoket, tisztitdszereket, gépeket az eléirasoknak megfeleléen
hasznalja, védi a rongalodastol

o Dokumentalja az elvégzett feladataokat, a rendellenességeket haladéktalanul jelzi
vezetbje felé

e Munkaja soran torekszik a szolgaltatast igénybe vevd egysegek képviselbivel,
dolgozoival megfeleld kommunikaciéra, jo kapcsolat kialakitasara. A munkavégzést
akadalyozdé korulményeket a vezetbjének jelzi.

Vezet6i feladatok:

e A munkavégzésben 6t segitd és/vagy a hozza beosztott munkatarsak munkajat
tervezi, szervezi, iranyitja és fejleszti, az Uj belépbket betanitja, képzi, ezaltal
biztositja a takaritasi szolgaltatds magas szintli megvaldsitasat, eredményességét és
hatakonysagat

e A hozza rendelt terlileten az elvégzendd takaritasi feladatok dtemezése, személyre
szabott beosztasok elkészitése, az elvégzett feladatok ellenérzése, értékelése

o Arendszeresitett tisztitdszerek és egyéb anyagok felhasznalasanak felligyelete,
rendelések Utemezett leadasa, optimalis raktarkészlet fenntartasa.

e Havirendszerességgel leltar készitése a tevékenység ellatasahoz szikséges
eszkozokrdl, tisztitoszerekrél, egyeb anyagokrol

o A takaritasi tevékenység ellatasahoz sziikséges gépek, felszerelések
rendeltetésszer(i hasznalatanak ellendrzése, szlikség esetén tervszeri és rendkivili
karbantartas kezdeményezése.

Palyazati feltételek:
+ Buntetlen el6élet és cselekvbképesség
* Szakmunkasképzb intézeti vagy kdzépiskolai/gimnaziumi képzettség
*  Vezet6i tapasztalat
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* JO problémamegoldd képesség

Jézan életvitel

Onallé munkavégzés

Onmagara és munkakdrnyezetére vald igényesség
Kulturalt megjelenés

Megbizhatosag

Elényt jelent:
* Tobbéves gyakorlat
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

e Szakmai 6néletrajz

o Nyilatkozat a palyazo hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat a
jogszabalyokban és Szervezeti és Mikdodési Szabalyzatban felhatalmazott
személyek, testlletek megismerhessék

o Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok

o A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kilfélddn szerzett oklevél,
illetve bizonyitvany esetén szilkség van annak honositasara, elismerésére vagy
egyenértékisitésére. A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése,
honositasa, egyenértékisitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott,
elismert vagy egyenértékisitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi
vagy egyenértékisitési eljaras meginditasarol szol6 igazolast a palyazati kiirasban
megjeldlt hataridében be kell nyujtani. Az elismert, honositott vagy
egyenértékdsitett okiratot az eljaras meginditasanak hataridében valé igazolasa
esetén legkésdbb a palyazatban megjeldlt benyujtasi hataridd lejartat kovetd 60
napon belll kell benyujtani.

e Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl fontosnak
tart

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. aprilis 2.
A palyazatok benyujtasanak médja:

Elektronikus Uton a palyazat.human@semmelweis-univ.hu hu e-mail cimen keresztil

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. aprilis 17.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

Kérjuk, a palyazatban tintesse fel a hivatkozasi szamot.

Hivatkozasi szam: 124257/KMSZI/2021.

A munkaltato fenntartja maganak a visszavonas, valamint a palyazati eljaras eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat.

A munkaéltatoval kapcsolatban tovabbi informacioét a http://www.semmelweis.hu honlapon
szerezhet.

Tajékoztatjuk, hogy a Semmelweis Egyetemen a hatalyos utasitas alapjan nem hozhato létre
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki a SARS-CoV-2 koronavirus elleni
véddoltast és — amennyiben egyddézisu oltéanyag esetén az els6é dozis felvételét, kétdozisu
oltéanyag esetén a masodik dozis felvételét kdvetéen tobb mint 180 nap eltelt —az emlékeztetd
védooltast nem vette fel.
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A korlatozas nem vonatkozik olyan személyre, aki részére egészséguligyi indokbdl ellenjavallt
a védoboltas felvétele, és ezt a Semmelweis Egyetem Foglalkozas-egészségulgyi
Szolgalatanak orvosi szakvélemény is alatamasztja.



