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RKE/3/2021.(VIIL. 16.) szim rektori — kancelldri — Klinikai Kézpont elndki utasitas
a koronavirus elleni véddoltas kitelezd igénybevételével kapesolatban

A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzatanak L1. rész 3. § (4)
bekezdésében foglalt hataskériinkben eljarva a koronavirus elleni védooltas kotelezd igénybevételérdl szdlod
449/2021. (VIL. 29.) Korm. rendeletre (a tovabbiakban: Korm. rendelet) tekintettel az al&bbi utasitast adjuk ki:

1. §
A foglalkoztatisra irdanyulé jogviszony létrehozasanak korlitozdsa

(1) Az Egyetemen — a (2) bekezdés szerinti mentesités kivételével — nem hozhaté létre

a) olyan jogviszony, amelynek keretében az egészségiigyi tevékenységet olyan
aa) az egészségligyi tevékenység veégzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. t6rvény (a
tovabbiakban: Eiitev.) 4. § a) pontja szerinti egészségiigyi dolgozé, illetve
ab) az Eiitev. 4. § c) pontja szerinti rezidens ‘
végezne, aki a SARS-CoV-2 koronavirus elleni védboltast (a tovabbiakban: védboltis) nem vette fel;

b) az Eiitev. 4. § b) pontjaban meghatéirozott (azaz az egészségiigyi szolgaltaté milkodbképességének, illetve
az egészségiigyi szolgiltatsok lizemeltetésének biztositisara vonatkozo6) tevékenységnek az egészségiigyi
szolgaltaté székhelyén é&s telephelyén torténd végzésére iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki a
véddoltast nem vette fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti korldtozas nem vonatkozik olyan személyre, aki részére egészségiligyi indokbdl
ellenjavallt a védooltas felvétele, €s ezt orvosi szakvélemény is alatdmasztja. Az orvosi szakvéleményt a
foglalkoztatott kezdeményezésére, a héziorvosinak javaslata alapjan a munkaltatdja szerint illetékes
foglalkozas-egészségligyi szolgdlat szakorvosa, ennek hidnyaban az Egyetem Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgalata adja ki.

(3) A védboltas felvételének megtdriéntét — az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat keretében — az Egyetem
Foglalkozas-egészségiigyl Szolgilata vizsgélja a foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony létrehozésa és a
foglalkoztatott munkéaba éllasa elbtt. Aki a védooltast nem vette fel, annak — a (2) bekezdés szerinti eset
kivételével — kizardlag ,,nem alkalmas” els&fokid munkakori orvosi alkalmassagi vélemény adhato.

2. §

A védooltis felvétele és annak igazolasa

(1) Az a foglalkoztatott, aki a Korm. rendelet hatalybalépése (2021. augusztus 1.) elott nem vette fel a védboltast,
az 4llampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében koteles — a (2) bekezdés szerinti mentesités
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a) egydozisi oltéanyag esetén a védoOoltast, kétdozisi oltoanyag esetén a véddoltis elsdé dozisat 2021.
szeptember 1. napjdig,
b) kétdozisu oltbanyag esetén a véddoltds masodik dozisét az oltéorves Altal meghatirozott idépontban
felvenni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kételezettség nem vonatkozik olyan személyre, aki részére egészségiigyi indokbél
ellenjavallt a véddoltds felvétele, és ezt orvosi szakvélemény is alatAmasztja. Az orvosi szakvéleményt a
foglalkoztatott kezdeményezésére, a haziorvosinak javaslata alapjan a munkéltatéja szerint illetékes
foglalkozds-egészségligyi szolgalat szakorvosa, ennek hidnyidban az Egyetem Foglalkozis-egészségligyi
Szolgélata adja ki.

(3) Azt a foglalkoztatottat, aki az (1) bekezdés a), illetve b) pontja szerinti védoltast nem vette fel az (1) bekezdés
a), illetve b) pontjaban meghatarozott hataridbig, a munkaltat6i jogkdr gyakorldja felhivja, hogy a véddoltast a
felhivastol szamitott 15 napon beliil vegye fel, és annak felvételét a (4) bekezdés a)-d) pontjdban meghatirozott
moédon igazolja, vagy a (2) bekezdés szerinti orvosi szakvéleményt mutassa be,

{4) A munkaltaté a foglalkoztatottat felhivhatja a véddoltas felvételének igazolasira. A védéoltas felvételét a
foglalkoztatott a munkaéltaté felhivasara 6t napon belill koteles hitelt érdemld médon igazolni a személyazonossag
igazolasara alkalmas hat6sagi igazolvany és az alabbi dokumentumok valamelyikének egyidejli bemutatisaval:

a) a Covidl9-vilagjarvany idején a szabad mozgds megkdnnyitése érdekében az interoperdbilis, Covidl9-
oltasra, tesztre és gyOgyultsigra vonatkozd igazolvanyok (unids digitalis Covid-igazolvény) kiallitdsanak,
ellendrzésének ¢és elfogadasinak keretérdl szolo, 2021. jinius 14-i (EU) 2021/953 eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet szerinti unios digitalis Covid-igazolvany;

b) a koronavirus elleni védettség igazolasarol sz6lé 60/2021. (1L 12.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 60/2021.
(I. 12.) Kom. rendelet] szerinti - érvényességi id6 nélkiili - védettségi igazolvény, illetve applikacid;

c) aNemzeti Népegészségiigyi Kozpont honlapjan kézzétett minta alapjan az oltst igazolé orvos 4ltal kiallitott
SARS-COV-2 elleni védooltasrdl sz16 igazolas;

d) az Egészségligyi Vildgszervezet altal kiadott nemzetkozi oltasi bizonyitvany, ha az a SARS-COV-2 elleni
védboltis beaddsinak megtorténtére vonatkozo, oltast igazold orvos altal killftott bejegyzést tartalmaz,

(5) Az a foglalkoztatott, aki az oltisi kdtelezettség teljesitésének (1) bekezdés szerinti hatéridejét megeléz6en
mentesiil a rendelkezésre éllasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl, a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettség teljesités aloli mentesiilés megsziinését koveté harminc napon beliil kételes
egyddzisi oltéanyag esetén a véddoltast, kétddzish oltéanyag esetén a véddoltas elsd dozisat felvenni.

(6) Ha a foglalkoztatott az egészségiigyi tevékenységet nem az Egyetemmel kozvetleniil fennAlld jogviszony alapjan
végzi, a foglalkoztaté szervezeti egység vezetGje gondoskodik arrdl, hogy a szervezeti egységben az 1. § (1)
bekezdésben meghatérozott feltételeknek megfelelé személy végezzen egészségiigyi tevékenységet.

(7) Ha az egészségiigyi szolgiltaté mitkdoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatisok iizemeltetésének
biztositasara irdnyul6 tevékenységet végzd foglalkoztatott nem az Egyetemmel 4ll kzvetlen jogviszonyban, a

foglalkoztatd szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrdl, hogy lehetdség szerint olyan foglalkoztatott végezze
az Egyetem székhelyén és telephelyén ezen tevékenységet, aki a védboltast felvette.
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3. §

A foglalkoztatisra irdinyulé jogviszony megsziintetése

(1) A foglalkoztatott jogviszonyét felmond4ssal azonnali hatéllyal meg kell sziintetni, ha

a) a foglalkoztatott a védboltds felvételét a 2. § (3) bekezdés szerinti felhivastél szdmitott 15 napon beliil nem
igazolta a munkaltaté felé a 2. § (4) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott modon, és

b} a foglalkoztatott a 2. § (2) bekezdés szerinti orvosi szakvéleményt a 2. § (3) bekezdés szerinti felhivéstol
szadmitott 15 napon beliil nem mutatja be.

(2) A foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony (1) bekezdés szerint meghatdrozott okbol torténé megsziintetése esetén a
foglalkoztatottat felmentési id6 vagy felmondasi id6 és végkielégités nem illeti meg. A megsziintetés okt &s
jogkovetkezmeényeit haladéktalanul k6z6lni kell a foglalkoztatottal.

4, §
Zaro rendelkezés

Jelen utasitds a Jogi és Igazgatisi Foigazgatésig honlapjén valé kozzététellel 1ép hatdlyba, és a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl €s a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl sz616 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet szerinti
veszelyhelyzet ideje alatt érvényes.

Budapest, 2021. augusztus
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