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Semmelweis Egyetem

a Kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Miiszaki Féigazgatosag Gazdasagi Hivatala

Ugyvivé szakérté (HR generalista)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A munkavégzés helye:
Budapest, 1085 , Rokk Szilard utca 13.
Budapest, 1097 , Konyves Kalman korut 12-14.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré Iényeges feladatok:

A Semmelweis Egyetem Magyarorszag és a kozép-eurdpai régié vezetd orvos-
egeszségugyi felsOoktatasi intézménye, mely szakegyetemként egyedulalldé az
orszagban. Harom f6 tevékenysége az oktatas, kutatas-innovacio és gyodgyitas; e
harmas egység teszi nemzetkozileg is elismert tudaskozpontta a tobb mint 250 éves
egyetemet. Az Egyetem kozponti Uzemeltetési, mikodtetési és szolgaltatasi feladatait
iranyitd, koordinald Miszaki F6igazgatésagot kiszolgaldé Gazdasagi Hivatal
allomanyaban kereslink az alabbi feladatok ellatdsara tapasztalt szakembert: « A
Milszaki Foéigazgatésag eéves létszam- és bértervezésében valé részvétel;, -
Munkaerétoborzas teljeskord vitele, munkaerékivalasztasban valo részvétel, szikseg
esetén specialis kivalasztasi modszerek alkalmazasa (pl. AC); < Munkaerd
megtartasara vonatkozé intézkedési javaslatok megfogalmazasa, fluktuacio
csOkkentéseére modszerek kidolgozasa; « Munkaeré beillesztésének menedzselése, a
beillesztés nyomon kdvetése; « Teljesitményértékelési rendszer (TER) kidolgozasaban
valo kozremiikdodés, TER mikodtetése; * Szervezeti kultura fejlesztésében, jo
munkaltatdi marka (employer branding) kialakitasaban valdé aktiv részvétel; -
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Tehetségmenedzsment, tovabbképzési rendszer bevezetésére és fenntartasara
javaslattétel; « Munkakorok elemzésében, tervezésében és értékelésében szakmai
vezetOk segitése, tamogatasa; ¢ Bevezetett U] HR intézkedések, modszerek
hatékonysaganak merése, monitoringja, visszacsatolas a Gazdasagi Hivatalvezet6 és
az érintett szervezeti egységek részére; « Személyugyi létszam és koltség kontrolling;
rendszeres és ad-hoc riportok készitése; + Munkalgyi feladatok végzése
(munkaviszony létesitése, megszuntetése; utikdltségelszamolasok; megbizasi
szerz6dések készitése; stb...); * Szakmai vezet6k tamogatasa HR és személylgyi
témakban.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szélo
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

» Fdiskola, vagy egyetemi végzettség, szakiranyu végzettség,

+ MS Office felhasznaloi szint( ismerete

» Legalabb 3 év szakmai tapasztalat

* Buntetlen el6élet és cselekvbkeépesseg

. Milszaki (Uzemeltetés, beruhazas) terlleten szerzett HR generalista
tapasztalat

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
« SAP rendszer ismerete
 Poszeidon iratkezel6 rendszer ismerete

Elvart kompetenciak:

» Megoldasra torekvd, ugyfél kozpontu gondolkodasmod és munkakultura ,
«  Onallo problémamegoldo képesség,

* Jb szervezbkészség,

» Magas szintl szobeli és irasbeli kommunikacios készség,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

» Szakmai Onéletrajz

+ Veégzettséget es/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok

* Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szerepl6 adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemelyek, testuletek megismerhessék

. A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kulfoldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szikség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenérteklsitésere.

. A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenértékisitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy
egyenértékisitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékisitési eljaras meginditasarol szolo igazolast a palyazati kiirasban
megjelolt hataridében be kell nyujtani.
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. Az elismert, honositott vagy egyenértéklsitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridében vald igazolasa esetén legkésdbb a palyazatban
megjelolt benyujtasi hataridé lejartat kovetd 60 napon belul kell benyujtani.

. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyaz6 a palyazat szempontjabol
fontosnak tart

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthet6.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. szeptember 4.
A palyazatok benyujtasanak maédja:
» Elektronikus uton az lgyintéz6 részére a palyazat. human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. szeptember 19.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2021. augusztus 20.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A jogviszony fajtaja 2021. augusztus 1-t6l munkajogviszony. A Semmelweis Egyetem
valamennyi szervezeti egységében a probaiddé meértéke 3 hénap. Kérjuk, a palyazatban
tintesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam: 80304/MFIGFEGO/2021. A

munkaltatd fenntarta maganak a visszavonas, valamint a palyazati eljaras
eredmeénytelenné nyilvanitasanak jogat.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu

honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2021. augusztus 20.

A palyazati kiiras kozzétevbéje a Belugyminisztérium (BM). A palyazati kiiras a
munkaltato altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért
a palyazatot kiir6 szerv felel.
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