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Semmelweis Egyetem

a Kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Stratégiai és Fejlesztési Rektorhelyettesi Iroda

kiemelt szakértd (forrasteremtés és kommunikacio)
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:
Budapest, 1085 , Ull&i ut 26.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Ty

Stratégiai tervezés: egyuttmikodés az Egyetem forrasteremtési stratégiajanak
kialakitasaban, az intézmény fejlesztési tervével Osszhangban. Kuils6é és belsé
monitoring, elemzések, felmérések készitése, a tevékenység folyamatos
finomhangoldsa a hazai és nemzetkdzi piaci kornyezetnek és gyakorlatnak
megfeleléen. Eves forrasteremtési terv létrehozasa és megvaldsitasa, az Egyetem
hazai és nemzetkdzi forrasteremtésének intézményi szintl tervezése, koordinacioja.
Koltségvetési terv készitése, koltségvetés kezelése. Vallalati kapcsolatok: Potencialis
céges tamogatok, szponzorok felkutatasa, kolcsonosen elonyos egyuttmikodések
kialakitasa, kapcsolatok épitése, apolasa, szponzoracidos és tamogatdi csomagok
kidolgozasa. Kampanytervezés, kampanymenedzsment: kreativ, egyedi, az intézmény
kuldetésével O0sszhangban lévé adomanygydjté kampanyok tervezése, szervezése,
ertékelése, utankdvetése Folyamatos kommunikacios tevékenység: online és offline
kommunikacidos csatornak, eszkozok létrehozasa, muikodtetése, alkalmazasa.
Folyamatos, transzparens kommunikacio a forrasteremtéshez kozvetlenul kapcsolodo,
ill. az azt koOzvetetten tamogaté témakban. Eseményszervezeés: jotékonysagi
esemenyek szervezeése, illetve szakmai és lakossagi eseményekhez kapcsoldéddan
tamogatok, szponzorok bevonasa. Szervezeten bellli egyuttmikodések: a



forrasteremtési  szempont  érvényesitése  kulonb6zé  egyetemi  projektek,
kezdeményezések szintjén, egyuttmikodési pontok feltérképezése, szinergiak
kihasznalasa, szoros egyuttmikodés és informaciocsere a relevans szervezeti
egységekkel. Alvallalkozok bevonasa, koordinaciéja magas szinvonalu kampanyok,
projektek megvaldsitasa soran, a kapcsolddo fellletek, anyagok, eszk6zok gyartasa és
a tevékenységet elGsegité fejlesztések  megvaldsitasa  érdekében  (IT,
rendezvényszervezeés, grafika, fiimgyartas, stb.) Adminisztrativ  feladatok:
forrasteremtési tevékenységgel kapcsolatos jogi, pénzlgyi és adminisztraciés feladatok
menedzselése, adatbazisépités és kezelés

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szélo
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

« Egyetem, gazdasagi / marketing / kommunikaciés szakiranyu egyetemi
végzettség,

. Legalabb 5 év, kapcsoldédo teruleten (pl. marketing, értékesités,
kommunikacio, PR) szerzett nemzetkozi és hazai tapasztalat

+ Buntetlen el6élet és cselekvoképesseg

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
+ kiemelked6 angol nyelvtudas szdban, irasban
+ MS Office felhasznaloi szintl ismerete
* Non-profit szektorban szerzett tapasztalat
« Jartassag a forrasteremtésben, adomanygydujtésben
. Gyakorlat kommunikacios és marketingkampanyok tervezésében,
lebonyolitasaban
+ Hazai és nemzetkozi vallalati kapcsolatrendszer, sajtokapcsolatok
* Online marketing tapasztalat
» Projektmenedzseri tapasztalat
» Grafikai programok ismerete
+ Egyéb nyelv(ek) ismerete

Elvart kompetenciak:

+ Kivalé kommunikacios készseég szoban és irasban,
« Targyalasi és prezentacios rutin,

* Magas szintli problémamegoldd képesseg,

«  Onallo munkavégzés,

» Rugalmassag, terhelhet6seég, szervezbkészseg,

» Kreativitas,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

* Szakmai Onéletrajz
« Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok



Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szerepl6é adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott
személyek, testlletek megismerhessék

. A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kulfoldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szukség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenérteklsitésere

. A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenértékisitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy
egyenértékisitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyeneértékisitési eljaras meginditasardl sz6lo igazolast a palyazati kiirasban
megjelolt hatariddben be kell nyujtani.

. Az elismert, honositott vagy egyenértékisitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridében valo igazolasa esetén legkésdbb a palyazatban
megjelolt benyujtasi hataridé lejartat kovetd 60 napon beldl kell benyujtani.

. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyaz6 a palyazat szempontjabol

fontosnak tart

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. julius 12.
A palyazatok benyujtasanak maédja:
» Elektronikus uton az tgyintéz6 részére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. julius 27.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» http://semmelweis.hu/human/category/karrier/

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaidé mértéke 4
honap. Kérjuk, a palyazatban tlntesse fel hivatkozasi szamot: 64749/KSRH/2021. A
munkaltatd fenntartia maganak a visszavonas, valamint a palyazati eljaras

eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://[semmelweis.hu

honlapon szerezhet.




