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Semmelweis Egyetem

a "K6zalkalmazottak jogallasardl szol6" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyézatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Vagyongazdailkodasi Igazgatésag, Készletgazdalkodasi Osztaly

osztalyvezet6

beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatéarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatis jellege:

Teljes munkaid6

A vezet6i megbizis idétartama:

A vezet6i megbizas hatarozott idére, legfeljebb 5 év-ig szdl.

A munkavégzés helye:

1085 Budapest, Rokk Szilard utca 13. és 1103 Budapest, Gyomrdi ut 105.

A beosztashoz tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

a vagyongazdalkodasi igazgatdé irdnyitdsa mellett a Készletgazdalkodasi Osztaly
tevékenységének szervezése, koordinalasa és ellendrzése,

a Kozponti Raktar készletgazdalkodasi és raktarozasi tevékenységének €s az ezekhez
kapcsolodé folyamatok feliigyelete, sziikség szerint javaslattétel a folyamatok
felillvizsgalatara, szabalyozasara,

a jogszabalyokban, egyetemi szabélyzatokban eldirt és egyéb, rendszeres és alkalomszerii
adatszolgaltatasi és nyilvantartasi kotelezettségek szervezése, teljesitése,

kozremiik6dés a Kozponti Raktar kézpontositott beszerzéseinek eldkészitésében,

koordinalja, feliigyeli a K6zponti Raktar kézpontositott kézbeszerzés hatdlya ala nem
tartozo6 egyszer(i beszerzési eljarasait,

az egyetemi fogydanyag igények raktarrol torténd kiszolgélasanak zokkendmentes
biztositasa és az ehhez sziikséges optimalis készletszintek kialakitdsa, valamint a
készletszintek lehet6 legalacsonyabb koltségszinten torténd menedzselése,

az SAP rendszerben 1étrehozott cikktorzs kizarolagos feliigyelete, kezelése, a raktari
anyagok korének karbantartasa; sziikség szerint valtoztatas kezdeményezése, készletek
optimalis szintjének kialakitasa,

a beszallitok szerzddés szerinti teljesitésének kovetése és ellendrzése,

az osztaly hatarid6hoz kotott feladatainak nyilvantartasa, azok végrehajtasanak ellendrzése,

a jogszabalyi és belsé szabalyozdsi valtozasok figyelemmel kisérése, az ebbdl kovetkezd
feladatok végrehajtasanak koordinalasa,

a leltarozas elokészitése €s iranyitasa, évente legaldbb egyszer a Leltarozasi Csoport
irdsos értesitése alapjan és a Leltarkészitési és Leltarkezelési Szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden,



 a leltérozas el6készitése és iranyitasa, évente legaldbb egyszer a Leltarozasi Csoport
irdsos értesitése alapjan és a Leltarkészitési és Leltarkezelési Szabalyzatban
foglaltaknak megfelel6en,

o részvétel az egyetemi déntések elékészitésében és végrehajtasaban,

o részvétel az igazgatésagot érintd egyetemi szabdlyzatok elbkészitésében és
karbantartasaban,

o felettesének rendszeres tajékoztatasa.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitadsara és a juttatasokra a "Kdzalkalmazottak jogallasardl sz4l6" 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

foiskola, vagy egyetem: kézgazdasagi diploma,

blintetlen eléélet és cselekvéképesség,

minimum 5 év vezetbi gyakoriat,

MS Office felhasznaldi szintl ismerete, ezen belll az Excel program gyakorlott
szintl ismerete,

legalabb 5 éves munkatapasztalat, elsésorban készletgazdalkodas teriletén

SAP vallalatiranyitasi rendszer MM moduljanak atfogé ismerete

Elvart kompetenciak:

jo szervezOképesség,

j6 kommunikacios és helyzetfelismerd képesség,

j6 problémamegoldd képesség,

preciz munkavégzés,

megbizhat6 személyiség,

6nallé és csapatban torténé munkavégzésre val6 képesség,
rugalmassdg, terhelhetéség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

a palyazo jelentkezése a palyazati kiirdsban foglaltakra,

részletes szakmai 6néletrajz, -

a palyazé eddigi szakmai, vezetdi tevékenységének bemutatasa,

a palyazo jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztdsat, munkakori
besorolasat tanusité okirat,

3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazolé okiratok kézjegyz6 altal
vagy helyben hitelesitett masolatai,

a palyazoé nyilatkozata egyetemen kivil fennall6 munkaviszonyrol, kézalkalmazotti
/kéztisztviselbi jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyairdl,
azok tartalmardl és idébeni behataroltsagardl,

nyilatkozat a palyazd hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat a
jogszabalyokban és Szervezeti és Mukddési Szabalyzatban felhataimazott
személyek, testiiletek megismerhessék,

tovabba minden olyan irat, melyet a palyazé a palyazat szempontjabd! fontosnak
tart.

A palyazatot 2 példanyban (1 eredeti példany és 1 masolati példany) a Semmelweis
Egyetem Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatésagara kell benyujtani (1085
Budapest, Uliéi Gt 26. Rektori éplilet).

2



egyenértekiisitésére. A kiilfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenértékiisitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert, vagy
egyenértékiisitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy egyenértékiisitési
eljaras meginditasarol szolo igazolast a palyazati kiirasban megjelslt hataridoben be kell
nytjtani. Az elismert, honositott, vagy egyenértékiisitett okiratot az eljarads meginditasanak
hataridében vald igazolasa esetén legkésébb a palyazatban megjeldlt benyujtasi hatarido
lejartat kovetd 60 napon beliil kell benytjtani.

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas a palyéazatok elbiralasat kovetéen azonnal betoltheto.
A pilyazat benyujtasanak hatdrideje: 2021. .00
A palyazatok benyijtisanak médja:

*Elektronikus iton Mérczi Janos részére a marczi.janos@semmelweis-univ.hu E-mail cimen

keresztiil
és )

*Személyesen: Marczi Janos, Budapest, 1085 Budapest, Ull6i Gt 26. Rektori épiilet, foldszint 3.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. jilius 31.
A palyazati Kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:

http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2021. jinius ..%.-.
https://kozigallas.gov.hu - 2021. junius ..>...

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informaci6:

A vezetdi megbizas mellett betdltendd munkakor: iigyvivo szakértd. Ha a palyazo a Semmelweis
Egyetemen mas munkakért tolt be, a vezetdi megbizas azon munkakdr mellett is betdlthetd.
Amennyiben a palyazo a hatvanttddik életévét hamarabb betélti, mint ahogy a vezet6i ciklus lejarna,
ugy a nemzeti fels6oktatasrdl sz6lo 2011. évi CCIV. térvény 37. § (6) bekezdésére figyelemmel a
vezetdi megbizasa a 65. életév betSltéséig szolhat.

A munkailtaté fenntartja maginak a visszavonas, valamint a palyazati eljards eredménytelenné
nyilvinitiasinak jogat.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a http://semmelweis.hu/ honlapon szerezhet.

Budapest, 2021. jtnius .. %..
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