
TÁJÉKOZTATÓ 

a munkaidő-rögzítés rendjének változásáról 

az egészségügyi szolgálati jogviszonyhoz kapcsolódóan 

 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 8. § (3) bekezdésében 

meghatározott orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyógyszerész, szakgyógyszerész, 

továbbá a Kormány rendeletében meghatározott munkakörben foglalkoztatott, egyéb, nem 

egészségügyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségügyi egyetemi végzettséggel és 

egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképesítéssel rendelkező egészségügyi szolgálati 

jogviszonyban álló személy esetében az ügyeleti díjazás mértékét és az önként vállalt 

többletmunka díjazását az országos kórház-főigazgató az 1/2021. OKFŐ utasításban állapította 

meg. 

 

Ennek alapján a fenti körbe tartozó egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy 

ügyeleti díjának mértéke: 

 

a) hétköznap vagy – általánostól eltérő munkaidő-beosztás esetén – az egészségügyi 

szolgálati jogviszonyban álló személyre irányadó, nem hétköznapra eső munkanapon az 

egészségügyi ügyelet minden munkaórája után az illetmény egy órára eső összegének 

70%-a, 

b) az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyre irányadó heti pihenőnapon az 

egészségügyi ügyelet minden munkaórája után az illetmény egy órára eső összegének 

80%-a, 

c) munkaszüneti napon az egészségügyi ügyelet minden munkaórája után az illetmény egy 

órára eső összegének 90%-a. 

 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 97. § (2) 

bekezdésében foglalt általános munkarend szerinti heti pihenőnapra eső rendes munkaidőben 

elrendelt ügyelet után az alkalmazott egészségügyi dolgozót az ügyelet idejére járó illetményén 

felül 50%-os mértékű ügyeleti pótlék illeti meg.  

 

A fenti körbe tartozó egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy önként vállalt 

többletmunkavégzési díjának mértéke: 

 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy által önként vállalt többletmunkavégzés 

keretében végzett munka pótlékának mértéke egészségügyi ügyelet ellátása esetén azon 

ügyeleti díj 50%-kal megemelt összege, amelyet a munkáltató abban az esetben lenne köteles 

megfizetni, ha a munkavégzésre nem önként vállalt többletmunkavégzés keretében kerülne sor.  

 

Ha az önként vállalt többletmunkavégzésre nem ügyeleti feladatellátás keretében, hanem rendes 

munkarend szerinti (műszak szerinti) feladatok ellátása érdekében vagy készenlét alatti 

munkavégzésként kerül sor, az önként vállat többletmunkavégzés pótlékának mértéke a 

rendkívüli munkavégzés pótlékának 50%-kal megemelt összege.  

 

Időrögzítői kódok: 

 

A változással kapcsolatban a mellékelt táblázatban kerültek összefoglalásra a fenti körbe 

tartozó személyekre irányadó ügyeleti feladatellátás típusai és azok díjazása. A változáshoz 

kapcsolódóan az SAP rendszerben is kialakításra kerültek az ügyeleti feladatellátás egyes 



típusai, aminek időrögzítői kódját és a bérelemek kódját, illetve megnevezését a mellékelt 

táblázat tartalmazza.  

 

*** 

 

Az egészségügyi szakdolgozók esetén az eddigiekhez képest változás nem történt. 

 

Budapest, 2021. március 23. 
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