TAJEKOZTATO
a munkaidé6-rogzités rendjének valtozasarol
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyhoz kapcsolodoan

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény 8. § (3) bekezdésében
meghatarozott orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész,
tovabba a Kormany rendeletében meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott, egyéb, nem
egészségligyl egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és
egészségligyi fels6foku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allo6 személy esetében az iigyeleti dijazas mértékét és az Onként vallalt
tobbletmunka dijazasat az orszagos korhaz-figazgato az 1/2021. OKFO utasitdsban allapitotta
meg.

Ennek alapjan a fenti korbe tartozo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy
igyeleti dijanak mértéke:

a) hétkoznap vagy — altalanostol eltér6 munkaidé-beosztas esetén — az egészségligyi
szolgéalati jogviszonyban all6 személyre irdnyadd, nem hétkéznapra esé munkanapon az
egészségligyi ligyelet minden munkaodraja utan az illetmény egy Orara es6 0sszegének
70%-a,

b) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alloé személyre iranyado heti pihenénapon az
egészségligyi ligyelet minden munkadrdja utdn az illetmény egy orara esd Osszegének
80%-a,

€) munkasziineti napon az egészségiigyi iigyelet minden munkaoraja utan az illetmény egy
oOrara es6 Osszegének 90%-a.

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 97. § (2)
bekezdésében foglalt altalanos munkarend szerinti heti pihendnapra esé rendes munkaidében
elrendelt ligyelet utan az alkalmazott egészségiigyi dolgozot az ligyelet idejére jaro illetményén
feliil 50%-os mérteki tigyeleti potlék illeti meg.

A fenti korbe tartozo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy onként vallalt
tobbletmunkavégzési dijanak mértéke:

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy altal 6nként vallalt tobbletmunkavégzés
keretében végzett munka potlékdnak mértéke egészségligyi iigyelet ellatisa esetén azon
igyeleti dij 50%-kal megemelt 6sszege, amelyet a munkaltatd abban az esetben lenne koteles
megfizetni, ha a munkavégzésre nem dnként vallalt tobbletmunkavégzés keretében keriilne sor.

Ha az 6nként vallalt tobbletmunkavégzésre nem tligyeleti feladatellatas keretében, hanem rendes
munkarend szerinti (miiszak szerinti) feladatok ellatdsa érdekében vagy készenlét alatti
munkavégzésként keriil sor, az onként vallat tobbletmunkavégzés potlékanak mértéke a
rendkiviili munkavégzés potlekanak 50%-kal megemelt 6sszege.

Idorogzitéi kodok:
A valtozassal kapcsolatban a mellékelt tablazatban keriiltek Osszefoglaldsra a fenti korbe

tartoz6 személyekre iranyado ligyeleti feladatellatas tipusai és azok dijazasa. A valtozéashoz
kapcsolédoan az SAP rendszerben is kialakitasra keriiltek az iigyeleti feladatellatds egyes



tipusai, aminek idorogzitéi kodjat és a bérelemek kodjat, illetve megnevezését a mellékelt
tablazat tartalmazza.

**k*k
Az egészségiigyi szakdolgozok esetén az eddigiekhez képest valtozas nem tortént.
Budapest, 2021. marcius 23.
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Emberierdforras-gazdalkodasi Foigazgatosag



