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RKEKORL/1/2021. (1. 29.) szAmu
rektori — kancellari — Klinikai Kézpont elndki korlevél

az egészségiigyi dolgozok kizalkalmazotti jogviszonydnak egészségiigyi szolgalati jogviszonyra torténé
atalakuldsdval kapcsolatban

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak I. Konyv L1. rész 3. § (21) bekezdésére tekintettel

a Semmelweis Egyetem rektora, kancellarja és a Klinikai Kézpont elnéke az alabbi rendelkezést és korlevelet adja
ki.

1. §
A jogviszony atalakuldsianak idépontja, a munkaszerzédés alairdsanak hatirideje, az aldiras hianyanak
jogkivetkezménye

(1) Azegészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) és az 530/2020.
(XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) értelmében a Semmelweis Egyetemen
foglalkoztatott, kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 egeszségiigyi dolgozok jogviszonya 2021. marcius 1-jén
alakul 4t egészségiigyi szolgalati jogviszonnya.

(2) Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzddést 2021. februdr 28-ig kell megkdtni, és azt 2021. marcius 1-jétsl
kell alkalmazni.

(3) Ha az egészségiigyi szolgilati munkaszerzédés 2021. februar 28-ig nem keriil megkétésre, az érintett
kézalkalmazotti jogviszonya 2021. marcius 1-jén megsziinik. Ebben az esetben
a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehetd szolgalati id6vel rendelkezik, 1 havi,

b) ha az érintett legalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe veheté szolgalati idével rendelkezik, 2 havi,
c) ha az érintett legaldbb 30 év figyelembe vehetd szolgalati idével rendelkezik, 3 havi,
a jogviszony megsziinésekor érvényes illetményének megfeleld 6sszegii végkielégitésre jogosult.

2. §
Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzodés tervezett tartalmarol sz616 tijékoztatas modja, idépontja, a
munkaszerzédés megismerésére és alairasira biztositott idé

(1) A jogviszony atalakulasardl és az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés tervezett tartalmérol az érintettet
az orszagos korhaz-foigazgato altal eloirtak szerint irasban tajékoztatni kell.

(2) A Semmelweis Egyetem biztositja, hogy az egészségiigyi szolgalati munkaszerzddés tervezett tartalmarél az
erintetteket azt kovet6en haladéktalanul tdjékoztatja, amint az orszégos korhéaz-féigazgatd az erre vonatkozd
rendelkezéseit meghatédrozza és elérhet6vé teszi.
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(3) A tajékoztatast és a munkaszerzddés tervezetét a Semmelweis Egyetem az érintettek elektronikus tarhelyére
a (2) bekezdés szerinti idSpontot kivetd legkésébb 5 munkanapon beliil eljuttatja.

(4) Az érintetteknek az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés alairasara annak személyes elektronikus
tarhelyre torténd feltoltését kovetden 2021. februar 28-ig lesz lehetdségitk. Az aldirt munkaszerzdést a
Semmelweis Egyetem Emberieréforras-gazdalkodési Foigazgatosaganak iigyfélszolgalatan (City Corner
Irodahéz foldszintje, 1091 Budapest, Ull6i ut 25.), valamint az erre kijelolt egyéb helyszineken személyesen
adhatjak at a munkaltato részére.

(5) Az érintettek az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal, illetve az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés
tartalmaval kapcsolatos kérdéseiket az eszj.human(@semmelweis-univ.hu email cimre kiildhetik el, melyre a
Semmelweis Egyetem Emberieroforras-gazdalkodasi Féigazgatosaganak munkatarsai valaszolnak.

3. §

Az illetmény meghatirozisa 2021. janudr és februar hénapban

(1) Az az érintett, akinek az illetményét az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben az Eszjtv. 1. melléklete
szerinti illetménytdbla alapjan kell megéllapitani, 2021. januir és februar hénapban az Eszjtv. 1.
mellékletében foglalt, a 2021. janudr 1. - 2021. december 31. kozitti idészakra vonatkozd illetménytabla
szerinti illetményre jogosult a fennall6 k6zalkalmazotti jogviszonya alapjan végzett munkajaért, feltéve, hogy
az meghaladja az illetménynek azt az $sszegét, amire az érintett ezen rendelkezés alkalmazasa nélkiil jogosult
lenne 2021. januér és februar hénapban. A Semmelweis Egyetem az Uij bértabla szerinti magasabb illetményt
mar a januéri és a februari illetményfizetési idépontokban (februar 5-én és marcius 5-én) kifizeti. A 2021.
januari és februari illetményfizetés sordan az Eszjtv. 1. melléklete szerinti illetménytabla alapjan
meghatarozott illetményen feliil keriil kifizetésre az a juttatas, amely az érintett részére a munkakorén feliil
ellatott feladat ellentételezésére keriilt megallapitasra.

(2) Az érintett az (1) bekezdés szerinti illetményen feliil jogosult arra az illetménypétlékra — ideértve a vezetdi
potlékot és a valtozo bért is -, amire a jogviszonyara irdnyado6 szabélyok szerint jogosult azzal, hogy
a) az illetményhez vagy a munkabérhez igazods illetménypétlékot az érintett 2020. december 31-i illetménye
alapjan,

b) a pétlékalaphoz igazodé illetménypétlékot a 2020. december 31-én hatalyos pétlékalap szerint
kell megéllapitani.

4. §

Tovabbi jogviszony engedélyezésének médja, hatarideje

A 2021. mércius 1-jén fennallo és az Eszjtv. alapjan engedélykdtelessé valo tevékenység, illetve jogviszony
engedélyeztetése iranti kérelmet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek az egészségiigyi
szolgalati jogviszony létrejottét kovetd 60 napon beliil kell elSterjesztenie a Klinikai Ko6zpont elndkéhez. A
kérelmet a Semmelweis Egyetem honlapjan erre létrehozott feliileten kell el6terjeszteni.

Budapest, 2021. januar'29.
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