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E/..J./2021. (IL. 18.) szami REKTORI-KANCELLARI UTASITAS

a Klinikai Kézpont szervezeti egységeiben
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok illetményen feliili
juttatasairol és tamogatasairol

Az egészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény 3. § w) pontja, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl
sz616 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban Eszjtv.) 1. § (6) bekezdése, az orvos- és egészségtudomanyi
felsdoktatasi intézmények irdnyité megyei intézményi feladatokat el nem latd klinikai kézpontjainak
iranyitasara a veszélyhelyzet idején alkalmazandé szabélyokrol sz616 525/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet 5.
§ (3) bekezdése, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény végrehajtisarol szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 24. § (3) bekezdése, 26. § (2) bekezdése és 27. §
(1) bekezdése alapjan, az éllami fenntartisi egészségiigyi szolgiltatonal egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4116 személy illetményén feliili dijairél és vezet6i juttatasairdl sz6lé 1/2021. szama OKFO
utasitisban foglaltak figyelembevételével, a Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti
és Milkodési Szabdlyzatanak I.1. rész 3. § (12) bekezdésében foglalt hataskoriinkben eljarva az alabbi
utasitast adjuk ki:

Az utasitas személyi és targyi hatilya

1. §

(1) Az utasitas személyi hatdlya az Egyetem Klinikai Koézpontjanak az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szol6 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Elitev.) 4. § a) pontja
szerinti, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdira terjed ki.

(2) Az utasitas targyi hatalya kiterjed a vezetdi juttatasok, valamint az illetményen feliil jaré egyéb
juttatasok, tdmogatdsok feltételeinek és mértékének meghatirozasara az orszagos korhaz-foigazgato
1/2021. OKFQ utasitisdnak figyelembevételével.

Vezet6i juttatisok

2. §

(1) A Klinikai Kézpont magasabb vezetdinek vezetdi juttatisat a fenntartéi jogokat gyakorlé Egyetem
rektora hatidrozza meg a kancellar egyetértésével.

(2) A Klinikai Kdzpont szervezeti egységeiben vezet6i megbizassal rendelkezd egészségiigyi dolgozok
vezetdi juttatasat a Klinikai Kozpont elndke allapitja meg azzal, hogy a vezet6i juttatas felsd hatara
brutté kettoszazezer forint.



Egészségiigyi szakdolgozok iigyeleti dijazasa
3. §

(1) Az Egyetemen alkalmazandé iigyeleti dij mértéke — az Eiitev. 13/A. § (1) bekezdésére tekintettel, a
felek egészségligyi szolgalati munkaszerzddésben rogzitett megallapodasa alapjan — az egészségiigyi
szakdolgozok tekintetében:

a) hétkéznap vagy — éltalanost6l eltérd munkaidé-beosztis esetén — a dolgozéra iranyadd, nem
hétkdznapra es6é munkanapon az egészségiigyi ligyelet minden munkadraja utan az alapbér, illetve
az illetmény egy orara esd dsszegének 110%-a,

b) a dolgozéra irdnyad6 heti pihendnapon az egészségiigyi ligyelet minden munkaéraja utdn az
alapbér, illetve az illetmény egy 6rara esé dsszegének 130%-a,

¢) munkasziineti napon az egészségiigyi ligyelet minden munkaérdja utén az alapbér, illetve az
illetmény egy Orara es6 dsszegének 130%-a.

(2) Az egészségiigyi szakdolgozét az Eiitev.-ben meghatérozott tigyeleti potlék is megilleti.

Egyéb juttatisok és timogatdsok
4. §

Az egeszségiigyi dolgozét a munkaltatéi jogkdr gyakorldja meghatirozott munkateljesitmény eléréséért,
illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve a helyettesitést — teljesitéséért egyszeri vagy
meghatérozott id6re sz616, havi rendszerességgel fizetett eseti illetménykiegészitésben részesitheti.

5. §

(1) A kiemelked®, illetoleg tartésan j6 munkéat végzé egészségligyi dolgozdét a munkaltatéi jogkor
gyakorldja jutalomban részesitheti.

(2) Naptari évenként a jutalom Gsszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idépontjdban az
egeszsegiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy egészségligyi szolgalati munkaszerzédése szerinti
havi illetménye kétszeresét.

6. §

(1) A munkdéltatéi jogkor gyakorl6ja az egészségiigyi dolgozé részére tovabbi visszatéritendd és vissza
nem téritendd tdmogatdsokat allapithat meg. Ilyen timogatas lehet kiilondsen:
a) cafetéria juttatas
b) csaladalapitassal, gyermekneveléssel 6sszefliggd timogatésok,
¢) lakhatési jellegli timogatasok,
d) szocidlis segély,
e) illetményel6leg.

(2) Nem nyujthat6 tdmogatds annak az egészségiigyi dolgozonak, aki kérelmében, nyilatkozataban
szandekosan val6tlan adatot, tényt kozol, vagy valamely jelentds tényt, kériilményt elhallgat.

(3) A tamogatdsok kizérélag abban az esetben nyujthatok, amennyiben a Klinikai Kozpont a
koltségvetésében a tdmogatasok nyujtasara fedezettel rendelkezik.



(4) A témogatésok feltételeit, mértékét, az igénylés és visszatérités menetét a Klinikai Kézpont elnoke
hatarozza meg.

7. §

Zaro rendelkezés

(1) A jelen utasitas 2021. mércius 1-jével 1ép hatélyba és visszavonasig hatélyos.
(2) Az orszigos korhaz-féigazgatd hataskérében szabalyozott mozgdbér-elemekrsl az Egyetem

emberier6forrds-gazdslkodasi fdigazgatoja tajékoztatja az érintett egyészségligyi dolgozokat.

Budapest, 2021. februar 18.
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