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Iktatoszam: 140099/KEEGF/2020
E/33/2020. (X11.23.) sz. rektori-kancellari utasitas

a Semmelweis Egyetemen oktatoi vagy tudomanyos kutatéi munkakorben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok egyéni teljesitményértékelésével kapcsolatos eljarasrendrol

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak I.1. rész 3. § (4b) bekezdésében és az
[.1.rész 3.§ (12) bekezdésében foglalt hatdskorben eljarva, valamint az SZMSZ 1.10.rész ,,1.sz. melléklet
az SZMSZ 1.10. rész Atmeneti rendelkezések fejezetéhez” cimii melléklete 3.3. pontjaban foglalt feladat
végrehajtasa érdekében — figyelemmel a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a

tovabbiakban: Nftv.) és az 525/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet, az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet,
illetve az 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet elbirasaira — a kovetkez6 utasitas keriil kiadasra:

1.§

(1) Jelen utasitas személyi hatalya a Klinikai Kozpont szervezetében 2021. marcius 1-jétdl egészségligyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatandé azon munkavallalokra terjed ki, akik az Nftv. és a Semmelweis
Egyetem oktatdi vagy tudomanyos kutatoi kovetelményrendszerének is megfelelnek.

(2) Jelen utasitds targya az utasitds személyi hatalya ald tartozd munkavallalok egyéni
teljesitményértékelésével 0sszefiiggd

a) eljarasi szabalyoknak, és az
b) egyéni teljesitményértékelési keretrendszernek
a meghatarozasa.
2.§
Az egyéni teljesitményértékelés eljarasrendje
(1) Az egyéni teljesitményértékelés elkészitésének felelése a munkaltatoi jogkor gyakorldja.
(2) Az egyéni teljesitményértékelés alapja a munkavallalo

a) targyévet megel6z0 5 évben elért — a jelen utasitasban meghatarozott szempontok alapjan
értékelt — teljesitménye (a tovabbiakban: multbeli teljesitmény), tovabba

b) Semmelweis Egyetem stratégiai céljainak elérését tamogatd varhat6 jovObeni potencialja.



(3) Az egyéni teljesitményértékelést a munkaltatodi jogkor gyakorloja a jelen utasitas 1. sz. melléklete
szerinti értékeldlap alkalmazasaval végzi el (a tovabbiakban: egyéni teljesitményértékelés keretrendszere).

(4) A multbeli teljesitmény értékelése az oktatdi/kutatdi munkakor fobb teriileteire terjed ki, igy kiemelten:
a) a gradualis oktatasi tevékenység értékelésére,
b) a kutatasi tevékenység értékelésére,
C) a posztgradualis képzésben valo részvétel értékelésére,
d) a tehetséggondozasi tevékenység értékelésére,
e) a forrasteremtd képesség és innovacios teljesitmény értékelésére.

(5) A (4) bekezdés szerint meghatarozott értékelési teriileteken kifejtett multbeli teljesitmény értékelése
négyfokozati skalan torténik, amelyben az egyes értékelési szintek és az egyes értékelési szintekhez
tartozo pontszam az alabbiak szerinti:

a) kiemelked6 — 4 pont,
b) magas — 3 pont,

C) atlagos — 2 pont,

d) mérsékelt — 1 pont.

A multbeli teljesitmény értékelése sordn elérhetd maximalis pontszdm 20 pont (5 értékelési teriileten
kiemelked6 teljesitmény: 5 * 4 pont = 20 pont).

A munkavallalé multbeli teljesitményének atfogo értékelése az alabbiak szerint hatarozand6 meg:

e 85% - 100 % = kiemelked®d,
o 70% - 84% = magas,
e 50% - 69% = atlagos,

e 50% alatti = mérsékelt.

(6) A jovobeni potencial értékelése — a Semmelweis Egyetem nemzetk6zi megitéléséhez valod potencialis
hozzajarulas alapjan — haromfokozatu skalan torténik:

a) magas,
b) kdzepes,
C) mérsékelt.

(7) A dékan — Klinikai Kozpont elnokének véleményét kikérve — az egyéni teljesitményértékelés
keretrendszerén beliil annak egyes értékelési teriileteihez tartozo értékelés alapjaul szolgald egységes és
objektiv mérést biztositd indikatorok korének és az értékelés részletes modszertandnak meghatarozasara
sajat hataskorben jogosult.



(8) Az egyéni teljesitményértékelés érvényessége az oktatdi/kutatdoi munkakorre vonatkozo kinevezés
hatalybalépésétdl szamitott egy év.

3.8
Az egyéni teljesitményértékelés végrehajtasanak iitemterve 2021. évben

(1) Az egyéni teljesitményértékelés lefolytatasa
felelds: munkaltatoi jogkor gyakorloja
hataridé: 2021. januar 20.

(2) Vezet6 oktatdi (egyetemi tanar, egyetemi docens) és vezeté tudomanyos kutatdi (kutatoprofesszor,
tudomanyos tanacsado, tudomanyos fomunkatars) munkakorok esetén az egyéni teljesitményértékelés
véleményezése, jovahagyasa

felelds: véleményezés: dékan, Klinikai Kozpont elndke, jovahagyas: rektor

hatarido: 2021. januar 25.

(3) Azegyéni teljesitményértékelés véleményezése, jovahagyasa a (2) bekezdésen kiviili munkakorokben
felelds: véleményezés: Klinikai Kozpont elndke, jovahagyas dékan

hataridé: 2021. januar 25.

(4) Az egyéni teljesitményértékelés végrehajtasanak jelen utasitds szerinti ellenérzése, és az értékelés
alapjan kialakithat6 tovabbi jogviszonyok szerinti probaszamitasok elvégzése.

felelds: Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatosag (a tovabbiakban: EGFI)
hataridé: 2021. januar 28.

(5) Az egyéni teljesitményértékelés és a kapcsolddd tovabbi jogviszonyok koltségvetési hatasai
Osszefoglald eredményének felterjesztése a rektor és a kancellar részére dontéshozatalra

felelos: EGFI
hatarid6: 2021. januar 28.

(6) A rektor és a kancellar jovahagyasat kovetden a jovahagyott tovabbi oktatdi és tudomanyos kutatoi
jogviszonyok megkiildése a Kontrolling Igazgatosag részére

feleldés: EGFI
hataridé: 2021. januar 28.

(7) A Kontrolling Igazgatésag a tovabbi oktatoi és tudomanyos kutatoi jogviszonyok létrehozasahoz
sziikséges koltségvetési forras biztositasa érdekében a koltségvetési hatasokat beépiti a 2021. évi
koltségvetés tervezetébe

felelds: Kontrolling Igazgatosag
hatarido: 2021. februar 1.



(8) Ertékeld megbeszélés lefolytatasa a munkavallaloval, és a munkaltatoi dontésrél valo tajékoztatas
felelds: munkaltatoi jogkor gyakorloja

hatarido: 2021. februar 5.

(9) Az egészségiigyi szolgalati jogviszony melletti tovabbi (oktatoi vagy tudomanyos kutatdi munkakor
betdltésére iranyuld) jogviszonyrdl a kinevezési dokumentumok elkészitése

felelos: EGFI
hatarido: 2021. februar 8.

(10) A tovabbi jogviszonyrdl szold dontés munkavallald altali alairasa az egészségligyi szolgalati
jogviszonyra vonatkoz6 munkaszerzddés alairasaval egy idoben.

felelés: munkaltatoi jogkor gyakorloja
hataridé: 2021. februar 28.

(11) A kinevezési dokumentum 2021. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

4.8

(1) A teljesitményértékeléssel kapcsolatosan a kozalkalmazott kifogédssal élhet. A kifogast a 3. § (7)
bekezdése szerinti tajékoztatast kovetd 48 oran beliil kell irasban, az eszj.human@semmelweis-univ.hu
email cimre benytjtani. A kifogas elbiralasaig a tovabbi jogviszony nem hozhat6 létre.

(2) A kifogast — a dékan véleményének kikérése utan — a rektor biralja el, a kifogas gazdasagi tartalmu
vonatkozasai tekintetében a kancellar egyetértésével.

5.§

Jelen utasitas a kozzétételével egyiitt hatalyba 1ép.

Budapest, 2020. december 23.

Dr. Merkely Béla s.k. Dr. Pavlik Livia s.k.

rektor kancellar
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