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Tisztelt Munkatarsak!

Az Orszaggyulés 2020. oktober 6-an elfogadta az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616
2020. évi C. torvényt (,,Eszjtv.”), amelynek végrehajtasi rendelete (,,Vhr.”) 2020. november 28-
an jelent meg. Jelen tdjékoztatd az 01j jogszabalyi kornyezet legfontosabb tudnivaléit foglalja
Ossze annak érdekében, hogy munkatérsaink a jogviszony valtozasaval kapcsolatban megfeleld
informécidhoz jussanak. Felhivjuk munkatarsaink figyelmét arra, hogy a veszélyhelyzetre
tekintettel a Kormany az Eszjtv.-ben szerepld tobb rendelkezéstdl eltérd szabalyokat allapitott
meg, a torvényi eldirdsokat tehat a vonatkozo kormdnyrendeletekkel egylittesen kell
alkalmazni.

1. A jogviszonyvaltozassal érintettek kore, a valtozas idépontja

A jogviszonyvaltozas az allami és az dnkormanyzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltatoknal
dolgozokat érinti, az 6 jogviszonyuk alakul &t egészségiigyi szolgdlati jogviszonnyi. Az
atalakulasra 2021. marcius 1-jével keriil sor, melynek feltétele az egészségiigy szolgalati
munkaszerzOdés alairdsa. A szerz0dés aldirdsara a jogszabaly 2021. februar 28-i hatarid6t
allapit meg, ennek hianyaban az érintett munkavallalo kozalkalmazotti jogviszonya a térvény
erejénél fogva megsziinik. Megsziinés esetén az érintett dolgozod a jogviszony megsziinésekor
érvényes illetményének megfeleld Gsszegli, a figyelembe vehetd jogviszony idejétdl fliggden
egy, kettd vagy harom havi végkielégitésre jogosult.

Az egészségligyi felsGoktatasi intézményekre vonatkozo eltéré szabaly, hogy esetiikben csak
az egeszsegligyl dolgozokra terjed ki a torvény és végrehajtasi rendeletének hatalya, az
egészsegligyl szolgaltatd miikddtetésében, lizemeltetésében résztvevd Un. egészségiigyben
dolgozodkat a jogviszonyvaltozas nem érinti.

A jogviszony atalakulasarol és az egészségligyi szolgalati munkaszerzddés tervezett tartalmarol
az €rintettet az orszagos korhaz-foigazgato altal eldirtak szerint irdsban tajékoztatni kell.

2. Az egészségiigyi tevékenység végzését lehet6vé tevé jogviszonyok kore

Az 1 szabalyozas kimondja, hogy 2021. marcius 1-jét kovetden az Eszjtv. hatalya ala tartozo
egészségiigyi szolgaltatondl fOszabaly szerint csak egészségiigyi szolgdlati jogviszony
keretében lehet egészségiigyi tevékenységet végezni. Ez alol két esetben enged kivételt a




torvény: tovabbra is lehetéség lesz kozremiikodsit és onkéntes segitdi® jogviszony keretében
egészségiigyi tevékenységet végezni, ez a lehetdség azonban a személyes kozremiikodoi
tevékenységre nem terjed ki. Egyéb jogviszonyban (igy példaul szabadfoglalkozast megbizasi
szerzddéssel) 2021. marcius 1-jét kdvetden egészségiigyi tevékenység nem végezhetd. 2021.
februar 28-ig a jelenlegi (egyetemiink munkavallal6i esetében kozalkalmazotti) jogviszony
keretében torténik az egészségiigyi tevékenység folytatasa.

3. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyra vonatkozo legfontosabb rendelkezések

Az Eszjtv. és a Vhr. az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyra vonatkoz6 szdmos rendelkezést
allapit meg, melyek koziil az alabbiakban a legfontosabb, munkavallaldinkat a leginkabb érintd
szabalyokat mutatjuk be.

3.1.A munkaltatoéi jogkor gyakorlasa

Az allami fenntartasu egészségligyi szolgéltatonal (ideértve a klinikai kozpontot is)
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 foglalkoztatottak esetében a munkaltatoi jogokat az
egészségiigyi szolgaltatd iranyitdsara vonatkozo jogszabdlyban meghatarozott személy
gyakorolja. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkaltatdoi jogok gyakorlasat irasban
atruhazhatja.

A vonatkozd — veszélyhelyzet idején alkalmazandd — korményrendeletek értelmében eltérd
irdnyitasi szabalyok érvényesiilnek az orvos- és egészségtudomanyi felsdoktatasi intézmények
esetében attol fliggden, hogy iranyitd megyei intézményi feladatokat ellatnak-e. A Semmelweis
Egyetem ilyen feladatot nem lat el, igy a Klinikai Kozpont elnokét a rektor bizza meg azzal,
hogy az elndk megbizdsdhoz az egészségiigyért felelés miniszter elézetes egyetértését be kell
szerezni. A Klinikai Kézpont elndke felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja. A Klinikai
Kozpont elndke Onalldan irdnyitja az egészségiigyi szolgaltatds megszervezését azzal, hogy
kapacitasatszervezés tekintetében javaslatot tesz az orszagos korhdz-foigazgatod részére. Az
elndk a Klinikai Kézpont dolgozdi felett — a kancellar hataskorébe tartozo feladatokat ellato
alkalmazottak kivételével — gyakorolja a munkaltatdi jogokat a bérgazdalkodast érintd, a
kancellar egyetértésével hozhat6 dontések kivételével.

Az 1 szabdlyozds nem jelent véltozast a munkaltatdi jogkdr gyakorldsanak jelenlegi
szabalyaihoz képest.

3.2.Munkakoéri besorolas az Gj jogviszonyban

Az egészségligyl szolgalati jogviszonyban allo személyt a munkaltatd alaptevékenységének
ellatasaval dsszefiiggd munkakorbe® sziikséges besorolni. Az 1j szabalyozas a jelenleg nem
oktatoi, kutatdoi munkakorben foglalkoztatottak esetében nem jelent valtozast a jelenlegi
szabalyokhoz képest.

! Kozremiikoddé az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a mikodési
engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés k) pontja szerint az
egészségligyi szolgaltatas nyujtasaban részt vevd személy vagy szervezet.

2 Onkéntes segité az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény
(,,Eiitev.”) 17. §-aban meghatarozott személy.

3 Lasd az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az
ahhoz kapcsolddo tamogatas igénybevételének részletes szabalyairdl szolo 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1.
mellékletében meghatarozott munkakoroket.



A Klinikai Koézpont ald tartozd szervezeti egységekben oktatdi, kutatdoi munkakdrben
foglalkoztatott egészségiligyi dolgozok esetében az eddigi egységes kozalkalmazotti
jogviszonyt 2021. marcius 1-jétdl két jogviszony valtja fel:

egyrészt a jelenlegi kozalkalmazotti jogviszony — az erre iranyuld munkaszerzodés
2021. februar 28-ig torténd alairasa esetén — egészségiigyi szolgalati jogviszonnya
alakul &t, melyre az e jogviszonyra vonatkozo altalanos szabalyok lesznek iranyadok.
Oktatoi, kutatdi tevékenység az egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében nem
végezhetd, a klinikai képzésben az egészségligyli szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozo6 oktatast kiegészitd és segitd feladatokban azonban részt vehet.
Az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés aldirasa hianyaban az érintett oktatok és
kutatok kozalkalmazotti jogviszonya a Semmelweis Egyetemen 2021. marcius 1-jével
megszinik.

masrészt az egészségligyl felsdoktatasi intézményben az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban betegellatasi munkakorben foglalkoztatott alkalmazott a nemzeti

felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben (,,Nftv.”), illetve a felsdoktatasi
intézmény szabdlyzataban foglalt feltételek teljesitése esetén az Nftv. 27. § (1)
bekezdése szerint oktatéi munkakdrben, illetve az Nftv. 33. § (2) bekezdése szerint
kutatdi munkakorben is foglalkoztathaté az egészségiigyi szolgdlati jogviszonya
mellett, azzal, hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban ¢és az oktatoi, illetve
kutatdi munkakor elldtdsara irdnyuld jogviszonyban végzett tevékenység munkaidd
szempontjabol egy jogviszonyban végzett munkdnak mindsiil. Ilyen foglalkoztatés
esetén az érintettek a kettds feladatellatasi kotelezettségiik és jogviszonyuk korében
mind az egészségiigyi minimumfeltételek, mind az oktatasi akkreditacid szempontjabol
teljes értékii alkalmazottnak mindsiilnek; oktatoi és kutatdoi munkakorhéz azonban
szabadsagként kizarolag poétszabadsag jar, melynek igénybevételét a rendes
szabadsaggal egyiitt a klinikai kozpont elndke engedélyezi.

3.3.Az illetményre és a mindsitésre, a szolgalati elismerésre és az illetményen Kkiviili

juttatasokra, valamint a munkaiddre vonatkozo szabalyok

Az illetmény mértékére vonatkozdan

az egészségiigyl szakdolgozokra tovdbbra is az egyes egészségiigyi dolgozok és
egeészségligyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz
kapcsolddo tamogatas igénybevételének részletes szabalyairol szolo kormanyrendelet
(256/2013) szabalyai vonatkoznak, az abban meghatarozott illetménytabla alapjan. A
szakdolgozdk ezen feliil a Vhr.-ben meghatarozott illetménypotiékokra is jogosultak.

az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba
a Kormany rendeletében meghatirozott munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb,
nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi
végzettséggel és egészségiigyl felséfoku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezd
egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy illetménye el kell hogy érje az
Eszjtv. 1. mellékletben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy fizetési
fokozatahoz meghatarozott 0sszeget, ¢s nem haladhatja meg a Korméany rendeletében
meghatarozott Gsszeget, ennek hianyaban a fizetési fokozathoz az 1. mellékletben
meghatdrozott §sszeg szdzhusz szazalékat.




- a rezidens illetménye a szakvizsga megszerzését megel6z6en az Eszjtv. 1. melléklet
szerinti 4. fizetési fokozatot akkor sem érheti el, ha a szamara el6irt varakozasi ido eltelt.

Az egészségligyl szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottat, akinek az illetményét 2021.
marcius 1-jétdl az Eszjtv. 1. melléklete szerint kell megallapitani, a magasabb bér 2021. januér
1-jétdl illeti meg. A kiilonbozet a jogviszony létrejottét kovetden visszamendleg keriil
kifizetésre.

Az egészségligyl szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban toltott id6 alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. Az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt a tdrgyév elsd napjaval kell a magasabb
fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi
idé wjra kezdddik. A varakozési idOvel kapcsolatos szabalyokat a Kormany rendeletben
allapitja meg.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy fizetési fokozatan beliil illetményére a
munkaltatd az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4all6 személy mindsitésének eredménye
alapjan tesz javaslatot. Ha a javaslatot az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy
nem fogadja el, a munkaltat6 az egészségiigyi szolgalati szerz6dést felmondja.

Az egészségiigyi szolgaltatasok mindségének biztositasa érdekében az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy munkateljesitményét a munkaltat6 irdsban értékeli (mindsités). Az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy mindsitését a targyév végéig el kell
végezni. A mindsitést a munkaltatdi jogkdr gyakorloja, illetve az a személy végzi, akire ezen
jogkort a munkaltatd jogkor gyakorloja atruhézta.

A huszonét, harminc-, illetve negyvenévi egészségiigyi szolgdlati jogviszonnyal rendelkezd
egészségiigyi szolgélati jogviszonyban all6 személynek szolgélati elismerés jar. A szolgalati
elismerés huszonét év jogviszony esetén kéthavi, harminc év jogviszony esetén haromhavi,
negyven €v jogviszony esetén Othavi illetményének megfeleld osszeg.

Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzddésben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személy szdmara az illetményen feliil visszatéritendd és vissza nem téritendd tamogatasok
adhatok, mely feltételeit €és mértékét az egészségligyi szolgaltatod fenntartdja hatarozza meg.

Az egészségiligyl szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy munkaidejére a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvényt (,,Mt.”) az Eiitev.-ben megallapitott eltérésekkel
kell alkalmazni azzal, hogy a munkakézi sziinet a munkaidd részét képezi. Egészségiigyi
szolgéalati jogviszonyban 4116 személy szdmara a tobbmiszakos és megszakitas nélkiil miikodd
egeszsegligyl szolgaltato esetében legfeljebb hdrom hénap munkaiddkeret allapithaté meg. A
munkaiddkeret kezdd idOpontja az elsé honap elsd naptari napja, befejezd iddpontja a
munkaiddkeret utolsé honapjanak utols6 naptari napja.

Egyenldtlen munkaidé-beosztast csak munkaidékeret esetén lehet alkalmazni. Egyenl6tlen
munkaidd-beosztas esetén az altaldnos munkarendtdl eltéré munkaidé-beosztasi és pihendnap-
kiadasi szabalyok érvényesiilnek.

A munkaid6-beosztast legalabb tizenot nappal korabban és legalabb egy honapra elére irasban
sziikséges elrendelni.

Egyenl6tlen munkaid6 beosztas esetén az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy
részére hat munkanapot kovetden heti egy pihendnapot biztositani kell.



Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére havonta legalabb egyszer heti
két pihendnapot egybefiiggden szombatra €s vasarnapra biztositani sziikséges.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy részére hetente legalabb negyvennyolc
ora egybefiiggd pihendidot kell biztositani.

Az egészségligyi szolgalati jogviszony megsziintetéséhez kapcsolddo végkielégités szabalyait
az Mt., az Eszjtv. és a Vhr. hatarozza meg.

3.4.Szabadsagra vonatkozé szabalyok

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyt a
torvény 1. melléklete szerinti

a) 1-5. fizetési osztalyban évi hlisz munkanap,

b) 6-10. fizetési osztalyban és a felsGoktatasi intézményben oktatoi, kutatoi, tanari és
mas munkakdr betoltése esetén évi huszonegy munkanap

alapszabadsag illeti meg.

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdésének hatdlya ald nem tartozo, az Eiitev. 2. melléklete szerint

a) az ,,A”, ,,B”, ,,C” és ,,.D” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi dolgozd évi husz
munkanap,
b) az ,,E”, ,,F”, ,,G”, ,,H”, ,I” és ,,J” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi dolgozo évi
huszonegy munkanap
alapszabadsagra és a fizetési fokozatanak megfelelé szamu munkanap pdtszabadsagra jogosult.
Az Eszjtv. 1. melléklete szerinti 1. fizetési fokozatban az egészségiligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyt e cimen pdtszabadsag nem illeti meg.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt

a) magasabb vezetéi munkakor betoltése esetén évi tiz munkanap,
b) vezetdi munkakor betoltése esetén évi 6t munkanap
poOtszabadsag illeti meg.
Az Eszjtv. tovabbi potszabadsagokat is megallapit (lasd 6. § (5)-(10) bekezdését).

A szabadsdgot munkanapban az altalanos munkarend szerint és a szerz6déses napi munkaidd
figyelembevételével kell kiadni és munkanapban nyilvantartani. A szabadsag kiadasanak
idépontjat egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén a szabadsag kezdete el6tt legalabb tizenot
nappal k6zo6lni kell.

A szabadsag nem halmozodhat. A szabadsagot pénzben megvaltani — a jogviszony
megsziinésének kivételével — nem lehet.

3.5.Munkaszerzodéstol eltéroé foglalkoztatas (kirendelés)

A munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatds esetén az egészségiligyi  szolgalati
munkaszerzédésnek tartalmaznia kell, hogy a kirendelés iddtartama tizenkét honapos idészak
alatt Gsszesen a negyvennégy beosztds szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét rat nem
haladhatja meg. Nem rendelhetd ki az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
b) ha a csalddok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény szerint nagycsalados,



c) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli,

d) hozzatartozojanak tartos, személyes gondozasa esetén,

e) ha a rehabilitdiciés szakértéi szerv legaldbb Otvenszazalékos mértékil
egészségkarosodasat megallapitotta,

f) a szakvizsgajanak letételét megel6zo fél éven beliil,

g) ha oregségi nyugdijra jogosult, és nem jarul hozza a kirendeléséhez.

Ha a tizenhat évnél fiatalabb gyermek mindkét sziildje egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személy, akkor csak az egyik sziilé rendelhetd ki a fentiekben foglalt korlatozasok
figyelembevételével.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allo személyt legaldbb tiz munkanappal kordbban
irasban tdjékoztatni sziikséges

a) a kirendelés elrendelésérol,

b) a kirendelés id6tartamarol,

c) a kirendelésnek megfeleld munkavégzés helyérol,

d) a kirendelés idejére jaré illetményérdl,

e) a kirendeléshez kapcsolodo szallasi és utazasi kérdésekrol.

A kirendelt egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy a tajékoztatast koveté harom
munkanapon beliil kdteles jelezni, ha a kirendelés a fenti korlatozasokba iitkozik, vagy szamara
aranytalan sérelemmel jarna.

3.6.0sszeférhetetlenség

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy tovabbi munkavégzésre iranyulod
jogviszonyt, ideértve mas keresOfoglalkoztatast, valamint dijazas ellenében folytatott
tevékenységet is — a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esd
szellemi tevékenység, a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt:
gyakorolhatd tevékenység) kivételével — kizardlag a Klinikai Kozpont elndke eldzetes
engedélyével létesithet. Ettdl eltérden a gyakorolhatd tevékenység végzésére iranyulod
jogviszony kizardlag a Klinikai Kézpont elndke eldzetes engedélye alapjan létesithetd, ha a
munkavégzés idGtartama részben azonos az egészségiigyl szolgalati jogviszonyban allo
személy munkaidejével. Az engedélykotelessé vald tevékenység, illetve jogviszony
engedélyeztetése irdnti kérelmet az egészségiigyi szolgalati jogviszony létrejottét kdvetd 60
napon beliil kell eléterjeszteni a Klinikai Kézpont elndkénél. Az eldzetes engedély kérésének
elmulasztasa esetén az egészségiligyi szolgalati jogviszony azonnali hatdlyu felmondassal
megsziintethetd.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy az 6t foglalkoztatd egészségiigyi
szolgaltatd székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet,
amire az egészségligyi szolgalati jogviszonya nem terjed ki.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az egészségiigyi szolgalati jogviszony
keretében — az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény 3. § 1) pontja szerinti siirgds
sziikség esetét és a Kormany rendeletében meghatarozott eseteket kivéve — nem nyujthat
egészségiigyi szolgaltatast ugyanazon személy szdmadra, akinek mds — e torvény hatalya ald nem
tartozd — jogviszonyban mér ugyanazon betegség tekintetében egészségiigyi szolgaltatist

y .

nyujtott.




Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy koteles a munkéltatonak haladéktalanul
irasban bejelenteni, ha vele szemben az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésekor vagy
fennallasa alatt az e torvényben meghatarozott 0sszeférhetetlenségi ok mertilt fel, vagy ha az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt Gsszeférhetetlen helyzetbe kertilt. A
munkaltatd koteles haladéktalanul irdsban felszolitani az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allo személyt, hogy az Gsszeférhetetlenséget harminc napon beliil szilintesse
meg, vagy koteles a sziikséges intézkedést megtenni az dsszeférhetetlenség kizarasara.

3.7.A vezetok kore, a vezetdi megbizas visszavonasa

Magasabb vezetdi megbizasnak minosiil

a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kozpont vezetésére adott megbizas,
b) az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi), apolasi igazgatoi feladatok
ellatasara adott megbizas.
Vezetének minésiil — a fentiek kivételével — az intézmény 6nalldo szervezeti egységének
vezetdje, valamint a munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetoje.

A magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizasra irdnyuld egészségligyi szolgalati
munkaszerzddésnek tartalmaznia kell, hogy a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas a
munkaltatd részérdl egyoldaltian visszavonhatd. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas
visszavondsat kovetden az érintettet a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas eldtti
munkakorben kell tovabbfoglalkoztatni, ennek hianyaban a munkaltatd az érintett
képesitésének megfeleld masik munkakort koteles felajanlani az érintettnek. Ha az érintett nem
jarul hozzé a tovabbfoglalkoztatisahoz, az egészségiigyi szolgaltatoval fennalld jogviszonya
megsziinik. A jogviszonynak ezen megsziinése esetén az érintettet végkielégités illeti meg.

3.8.A rezidensek foglalkoztatasat érint6 valtozé szabalyok

Az egészségiigyi felsdfoku szakiranyl szakképzést 2021. janudr 1-jét kdvetden megkezdd
rezidens foglalkoztatdja a szakképzésre akkreditalt egészségiigyi szolgaltato.

A szakorvosképzésért felelos allamigazgatasi szerv 2020. december 31-ig intézkedik az altala
foglalkoztatott rezidensek foglalkoztatds céljabol torténd atadasarol a rezidens elsddleges
képzohelyekeént kijelolt egészségiligyi szolgaltatd részére.

A rezidenst az egészségiigyi szolgaltatd 2021. februar 28-ig kozalkalmazotti jogviszonyban, ezt
kovetden egészségligyi szolgdlati jogviszonyban koteles foglalkoztatni.

3.9.A kollektiv szerzédésre vonatkozo rendelkezés

Az Eszjtv. 19. § (17) bekezdése szerinti kollektiv szerzddések 2021. januér 1-jén hatalyukat
vesztik.

Budapest, 2020. december 8.

Prof. Dr. Merkely Béla s.k. Dr. Pavlik Livia s.k.
rektor kancellar
Prof. Dr. Szabé Attila s.k.
a Klinikai Koézpont elnoke



