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Semmelweis Egyetem

a "Kézalkalmazottak jogallasarél sz616" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Kancellari Kabinet

kabinetvezetd

beosztas ellatasara.

Az intézmény Magyarorszag és a kozép-eurdpai régiéo vezetd orvos-egészségligyi
felsGoktatasi intézménye, mely szakegyetemként egyediilallé az orszagban. Harom f6
tevékenysége az oktatds, kutatas-innovacié és gydgyitds; e harmas egység teszi
nemzetkozileg is elismert tudaskézpontta a tébb mint 250 éves egyetemet. A kancellari
kabinet a kancellar feladatainak ellatasahoz, jogkoéreinek gyakorlasahoz kapcsolodéd
stratégiai dontéseket elbkészitd, véleményezé, javaslattevd szervezeti egység, amely a
kancellar kézvetlen iranyitasa alatt all.

Ont varjuk ha:
e a magyar felséoktatds zaszléshajéjanak szamité Semmelweis Egyetem
elkételezett polgara kivan lenni,
biztos hattérrel rendelkez6, megbizhatd szervezetnél szeretne elhelyezkedni,

szereti a szakmai kihivasokat, a folyamatos fejlddési lehetdséget,
igényes munkaja irant.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidé

A vezet6i megbizas id6tartama:

Hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsoléddéan a vezetdi megbizas
hatarozott idére, legfeljebb 5 év-ig szdl (lejarata utan Gjra palyazhato).

A munkavégzés helye:
1085 Budapest, Uli6i Gt 26.
A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

e a kancellar egyes jogkdreinek szervezésével, a dontéshozatallal Gsszefiiggd
stratégiai kérdésekben véleménynyilvanitas,

e a kancellar feladatkdrébe tartozé déntések meghozatalahoz sziikséges szervezeti
jellegii informacidk alapjan tanacsadas a kancellar részére,

e a kancellar részére targyalasi allaspontra vonatkozé javaslat megtétele, vagy
targyalasi ajanlatok tartalmanak értékelése, elemzése,



e a jogszabalyi rendelkezések és az egyetemi szabalyzatokban foglalt feladatok
ellatasaval 6sszefliggd operativ-iranyitasi kérdésekben konzultacié biztositasa,

e az Egyetemet érintd6 és a kancellar feladatkérébe tartozé szakmai kérdésekben
koncepcié kidolgozasa vagy véleményezése, javaslattétel, elemzések készitése,
kézremikédés a kancellar altal tartott vezetdi értekezietekben,

a kancellari kabinet munkatarsai munkajanak koordinacidja (a kabinet — a
titkarsaghoz tartoz6 munkatarsakat is beleértve — a kabinet vezetével egyitt 6 fés),

e a kancellari szervezeten bellil a féigazgatésagokat vezetd féigazgatokkal vald
szoros egyittmiikédés a kancellar képviseletében.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kdzalkalmazottak jogallasarol szo6lo"
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irAnyaddk. A vezetéi megbizashoz kiemelt
bérezést biztositunk.

Palyazati feltételek:

fels6foku végzettség, féiskola/egyetemi diploma,
legalabb 3 év vezet6i gyakorlat,

legalabb kézépszintli angol nyelvtudas,
biintetlen el6élet és cselekviképesség,
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség.

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent:

kézgazdasz vagy jogi vagy igazgatasszervezbi diploma,
fels6oktatasban/kézigazgatasban szerzett munkatapasztalat, vezetéi gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

a palyazo jelentkezése a palyazati kiirasban foglaltakra,

részletes szakmai 6néletrajz,

a palyazé eddigi szakmai, vezetbi tevékenységének bemutatasa,

szakmai program,

a palyaz6 jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakdri
besorolasat tanusito okirat,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkodlcsi bizonyitvany,

végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazolé okiratok kdzjegyz6 altal
vagy helyben hitelesitett masolatai,

a palyazé nyilatkozata egyetemen kivil fennalld munkaviszonyrdl,
kdzalkalmazotti /koztisztviseldi jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyul6é egyéb
jogviszonyairdl, azok tartalmarél és idébeni behataroltsagardl,

nyilatkozat a palyazé6 hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szereplé adatokat a
jogszabalyokban és Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban felhatalmazott
személyek, testiiletek megismerhessék,

tovabba minden olyan irat, melyet a palyazé a palyazat szempontjabol
fontosnak tart.

A palyazatot 2 példanyban (1 eredeti példany és 1 masolati példany) a
Semmelweis Egyetem Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatésagara kell
benyuijtani (1085 Budapest, Ull6i Gt 26. Rektori épiilet).

A palyazatot elektronikusan is meg kell kiildeni az urban.anita@semmelweis-
univ.hu e-mail cimre.
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o A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kiilfoldén szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szilkkség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenértékiisitésére. A kilfoldén szerzett bizonyitvany,
oklevél elismerése, honositasa, egyenértékiisitése esetén az eredeti okirat
mellett a honositott, elismert vagy egyenértékiisitett okiratot is, vagy legalabb
az elismerési, honositasi vagy egyenértékisitési eljaras meginditasarol szo6lé
igazolast a palyazati kiirasban megjel6lt hataridében be kell nyujtani. Az
elismert, honositott vagy egyenértékdsitett okiratot az eljards meginditasanak
hataridében valé igazolasa esetén legkésébb a palyazatban megjelolt
benytuijtasi hataridé lejartat kvetd 60 napon belll kell benyujtani.

A beosztas betdlthetéségének idépontja:
A beosztas a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betélthetd.
A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2020. november 24.

A palyazatok benytujtasanak moédja:
*Elektronikus Gaton Pém-Urban Anita részére az urban.anita@semmelweis-univ.hu
E-mail cimen keresztiil
és
*Személyesen: Pém-Urban Anita, Budapest, 1085 Budapest, Ull6i ut 26. Rektori
éplilet Foldszint 3.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: legkésdbb 2020. december 31.
A paélyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2020. oktéber 25.
https://kozigallas.gov.hu - 2020. oktober 25.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A vezet6i megbizas mellett betdltendé munkakér: Ggyvivé szakérté. Amennyiben a
palyaz6 a hatvanétédik életévét hamarabb betélti, mint ahogy a vezetéi ciklus lejarna, ugy
a nemzeti felséoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. térvény 37. § (6) bekezdésére figyelemmel
a vezetbi megbizasa a 65. életév betoltéseéig szolhat.

A munkaltaté fenntartja maganak a visszavonas, valamint a palyazati eljaras
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu/
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2020. oktéber 25.

Budapest, 2020..........

S\
s r'.lT %ﬂ“"
|.__,,fr" S y - \
Dr. Pavlik Livia I
O

kancellar

3 \R g e






