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Iktatószám: 87053/KEEGF/2020 

TÁJÉKOZTATÓ 

egyetemi tanári és főiskolai tanári munkakör betöltésére irányuló pályázatok  

kiírásához 

 

A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv.) 29. § (1) 

bekezdése alapján az egy évnél hosszabb időre szóló egyetemi tanári és főiskolai tanári 

munkaköröket nyilvános pályázati eljárás alapján kell betölteni. A pályázatot a rektor írja ki, a 

foglalkoztatási követelményrendszerben meghatározottak figyelembevételével. 

Az alábbiakban tájékoztatást adunk a pályázati eljárás folyamatáról, ütemezéséről. 

1) A Semmelweis Egyetem foglalkoztatási követelményrendszere értelmében a pályázat 

kiírását a tanszék/klinika/intézet alkalmazotti fórumának támogatásával a szervezeti 

egység vezetője kezdeményezi a kar dékánjánál az ellátandó feladatok, a szükséges 

pénzügyi fedezet és a munkakör betöltéséhez szükséges speciális feltételek megadásával. 

A dékán az álláshelyek meghirdetéséről a Kari Tanács véleményét előzetesen kikérheti. A 

dékán – észrevételeivel, valamint az álláshely létrehozásának kari tanácsi véleményezése 

esetén ezen vélemény mérlegelésével – az Emberierőforrás-gazdálkodási Főigazgatóság 

részére továbbítja a pályázat kiírására irányuló kezdeményezést. Az oktatói utánpótlás 

biztosítása érdekében a rektor, valamint az adott kar dékánja saját hatáskörben is javaslatot 

tehet pályázat kiírására. 

 

2) A pályázat kiírására vonatkozó javaslatokat legkésőbb  

 

2020. szeptember 7-ig 

 

szíveskedjenek megküldeni az illetékes kar dékánjához az alábbi e-mail címre: 

 

ÁOK: titkarsag.aokdekani@med.semmelweis-univ.hu  

ETK: dekan@se-etk.hu  

EKK: dekani@ekk.sote.hu  

FOK: dekan@dent.semmelwis-univ.hu  

GYTK: dhivatal@pharma.semmelweis-univ.hu  

PAK: pak_dekan@semmelweis-univ.hu  

  

Amennyiben a felterjesztő oktatási szervezeti egység nem tartozik kar alá, úgy a pályázat 

kiírására vonatkozó javaslatokat az Emberierőforrás-gazdálkodási Főigazgatóság 

titkarsag.human@semmelweis-univ.hu e-mail címére szíveskedjenek megküldeni. 

 

A javaslatnak tartalmaznia kell az egyetemi, főiskolai tanári munkakörhöz kapcsolódóan 

 az ellátandó feladatokat, 
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 a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzatában a munkakör 

betöltésére vonatkozó általános pályázati feltételeken túli speciális pályázati 

feltételeket (pl: diploma, szakvizsga, nyelvismeret konkrét meghatározása),  

 az alkalmazotti fórum vagy az E/16/2020 (VII. 16.) sz. rektori-kancellári utasítás 

szerinti ad hoc bizottság szavazati arányát a pályázat kiírásának támogatásáról,  

 nyilatkozatot arról, hogy a munkakör betöltéséhez szükséges pénzügyi fedezet a 

szervezeti egység költségvetésében rendelkezésre áll (pénzügyi és 

kötelezettségvállalási ellenjegyzéssel, a költséghely megjelölésével),  

 annak meghatározását, hogy teljes vagy részmunkaidős munkakör pályázati kiírását 

kezdeményezik (ha részmunkaidős, akkor heti hány órás az alkalmazás). 

 

Felhívjuk szíves figyelmüket, hogy az E/16/2020 (VII. 16.) sz. rektori-kancellári utasítás 

értelmében az egészségügyi válsághelyzet ideje alatt, ahol az SZMSZ az alkalmazotti 

fórum véleménynyilvánítását írja elő, helyette a munkáltatói jogkörgyakorló döntése 

alapján a szervezeti egység vezetője (összeférhetetlenség esetén a felettes vezető) által 

kijelölt tagokból álló 3 fős ad hoc bizottság véleményez és rangsorol. Ha a munkáltatói 

jogkör gyakorlója az alkalmazotti fórum megtartásáról dönt, ebben az esetben az ülés 

megtartására az SZMSZ I.10. rész 3. § (8) bekezdése, a döntéshozatalra az utasítás 8. § (2) 

bekezdése irányadó. 

 

3) Kérjük, hogy a pályázatok kiírására vonatkozóan a Dékáni Hivatalokba beérkezett, az 

alkalmazotti fórum vagy az ad hoc bizottság által támogatott javaslatokat – dékáni 

mérlegeléstől függően a Kari Tanács előzetes jóváhagyását követően – a dékánok 

legkésőbb 2020. szeptember 21-ig szíveskedjenek megküldeni főigazgatóságunk 

részére. A pályázati kiírások – rektori jóváhagyást követően – várhatóan 2020. október 12-

ig publikálásra kerülnek, a pályázatok benyújtási határideje a kiírások közzétételétől 

számított harminc nap, várhatón 2020. november közepe. A pályázatokat az érintett Kari 

Tanács és a Szenátus véleményezi. 

 

4) Az Nftv. 69. §-a értelmében a rektor az egyetemi tanári munkaköri cím adományozásával 

kapcsolatos javaslatának elkészítése előtt beszerzi a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs 

Bizottság (a továbbiakban: MAB) szakértői véleményét. A pályázatokat a MAB részére 

várhatóan 2021. február 1-jéig kell megküldenünk. A rektor a MAB szakértői 

véleményében foglaltak mérlegelésével készíti el javaslatát az egyetemi tanári kinevezésre, 

melyet a szakértői véleménnyel együtt megküld a felsőoktatási intézmény fenntartójának. 

A miniszter beszerzi a MAB újabb szakértői véleményét abban az esetben, ha a 

felsőoktatási intézmény rektorának javaslata nincs összhangban a MAB szakértői 

véleményében foglaltakkal. Ha a rektor javaslata és a MAB szakértői véleménye 

összhangban áll, a miniszter kezdeményezi az egyetemi tanári kinevezést a köztársasági 

elnöknél. Ha a rektor javaslata és a MAB szakértői véleménye nincs összhangban, a 

miniszter mérlegelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tanári kinevezést. 

 

5) A főiskolai tanári pályázatok a szenátusi véleményezést követően a fenntartó részére 

kerülnek megküldésre; a munkaköri címet az Nftv. 27. § (3) bekezdése alapján a 

miniszterelnök adományozza.  

 

6) Az egyetemi és főiskolai tanári kinevezésekre a minisztériumi ütemterv alapján várhatóan 

2021. szeptember 1-jével kerül sor. 
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7) Az egyetemi, illetve főiskolai tanári munkakörben történő alkalmazás – a foglalkoztatásra 

irányuló jogviszony létesítésének – feltétele, hogy az érintettet a megfelelő munkaköri cím 

adományozásával a miniszterelnök főiskolai tanárrá, illetve a köztársasági elnök egyetemi 

tanárrá kinevezze. A miniszterelnöki, illetve a köztársasági elnöki intézkedés a főiskolai, 

illetve egyetemi tanári munkakör betöltéséhez szükséges előfeltétel, a megfelelő 

munkaköri cím adományozását eredményezi.  

Az, aki jogosult a főiskolai tanári vagy az egyetemi tanári munkaköri cím használatára, 

másik munkáltatónál is létesíthet azonos oktatói munkakört újabb munkaköri cím 

adományozása nélkül. 

 

8) A 2020/2021-es tanévben – a minisztériumi ütemtervnek megfelelően – egyetemi tanári és 

főiskolai tanári munkakörök esetében további pályázati eljárás nem lesz, a soron következő 

újabb pályázati eljárás várhatóan 2021 őszén kerül majd elindításra. Ezért kérjük, hogy 

javaslataikat ennek figyelembevételével szíveskedjenek megtenni a határidők betartásával. 

 

Szíves együttműködésüket megköszönjük. 

 

Budapest, 2020. augusztus 6. 

 
Dr. Reichert Péter s. k. 

főigazgató 
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