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a Semmelweis Egyetem munkavallaloi részére
az ideiglenes otthoni munkavégzés (home office) indokoltsaganak feliilvizsgalatarol

Hivatkozassal az 1j koronavirus miatti jarvanyiigyi helyzet okan 2020. mércius 16-an kiadott
38527/KEEGF/2020 iktatészamu rektori-kancellari tdjékoztatoban foglaltakra, valamint a
jarvanyligyi helyzet wutébbi id6ben tortént kedvezd alakuldsara, tajékoztatjuk
munkavéllaléinkat, hogy az ideiglenes otthoni munkavégzés (home office) fenntartdsa a
tovabbiakban nem indokolt.

Az ideiglenes otthoni munkavégzés lehetdségét a munkaltaté jogosult egyoldaliian
megsziintetni. A 38527/KEEGF/2020 iktatészamon kiadott tajékoztatdé mellékletét képezb
megéllapodas-minta a kévetkezoképpen fogalmaz:

»A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak egyoldali intézkedése alapjan az otthoni munkavégzés
Jelen megdllapoddsban biztositott lehetGsége a fentiekben meghatdrozott idépontot megelGzden
is megsziintethetd.”

Fentiek alapjan kérjiik a munkaltatéi jogkér gyakorléit, hogy haladéktalanul
intézkedjenek a jarvanyiigyi helyzet miatt lehetévé tett ideiglenes otthoni munkavégzés
(home office) megsziintetése irant. Az ehhez kapcsolodé értesités mintajat jelen
tajékoztaté melléklete tartalmazza.

Azokban az esetekben, ahol a munkavallalé nem tud az egyetemi munkavégzési helyén a
kovetkezd beosztis szerinti munkanapjan megjelenni, ott a munkavallal kérésére szabadsag
kiaddsa engedélyezhetd. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének és a munkarend
atszervezésének lehetdségét a munkaltatdi jogkdr gyakorldi sajat hataskdrben meghozott
dontésiik alapjan tovébbra is biztosithatjak.

Felhivjuk a figyelmet arra is, hogy a 38527/KEEGF/2020 iktatoszamon kiadott tajékoztatoban
szerepld, ,.kiilonds méltanylas™ alapjan engedélyezett tavollétet szintén meg kell sziintetni, és a
tovabbi munkavégzést a Semmelweis Egyetemen a dolgozé szokasos munkavégzési helyére
kell elrendelni. Az €letkoruk alapjan (65 évesnél idésebb) tavol 1évé munkatarsak tavollétével
kapcsolatban az E/6/2020. (111.12.) szamui rektori-kancellari utasitds modositdsa ad
irdnymutatast.

T4jékoztatjuk tovabba munkavallaléinkat, hogy aki hatdsagi jarvanyligyi intézkedés hatalya ala
kertilt, a munkavégzéstdl valo tavollét a jarvanytigyi intézkedés id6tartama alatt tovabbra is
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kotelezd. A jarvanyliigyi zarlat alatt a dolgozd kereséképtelennek mindsiil és tappénzre jogosult.
Jarvanyligyi elkiilonités esetén a munkavégzéstol valo tavollét ugyancsak kotelez6, mely alatt
a dolgozo keres6képtelennek minésiil és betegszabadsagra, illetve tdppénzre jogosult.

Egyiittmiikddéstiket kszonjiik.
Budapest, 2020, méjus 11.
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