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TAJEKOZTATO
a Semmelweis Egyetem munkavallal6i részére

az 0j koronavirus miatti jArvanyiigyi helyzetre, kiilonos tekintettel a koznevelési és szakképzési
intézményekben bevezetett ij munkarendre, valamint a bilcsddei és az 6vodai ellatist végzo intézményekben
lehetdve valt rendkiviili sziinetre tekintettel

Tekintettel az elmult iddszakban sziiletett korméanyzati dontésekre, igy kiilondsen arra, hogy az 1102/2020. (1IL. 14.)
Korm. hatérozat az j koronavirus miatt a kdznevelési és szakképzési intézményekben 2020. marcius 16. napjatédl
tantermen kiviili, digitalis munkarendet vezetett be, a 45/2020. (II1. 14.) Korm. rendelet pedig a bolcsédei és az 6vodai
ellatast végzd intézmények esetében a polgarmesterek szdmara rendkiviili sziinet elrendelését tette lehetévé, az
alabbiakra hivjuk fel a Semmelweis Egyetem munkavallaldit, els§sorban a kisgyermeket nevelé munkavallaloink és
a munkaltatdi jogkor gyakorldi figyelmét.

A jelenlegi jarvanyiigyi helyzetben nagy sziikség van a Semmelweis Egyetem minden dolgozéjara, de kiilondsen
az egészségiigyi ellatisban résztvevik és az dket timogaték munkajara.

Kérjiik a munkavillalokat és a munkaltatéi jogkdr gyakorléit, hogy a tivollétrdl sz6l6 domtésiiket annak
figyelembevételével hozzak meg, hogy munkaink sorin felel6sséggel tartozunk az egészségiigyi ellatist igénybe
vev) valamennyi embertarsunkért.

A jelenlegi helyzetben és jogszabalyi kormyezetben az alabbi munkajogi lehet6ségek allnak munkavallaléink
rendelkezésére:

— munkarend atszervezése,

— otthoni munkavégzés (home office),

— fizetett szabadsag,

— fizetés nélkiili szabadsag,

— kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét.

A tavollétre minden esetben csak a munkdltatii jogkor gyakorlojdval valo egyeztetést kivetéen, az 6 jovdhagydsdval
keriilhet sor.

1) Munkarend atszervezése

Amennyiben a kisgyermekes kézalkalmazott mas munkaiddbeosztisban is tudja vallalni és teljesiteni a munkavégzési
kotelezettségét, akkor a munkaltatéi jogkor gyakorldjaval torténd megéllapodds alapjan lehetdség lehet a
munkaiddbeosztas modositasara (pl. hétvégi, délutani miliszak vallalasa).

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kdzolt munkaidb-beosztast, ha a miikodésében elére nem lathaté koriilmény meriil
fel, a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetét megeldzden legalabb kilencvenhat 6raval kordbban egyoldaldan is



médosithatja. Nincs akadalya azonban annak, hogy a felek egyez$ akarattal a munkarend atszervezésérol, akar
masnapi hatallyal megallapodjanak.

2) Otthoni munkavégzés (home office)

Erre akkor van lehet6ség, ha a munkakér jellege és a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételek megléte az
otthonrdl térténd munkavégzést lehetdvé teszik. Az otthoni munkavégzés soran a munkavallalonak a munkaidd alatt
folyamatosan elérhetdnek kell lennie, munkat kell végeznie és amennyiben a feladatok ellatasa indokolja, rendkiviili
esetben a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal meghatarozottak szerint - kiilonésen egyeztetés, megbeszélés, vagy csak
személyesen végezhetd cselekmények (alairds, szignalds) esetében — személyesen rendelkezésre kell éllnia. Az
otthoni munkavégzés idejére a kdzalkalmazott kinevezés szerinti illetményére jogosult. Kérjiik, hogy az elérhet6séget
(telefon, e-mail) minden esetben egyeztessék és irasban rogzitsék a felek. Az ideiglenes jellegii otthoni
munkavégzésre a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal meghatarozott id6tartamban, de legfeljebb a veszélyhelyzet
idejére van lehetdség. Kérjiik, hogy a gyermek feliigyelete mellett felelésen mérlegeljék a home office munkavégzési
forma alkalmaz4sat, mert a munkavégzési kotelezettség al6l nem mentesiti a munkavéllalot. Emellett a munkaltat6i
jogkdr gyakorléja — amennyiben a munkavallalé nem tesz eleget a munkavégzési kotelezettségének — donthet arrdl,
hogy nem engedélyezi az otthoni munkavégzést és mas formaban biztositja a munkaltatéi oldalrél a gyermek
feliigyeletével kapcsolatos lehet6séget. Amennyiben ez a forma keriil alkalmazésra, akkor jelen tijékoztat6 1. szama
mellékletében talalhaté megallapodas alapjan térténhet otthoni munkavégzés. Kérjik, hogy a kitoltott és alairt
megallapodas haladéktalanul kiildjék meg az Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosag részére.

A home office alkalmazés sordn torekedni kell a munkavallaloval torténd megallapodésra, de ennek hidnyaban
egyoldalian is lehetdség van a home office-t elrendelni az Mt. 53.§-a alapjan (évente maximum 44 beosztas szerinti
munkanapra).

3) Fizetett szabadsag

Az otthoni munkavégzés (home office) lehetdségének hianyaban elsdsorban a rendes (fizetett) szabadsag kiadasara
keriilhet sor, amennyiben az alapfeladatok ellatisa biztosithat. Abban az esetben, ha a kézalkalmazott a korabbi
évekrdl rendelkezik athozott szabadsaggal, akkor els6sorban a szabadsagot kell kiadni részére. A szabadsag
egyoldall kiaddsara csak a szabadsidg megkezdése el6tt legalabb 15 nappal van lehetdség, ez ugyanakkor nem
akadélya annak, hogy a felek egyezd akarataval a szabadsig akar azonnal kiadasra keriiljon. A kozalkalmazottak
szabadsagarol és a szabadsag kiaddsanak rendjérdl az err8l sz6l6 tajékoztatoban tovabbi informécidk olvashatok.

4) Fizetés nélkiili szabadsidg

A fizetés nélkiili szabadsag jogszabdlyban meghatirozott kotelez$ esetein kiviil a kozalkalmazott altal irasban
kérelmezett fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésérsl a munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkorében dont.
A munkavallal6 a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal, a megsziintetését legalabb harminc
nappal koraban irasban koteles bejelenteni, melytél a felek egyez6 akarataval el lehet térni.

5) Kiilonos méltanylast érdemlé személvi, csaladi vagv elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét

A munka térvénykSnyvérdl szolé 2012. évi L. torvény (Mt.) 55. § (1) bekezdés j) pontjaban foglaltak alapjan —
kiilondsen indokolt esetben, a fenti lehetdségek hidnyaban — a kdzalkalmazott kezdeményezésére a munkaltatdi jogkdr
gyakorldja mérlegelési jogkorében engedélyezheti a munkavégzési kotelesség aldli mentesiilést. Az Mt. 146. § (2)
bekezdése alapjan a kozalkalmazott kezdeményezésére a munkaltatdi jogkor gyakorldja kiilonss méltanylast érdemld
estben donthet arrdl, hogy az igy kiesett munkaid6re megallapodéasuk alapjan dijazasban részesiiljon a kézalkalmazott.
A dijazas az adott szervezeti egység bérkeretének terhére, a pénziigyi fedezet megléte esetén biztosithato. A dijazés
maximalis mértéke egyetemi dontés alapjan maximum az alapilletmény 50%-a, de legfelijebb a minimalbér
kétszeresének harmincad részét, ami 2020-ban 96.600 Ft.
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Tajékoztatjuk tovabba munkatarsainkat, hogy aki jarvanyiigyi zérlat ala keriilt, a munkavégzést6l valo tavollét a
jarvanyligyi zérlat id6tartama alatt kételez6. A jarvanyiigyi intézkedés (zarlat) alatt a dolgoz6 keresOképtelennek
mindsiil és tadppénzre jogosult. Jarvanyiigyi elkiilénités esetén a munkavégzéstél vald tavollét ugyancsak kotelezo,
mely alatt a dolgozé keresOképtelennek mindsiil és betegszabadsagra, illetve tippénzre jogosult.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban tovabbi kérdéseik meriilnek fel, a munkaugy.human@semmelweis-univ.hu
email cimre varjuk megkereséseiket.

Tisztelt Munkavéllal6ink!

Biztos vagyunk benne, hogy Magyarorszag legnagyobb betegellaté intézményeként ebben a nehéz idoszakban is helyt
fogunk éllni, ebben kérjiik a kézremiikddésiiket.

Budapest, 2020. marcius 16.

Kdszdnettel,
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