
Iktatószám:    

MEGÁLLAPODÁS IDEIGLENES OTTHONI MUNKAVÉGZÉSRŐL 

 

Amely létrejött egyrészről a Semmelweis Egyetem (1085 Budapest, Üllői út 26.) mint munkáltató 

(továbbiakban: Munkáltató), képviseletében  

Név:   

Beosztás:   

Szervezeti egység megnevezése:   

mint a munkáltatói jogkör gyakorlója, 

másrészről 

Név:   

munkakör:  

Szervezeti egység megnevezése:   

Adóazonosító jele:   

Személyügyi törzsszáma:   

mint közalkalmazott (továbbiakban: Közalkalmazott), együttes említésük esetén felek (továbbiakban: 

Felek) között az alábbi feltételekkel. 

A Felek megállapodnak, hogy a Közalkalmazott kérelme és a Munkáltató (a munkáltatói jogkör 

gyakorlója) engedélye alapján Közalkalmazott a jelen megállapodásban meghatározott időtartamban, 

illetőleg feltétel bekövetkezéséig munkakörébe tartozó, munkaköri leírásában írt feladatait a 

veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 40/2020. (III. 11.) Korm. rendeletre (a továbbiakban: Korm. 

rendelet) tekintettel ideiglenesen, átmenetileg otthonában az alábbi lakcímen látja el:  

Az otthoni munkavégzés 

helye (címe):   

Az otthoni munkavégzés 

tervezett időtartama:  

 2020. március …… -tól 2020. ………………-ig, de legfeljebb a Korm. 

rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet fennállásáig 

 

A Közalkalmazott vállalja, hogy az alábbi időbeosztás szerint személyesen megjelenik a Munkáltató 

székhelyén/telephelyén, az egyébként szokásos munkavégzési helyszínen:  

 

 

A munkáltatói jogkör gyakorlójának egyoldalú intézkedése alapján az otthoni munkavégzés jelen 

megállapodásban biztosított lehetősége a fentiekben meghatározott időpontot megelőzően is 

megszüntethető. 

A Közalkalmazott munkarendje változatlan. A Közalkalmazott vállalja, hogy az otthoni munkavégzése 

során az alábbi kommunikációs csatornákon folyamatosan elérhető:  



2 
 

E-mail cím:    

Telefonszám:   

 

Amennyiben a Közalkalmazott az otthoni munkavégzés során felmerülő költség megtérítésére tart 

igényt, azt előzetesen írásban engedélyeztetnie kell a munkáltatói jogkör gyakorlójával.  

A Közalkalmazott egyúttal nyilatkozik, hogy az otthoni munkavégzés helyszíne az egészséges és 

biztonságos munkavégzés feltételeinek megfelel, melyhez a technikai körülmények az alábbiak szerint 

adottak: 

A munkavégzés a munkáltató eszközén történik. igen/nem 

A munkavégzés a munkavállaló eszközén történik. igen/nem 

Távoli elérés (VPN) biztosított. igen/nem  

Megjegyzés: (eszközök, távoli elérés felsorolása) 

 

A jelen megállapodást a Felek átolvasták, együttesen értelmezték, majd mint akaratukkal mindenben 

egyezőt, jóváhagyólag írják alá. 

Budapest, 2020. március ….. 

 

 

 

Közalkalmazott  

 

Munkáltatói jogkör gyakorlója 

 

 


