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a humaneréforrasmegtartasi és -fejlesztési koncepcio végrehajtasanak folytatasarol

A Semmelweis Egyetem vezetése elkotelezett a 2016-ban elinditott és fokozatosan kiterjesztett
egyetemi ¢letpalyamodellek folytatdsa irant, a vezetdi koltségvetés meghatarozasakor az idei
évben is kiemelt prioritast élvez az ehhez sziikséges forrds megteremtése. Mind az oktatés-
kutatas, mind a betegellatas terén stratégiai cél a munkaerd megtartdsa és megbecsiilése,
melynek fontos eszkdze az életpalyamodellek fenntartasa, bévitése. A Semmelweis Egyetem az
idén ebbdl a célbol mintegy 2,6 milliard forintot, a tavalyinal kozel félmilliard forinttal nagyobb
Osszeget kiilonit el.

A Szenatus 2020. januar 30-an hozott 21/2020. (I. 30.) szamu hatarozataval az aldbbiak szerint
dontott a huménerdforrasmegtartési €s -fejlesztési intézkedések folytatasarol.

1) A betegellatas terén elinditott egyetemi életpalyamodellek folytatasa

A Semmelweis Egyetem betegellatisban vald6 meghatarozd szerepe, egészségligyi
szakdolgozoinak jelentds 1étszama okan fontos célkitiizése a ndévérhiany enyhitése és a
szakdolgozo61i elvandorlds megfékezése. Klinikdi, intézetei mikddtetése sordn alapvetd
szempont, hogy az ellatas zavartalansaga folyamatos legyen, azt ne veszélyeztesse a megfelelden
képzett szakdolgozdk hianya.

a) Tovabbra is kiemelten kezeljiik a Klinikai Kozpont ala tartozd szervezeti egységekben
folyamatos (megszakitas nélkiili) munkarendben dolgozod, legalabb ,,C” fizetési
osztalyba sorolt egészségiigyi szakdolgozoink, illetve az 6ket kozvetleniil iranyito
vezetd apolok (fondvérek) bérrendezését. Az e korre kiterjedd, 2016-ban elinditott
egyetemi életpalyamodell értelmében 4 honap folyamatos kozalkalmazotti jogviszonyt
kovetden az €rintettek a jogszabaly szerinti (2020. januar 1-jével ismét megnovelt) garantalt
illetményiik 10 %-anak megfeleld osszegii illetményemelésben részesiilnek. 2020. november
1-jével Gijabb agazati illetményemelésre kertiil sor, igy az év utolsé két honapjaban az egyetemi
életpalyamodell is ehhez igazodva, a megndvekedett garantilt illetmény 10 %-aban kertil
megallapitasra. Az intézkedés a 2020. évre szol, és az Egyetem vezetése elkotelezett az
életpalyamodell kovetkez6 években valo folytatasara, az ehhez sziikséges forrasok folyamatos
biztositasara.

Rektori javaslat alapjan a szakdolgozdi életpadlyamodell — amennyiben a vezetdi
koltségvetésben ennek forrasa rendelkezésre all — a dolgozdi hiiség elismerése és 0sztonzése
érdekében 2020. aprilis 1-jével Ggy modosul, hogy a legalabb 5 éve folyamatosan a
Semmelweis Egyetem kozalkalmazotti allomanyaban 1évo, fenti kategoriaba tartozo
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b)

egészségiigyi szakdolgozok a garantalt illetményiik 10 %-a helyett 10+5 %-a mértékii
illetményemelésben részesiilnek.

A Semmelweis Egyetem harom korasziilott intenziv (PIC/NIC) osztalyan dolgozo
egészségligyi szakdolgozdk 2019. augusztus 1-jétél atlagosan 25-30 %-0S
illetményemelésben részesiilnek, amely differencialtan, az érintett klinikak vezetdinek
értekelése ¢és dontése alapjan, az adott teriileten (PIC/NIC) torténd foglalkoztatas
idejére torténik. Az emelés ugy keriilt megvaldsitasra, hogy az egyetem harom
korasziilott intenziv osztadlyan az atlagos (de differencidlt) alapilletmények azonos
szintre emelkedtek. Tekintettel arra, hogy az intézkedés hatdrozatlan idejii (a fenti
feltétellel biztositott) illetményemelés forméjaban valosul meg, fenntartdsa nem
igényel tovabbi intézkedést.

A miitoséletpalyamodell 2019. november 1-jével keriilt bevezetésre els6é 1épésben 2020.
marcius 31-ig terjedd idétartamra, a Klinikai Kozpont vezetése altal meghatarozott elvek
szerint dolgozoi szinten differencidlva. 14 klinika mintegy 280 munkavallaldja részesiil a
juttatasban illetménykiegészités formajaban. Az intézkedés 2020. aprilis 1-jétél december 31-
ig terjed6 idészakra meghosszabbitasra keriil valtozatlan feltételekkel.

2) Az oktatas-kutatas terén elinditott egyetemi életpalyamodellek folytatasa

a)

b)

Az AOK-n, a FOK-on és a GYTK-n az oktatéi, kutatéi, tanari munkakoérokben
foglalkoztatott kozalkalmazottak az oktatoi/kutatodi/tanari illetménytabla szerinti garantalt
illetményhez képest legalabb a legutobbi két egészségiligyi szakorvosi illetményemelés
(207.000 Ft) osszegével emelt illetményben részesiilnek. Az intézkedés 2020. januar 1-jétol
december 31-ig terjed6 idészakra meghosszabbitasra keriil. Az illetményemelés azokat az
oktatokat és kutatokat, illetve tanarokat érinti, akik az intézkedés bevezetése elott nem, vagy
kisebb mértékben részesiiltek az egészségiigyi agazati illetményemelésben.

Az EKK-n, az ETK-n, a PAK-on, valamint a kozponti teriileteken oktatoi, kutatoi és tanari
munkakorben, tovibbad a konyvtarban és levéltarban kulturilis kozalkalmazotti
munkakorokben dolgozo egyetemi munkatarsak tekintetében a fent emlitett harom karhoz
hasonlo, de eltérd mértékii béremelés keriilt bevezetésre: amennyiben a dolgozo
alapilletménye (a kulturdlis munkakorben dolgozok esetében a kulturalis potlékkal emelt
alapilletménye) teljes munkaidés foglalkoztatas esetén nem éri el a bértabla szerinti
illetményének 100 000 Ft-tal novelt Osszegét, arra kiegészitésre keriil (részmunkaidds
foglalkoztatas esetén a kiegészités aranyosan torténik). Az intézkedés 2020. januar 1-jétdl
december 31-ig terjed6 iddszakra meghosszabbitasra kertil.

3) Osztonzési, teljesitményértékelési szempontok megjelenitése az  egyetemi
életpalyamodellekben

A Semmelweis Egyetem Szendtusa egyetértett azzal, hogy az egyetemi életpalyamodellek
folytatdsa, hosszu tava fenntartdsa, €s a lehetdségek szerinti bovitése kiemelt jelentoséget
¢lvez a jovoében is; ugyanakkor fontosnak tartja azt is, hogy az életpalya-juttatasokhoz
kapcsoloddan — kiillondsen az oktatas-kutatds terén elinditott életpalyamodellek esetében
— megjelenjenek 0sztonzési, teljesitményértékelési szempontok, teljesitménycélok mind
az egyének, mind a szervezeti egységek vonatkozasiaban, amelyek lehetové teszik a




juttatasok ehhez igazitott, differenciadlt meghatdrozasat. Meggy6zddése, hogy a
teljesitményelvili, a kiemelkedd teljesitményt értékeld és jutalmazd juttatdsi rendszer
bevezetése hozzajarul az egyetem oktatasi-kutatasi kivalésdganak gyarapodasahoz.

Ennek megfeleléen az életpalyamodellek 2021. januar 1-jétdl torténd folytatdsa soran a
juttatasok megallapitasdira mar a teljesitménymérés ¢és

-0sztonzés szempontjai
figyelembevételével, differencidltan fog sor keriilni.

Budapest, 2020. februar 13.

Dr. Reichert Péter s. k.
foigazgato
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