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KOZIGALLAS

Semmelweis Egyetem

a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Ellenérzési lgazgatésag

Ugyvivé szakérté (belsé ellendr)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan ideju kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1091 , UlI&i ut 25.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Kkoltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerér6l és bels6 ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben rogzitett belsé ellendrzési feladatok, igy
kulonosen a vonatkozo jogszabalyok, bels6é ellen6rzési standardok, modszertani
utmutatok és a Belsé Ellendrzési Kézikonyv szerint belsd ellen6rzések elvégzése,
tanacsadoi vélemények készitése, az ellendrzési javaslatok végrehajtasanak nyomon
kdvetése. A belsdé kontrollrendszer mikodésének és jogszabalyi megfelelésének
vizsgalata, elemzése és értekelése, javaslattétel a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése  érdekében, szabalyszerlUségi, péenzugyi, rendszer  és
teljesitményellendrzések keretében gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
vizsgalatok elvégzése. A tevékenységhez kapcsolédo adminisztracio,
dokumentumkezelés és nyilvantartas. Részvétel az ellenbrzési terv elkészitésében, a
kockazatelemzési folyamatokban, az éves ellen6rzési jelentés elkészitésében.
Részvétel az Ellendrzési lgazgatdosag adminisztrativ és mikodeési folyamataiban.

llletmény és juttatasok:



Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kdzalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Foéiskola, vagy egyetemi végzettség,
Buntetlen el6élet és cselekvOképesség

A Kkoltségvetési szervnél belsé ellenbrzési tevékenységet végzék
nyilvantartasarol és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl, valamint a
kOltségvetési szervek vezetbinek és gazdasagi vezetdinek belsd
kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szold 28/2011. (VIIL3.) NGM
rendelet 1/A §-ban meghatarozott végzettséq, illetve szakképesités, valamint
szakmai gyakorlat

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 70 § (4)-(5)
bekezdéseiben foglalt nyilvantartasba vétel megléte, vagy a nyilvantartasba
vételi kérelem benyujtasat igazolé dokumentum
Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasa
MS Office felhasznaldi szintl ismerete
Gyakorlott szint( tablazat-kezeldi (Ms Excel) ismeretek

A Kkoltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasarol és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl, valamint a
kOltségvetési szervek vezetbinek és gazdasagi vezetdinek belsd
kontrollrendszer témaju tovabbképzéserdl szold 28/2011. (VIIL3.) NGM
rendelet 1/A § (1) a) és b) pontjaba nem tartozé fels6foku végzettség esetén
az 1/A § (1) ca)-cn) pontban meghatarozott szakképesités

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

SAP rendszer ismerete

Elvart kompetenciak:

Szakmai elhivatottsag,

Kivalo szintl felel6sségvallalas, felelésségtudat,

Magas szintl elemz6 és szintetizalo kepesseég,

Jo problémamegoldd képesség, rendszerszemiélet,

Integritas, megbizhatdsag és etikus magatartas (magas szint(),
Logikus gondolkodasmadd, precizitas, alapossag, rendszeretet,
Terhelhet6ség, rugalmassag, tanulékonysag ,

JO kommunikacios készseég széban és irasban,

Fegyelmezett, onall6 munkavégzeés, szukseég esetén team-munkaban valo
részvetelre vald képesseég,

Alkalmazkodd készség,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

Onéletrajz

Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazolo okiratok

Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban felhatalmazott



szemelyek, testuletek megismerhessek

A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kulfoldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szukség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenértékilsitésére.

A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenérteklsitése esetéen az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy
egyenértekUsitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékisitési eljaras meginditasarol szolo igazolast a palyazati kiirasban
megjelolt hataridében be kell nyujtani.

Az elismert, honositott vagy egyenértékisitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridoben vald igazolasa esetén legkésdbb a palyazatban
megjelolt benyujtasi hataridd lejartat kovetdé 60 napon belul kell benyujtani.

Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl
fontosnak tart

A munkakor betolthetéségének idépontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthet6.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. februar 25.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

Elektronikus uton az ugyintézé részeére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. marcius 11.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2020. februar 10.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaidé meértéke 4
honap. Kérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:
16331/KSELL/2020

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2020. februar 10.

A palyazati kiiras kozzétev6je a Belugyminisztérium (BM). A palyazati kiiras a
munkaltato altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért
a palyazatot kiir6 szerv felel.




