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TAJEKOZTATO

egyetemi és foiskolai docensi, kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadéi és tudomanyos
fomunkatarsi munkakor betoltésére iranyulo palyazatok kiirasahoz

A nemzeti felsfoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 29. § (1) bekezdése és 33. § (3)
bekezdése alapjan az egy évnél hosszabb idére szolo egyetemi és fOiskolai docensi,
kutatoprofesszori, tudomdnyos tandcsadoi és tudomanyos fOmunkatdrsi munkakoroket
nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betolteni. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. Az aldbbiakban tajékoztatast
adunk a palyazati eljaras folyamatarol, iitemezésérol.

1) A Semmelweis Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere értelmében a palyazat
kiirasat a szervezeti egység alkalmazotti foruma tamogatasaval a szervezeti egység vezetdje
kezdeményezi a kar dékanjanal az ellatand6 feladatok, a sziikséges pénziigyi fedezet és a
munkakor betoltéséhez sziikséges specialis feltételek megadasaval. A dékan az allashelyek
meghirdetésérdl a Kari Tandcs véleményét elzetesen kikérheti. A dékan — észrevételeivel,
valamint az allashely létrehozasanak kari tandcsi véleményezése esetén ezen vélemény
mérlegelésével — az Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatosag részére tovabbitja a palyazat
kiirasara iranyuldo kezdeményezést. Az oktatdi utanpotlas biztositasa érdekében a rektor,
valamint az adott kar dékéanja sajat hataskorben is javaslatot tehet palyazat kiirasara.

2) Az idei évtol az oktatoi, kutatéi munkakorokben vald utanpotlas folyamatosabb biztositasa
érdekében, valamint az eddigiekben gyakori soron kiviili palyazatkiirasi igények egységes
kezelése okan modositasra keriil a fenti oktatoi, kutatdéi munkakordk palyaztatdsanak
iitemezése, melynek értelmében a palyazatok kiirasara évente két alkalommal, az 6szi és a
tavaszi félévben kertil sor.

2.a) A 2019 6szén indult palyazati eljaras keretében a 2019. szeptember 13-ig beérkezett és ezt
kovetden jovahagyott allashelylétesitési javaslatok alapjan a palyazati felhivasok az egyetemi
honlapon és a kozigallas.gov.hu kormanyzati allasportalon megjelentek, azok benyutjtasi
hatarideje 2020. januar 8-a. A benyujtott palyazatokat az alkalmazotti forum altali, valamint
bizottsagi és kari tanacsi véleményezést kovetden a Szenatus a 2020 februari {ilésén fogja
véleményezni, melyet kovetden a kinevezések atadasidra a 2020. marcius 15-1 linnepség
keretében kertil sor. A palyazati eljaras zokkendmentes lebonyolitasa érdekében kérjiik, hogy a
Dékani Hivatalok a kari tanacsi véleménynyilvanitasrol hozott hatarozatokat — az alkalmazotti
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forum és a bizottsag véleményével egyiitt — legkésébb 2020. februar 12-ig sziveskedjenek
megkiildeni az Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatosaghoz.

2.b) A 2020. tavaszi palyazati eljaras elinditasdhoz kérem, hogy a szervezeti egységek vezetdi
a palyazat kiirdsara vonatkoz6 javaslatokat — az e célra rendszeresitett adatlapok kitdltésével,
az alkalmazotti forum véleményezését kovetden — legkésdbb

2020. februar 5-ig

sziveskedjenek megkiildeni digitalizalt (szkennelt) formaban az illetékes kar dékanjahoz az
alabbi e-mail cimre:

AOK: titkarsag.aokdekani@med.semmelweis-univ.hu
EKK: dekani@ekk.sote.hu

ETK: dekan@se-etk.hu

FOK: dekan@dent.semmelwis-univ.hu

GYTK: dhivatal@pharma.semmelweis-univ.hu

PAK: pak dekan@semmelweis-univ.hu

Amennyiben a felterjesztd oktatasi szervezeti egység nem tartozik kar ald, ugy kérem, hogy a
palyazat kiirdsdra vonatkozd javaslatokat az Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosag
titkarsag.human@semmelweis-univ.hu e-mail cimére sziveskedjenek megkiildeni.

A javaslatokat csak a mellékelt adatlapok teljes kort kitoltésével tudjuk elfogadni. Az adatlapok
letolthetdk a http://semmelweis.hu/human/nyomtatvanyok/palyazat/ oldalrol.

Kérem, hogy a pdlyazatok kiirasara vonatkozdéan a Dékani Hivatalokba beérkezett, az
alkalmazotti forum altal tamogatott javaslatokat — dékani mérlegeléstdl fliggéen a Kari Tanacs
elézetes jovahagyasat kovetden — legkésobb 2020. februar 25-ig sziveskedjenek megkiildeni
foigazgatosagunk részére. A palydzati kiirdsok — rektori jovahagyast kovetden — varhatdan
2020. marcius 16-ig publikalasra keriilnek, a palyazatok benyujtasi hatarideje a kiirdsok
kozzétételétdl szamitott harminc nap, varhaton 2020. aprilis kdzepe. Kérjiik, hogy a majus végi
szenatusi iilés varhat6 idépontjara tekintettel a DeéEkani Hivatalok a kari tanacsi
véleménynyilvanitasr6l hozott hatarozatokat — az alkalmazotti forum ¢és a bizottsag
véleményével egyiitt — legkésébb 2020. majus 13-ig sziveskedjenek megkiildeni az
Emberierdéforras-gazdalkodasi Féigazgatdsaghoz.

A 2020. tavaszi palyazati eljarasban meghirdetett munkakdrok 2020. julius 1-jétdl tolthetdk be,
a kinevezések Semmelweis-napon keriilnek atadasra.

3) Felhivom szives figyelmiiket arra, hogy az egyetemi tanari és foiskolai tanari palyazatok
esetében — igazodva az Innovaciods és Technologiai Minisztérium (a tovabbiakban: ITM) altal
kiadott litemtervhez — palyazati eljaras lefolytatasara évente tovabbra is csak egy alkalommal
keriil sor. A 2020. szeptember 1-jével betoltésre keriild egyetemi tanari munkakorok esetében
a palyazati kiirasokra 2019. oktober 22-én keriilt sor 2019. november 21-i benyujtasi
hataridével. A palydzatokat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt véleményezéseket
kovetden, az ITM fitemtervében foglaltaknak megfeleléen 2020. februar 3-ig kell a MAB
részére megkiildeniink. A MAB tamogaté véleménye alapjan a rektor a munkakori cim
adomanyozasat 2020. junius 5-ig kezdeményezi a cim adomanyozasara jogosultndl a
felsdoktatasért felelds miniszter utjan.
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4) Fentiektol eltéréen az egy évnél nem hosszabb idére szol6 egyetemi és foiskolai docensi,
egyetemi ¢s foiskolai tandri, tudomanyos fomunkatarsi, tudomanyos tanacsadoi és
kutatoprofesszori munkakorokre vonatkozé kinevezési javaslatot az oktatasi-kutatasi szervezeti
egység vezetdje nyujtja be a dékanhoz. A kinevezési javaslatnak tartalmaznia kell a javasolt
személy altal kitoltott, a palyazati eljarasnal is alkalmazott kérdoivet, melyet a dékan vagy az
altala felkért, legalabb haromtagu bizottsag véleményez. A kinevezésre a munkakor betoltésére
vonatkozdan a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatarozott feltételeknek valo
megfelelés esetén, legfeljebb egy éves idotartamra keriilhet sor.

Szives egyiittmiikodésiiket megkdszonom.

Budapest, 2019. december 9.
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