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Semmelweis Egyetem

a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Kiemelt Beruhazasok Ilgazgatésaga

Ugyvivé szakérté (projektvezetd)
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

hatarozatlan ideju kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

Budapest, , .

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Semmelweis Egyetem tobb helyszinén megvalosuld beruhdzasok el6készitése,
megvaldsitasanak koordinalasa, a megvaldsitasban részt vevd belsé munkatarsak
iranyitasa, forraslehivas, elszamolasok tamogatasa, vezetdi informacios rendszerben
adatszolgaltatas, kulsé partnerekkel kapcsolattartas, a beruhazashoz kapcsolédo
dokumentacié rendelkezésre allasanak biztositasa. Kiemelt feladatai: koordinalja és
feligyeli a projekt Tamogatasi szerzédésben/Okiratban elGirtak szerint torténd
megvalodsitast, felel a projektcélok teljesitéséért, a jogszabalyokban és az Semmelweis
Egyetem szabalyzataiban foglaltaknak torténé megfelelésért. Iranyitja a szakmai
megvaldsitasban részt vevé belsd és kulsé munkatarsakat, csoportokat. Meghatarozza
eés betartatia a projekt Utemtervet a vezetdi elvarasoknak és a projektcélok
teljesithetéségének megfeleléen. Meghatarozza a projekt dokumentumokat, és felel
azok naprakész rendelkezésre allasaért. Felel az id6szakos és zardébeszamoldk
tartalmaért, azok hataridére tortén6 elkészitéséért, egyuttmikodik a pénzugyi
vezetéssel a Kkifizetési igénylések, elszamolasok 0sszeallitasaban. Rendszeresen
beszamol a projekt elérehaladasardl, statuszjelentést, riportot készit vezetdje, és a
Semmelweis Egyetem vezet6sége felé. Kozremikoddik a helyszini ellenérzéseken.



Felmertlé problémak, akadalyok megoldasa sajat hataskorben, szukség esetén
megoldasi javaslat kidolgozasa, probléma eszkalalasa.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

» Féiskola, vagy egyetemi végzettség,

. Milszaki és/vagy gazdasagi szakiranyu veégzettség (pl.: épitészmérnok,
epitémérnok, gépészmérnok, vilamosmeérnok, kozgazdasz stb.)

* Minimum 2 év tapasztalat projekt teruleten

* Buntetlen el6élet és cselekvOképesség

+ MS Office felhasznal6i szintli ismerete

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
. Beruhazas-lebonyolitoi, projektmenedzsmenti tevékenység soran szerzett
tapasztalat
« Kobzbeszerzési ismeret/tapasztalat
» Koltségvetési szervnél szerzett meérnoki és/vagy projektvezetési gyakorlat
« EU-s tamogatasbdl megvaldsuld beruhazasokban valo részvétel
« Cad rendszerek felhasznald szintl ismerete
« TERC Epit8ipari Kéltségvetés-készitd szoftver felhasznaldi szintii ismerete

Elvart kompetenciak:

« JO kommunikacios készseg,
« Dinamikus, magabiztos fellépés, felelésségvallalas,
» JO szervezd- és problémamegoldo képesseég,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

« Onéletrajz

« Veégzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok

« Nyilatkozat a palyaz6 hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szerepl6é adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemeélyek, testuletek megismerhessék

. A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kilféldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szukség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenértékisitésére.

. A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenérteklsitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy
egyenértékisitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékisitési eljaras meginditasarol szolo igazolast a palyazati kiirasban
megjeldlt hataridében be kell nyujtani.

. Az elismert, honositott vagy egyeneértéklsitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridoben vald igazolasa esetén legkésdbb a palyazatban



megjeldlt benyujtasi hataridé lejartat kovetd 60 napon beldl kell benyujtani.
. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl
fontosnak tart
A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthet6.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. december 30.
A palyazatok benyujtasanak modja:
» Elektronikus uton az ugyintéz6 részeére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. januar 14.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2019. december 15.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaidé meértéke 4
honap. Keérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:
131312/KSKBI/2019

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://[semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2019. december 15.

A palyazati kiiras kozzétevdje a Belugyminisztérium (BM). A palyazati kiiras a
munkaltato altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért
a palyazatot kiir6 szerv felel.




