SEMMELWEIS EGYETEM
Oktatds, kutatds, gyogyitds: 250 éve Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosag
az egészség szolgdlatiban f6igazgato

Dr. Reichert Péter

Iktatasi szam: 117022/KEEGF/2019

TAJEKOZTATO

a Semmelweis Egyetem foglalkoztatottjai altal a 2020. évben igénybe veheté béren kiviili
juttatasra vonatkozo nyilatkozat megtételéraol

A személyi jovedelemadorodl szolo 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. §-
a ¢és a kancellar K/10/2018. (XII. 18.) szamt hatarozataval elfogadott, a Semmelweis Egyetem
altal foglalkoztatottak béren kiviili juttatdsardl szo6ld szabalyzat alapjan az egyetem
munkavallaloinak (kozalkalmazottainak) a 2020. évben adott béren Kiviili juttatas a
Széchenyi Pihené Kartyira (a tovabbiakban: SZEP Kartya) utalt osszeg formajaban
valésul meg. Teljes munkaidds foglalkoztatas esetén 2020-ban is havi nettdé 10.000 forint
egyéni keretdsszeg kerlil megallapitasra.

A béren kiviili juttatas a jogosult altal meghatarozott elosztasban és alszdmlara, az alabbiakban
meghatarozott maximalis keretosszegek figyelembevételével megtett nyilatkozat alapjan keriil
utalasra:

— szallashely alszamléra legfeljebb havi nett6 10.000 forint 6sszeghatarig;

— vendéglatas alszamlara legfeljebb havi nettd 10.000 forint 6sszeghatarig;

— szabadidé alszdmlara legfeljebb havi nett6 6.200 forint 6sszeghatarig.

Az Szja tv. 71. § (3) bekezdése szerint a kifizetd az adokdtelezettség megallapitasahoz a béren
kiviili juttatasra vonatkozo rendelkezésekben foglalt feltételek altala nem ismert fennallasat a
maganszemeélynek az adott juttatasra vonatkoz6 nyilatkozata alapjan veszi figyelembe.

A béren Kkiviili juttatasra vonatkozé nyilatkozat a juttatisra jogosultak adataival kitoltve
az elektronikus tarhelyiikre feltoltésre keriil. Ezen feliil az iires nyilatkozatmintak elérhetdk
az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatdosag honlapjan a Nyomtatvanyok, letdlthetd
dokumentumok / Béren kiviili juttatas (BKJ) meniipont alatt.

Kérjiik, hogy a foglalkoztatottak altal kit6ltott és alairt nyilatkozatokat a gazdasagi iigyintézék
szervezeti egységenként Osszegyiijtve, egy eredeti példanyban az Emberier6forras-
gazdalkodasi Féigazgatosagra (1085 Budapest, UllSi ut 26.), valamint szkennelt formaban a
titkarsag.human@semmelweis-univ.hu e-mail cimre legkésébb 2019. december 6-an 13:00-ig
sziveskedjenek megkiildeni.
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A nyilatkozatokat kérjiik, hogy alfabetikus sorrendben, az Emberier6forras-gazdalkodasi
Foigazgatosag altal megkiildott atadoiv kiséretében kiildjék meg résziinkre. A boritékra kérjiik,
irjak ra, hogy ,,VBKIJ nyilatkozat”, tovabba a nyilatkozatokat szervezeti egységenként
sziveskedjenek iktatni, és azokon az iktatészamot feltiintetni.

Kérjik tovabba, hogy az Emberier6forras-gazdalkodéasi Foigazgatosag altal a gazdasagi
igyintézok részére elektronikus formaban megkiildott, a foglalkoztatottak béren kiviili
juttatasanak alszamlak kozotti megosztasarol kitoltott excel tablat foigazgatdsagunk részére a
titkarsag.human@semmelweis-univ.hu e-mail cimre a fenti hataridéig sziveskedjenek
eljuttatni.

Ha a foglalkoztatott a juttatasrol valo nyilatkozat hataridoben torténd megtételét onhibajabol
elmulasztja, akkor a nyilatkozat megtételéig és annak az Emberieréforras-gazdalkodasi
Foigazgatdsagra torténd beérkezéséig nem jogosult a juttatasra, erre visszamendlegesen sem
tarthat igényt. A foglalkoztatott ez esetben a beérkezést kvetd honap elsd napjatol kaphat béren
kiviili juttatast. A tartésan tavollévéknek a munkaba allast kovetden 10 napon beliil sziikséges
a nyilatkozatot megtenniiik a béren kiviili juttatas igénybevételérol.

A béren kiviili juttatdsra vonatkozé nyilatkozat az adott naptari évre sz6l, az alszdmlak kozotti
megosztas mértéke évkdzben nem valtoztathato.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a fenti hdrom alszamléra utalando Osszeget ugy kell
meghatarozni, hogy azok egyiittes 6sszege (teljes munkaidds foglalkoztatas esetén) a havi nettd
10.000 Ft-ot nem haladhatja meg.

A SZEP Kartyara torténd utalas feltétele, hogy a foglalkoztatott rendelkezzen SZEP Kaértyaval
és a SZEP Kartyat biztositd pénzforgalmi szolgaltatonal a 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet
szerinti szallashely, vendéglatas, illetve szabadid6 alszamlakkal.

Koézremiikodésiiket megkdszonjiik!

Budapest, 2019. november 7.

Dr. Reichert Péter s. k.
foigazgato
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