111624-2/KEEGF/2019
Semmelweis Egyetem

a "Koézalkalmazottak jogaliasardl szo6l6" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Kontrolling lgazgatésag, Keretgazdalkodasi Osztaly

osztalyvezet6

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama:

hatarozatlan idejl kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 év-ig szol.

A munkavégzés helye:

1085 Budapest, Ullgi ut 26.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré Iényeges feladatok:

a Keretgazdalkodasi Osztaly vezetése,

a vezetése alatt allo osztaly hatékony és szabalyszer( miikddtetése,

az osztalyon dolgozé munkatarsak munkajanak iranyitasa és szamonkérése,

vezetdi koltségvetés tervezése, végrehajtasa és nyomon kovetése,
keretgazdalkodassal kapcsolatos rendszeres és ad-hoc riportok elkészitése,

a keretgazdalkodas feltételeinek biztositasa és ellenérzése,

az Egyetem gazdasagi informatikai rendszer (SAP), kéltségvetés-menedzsment
(KVM) moduljanak kezelése, fejlesztése,

részvétel a Vezetdi Informacios Rendszer (VIR) kialakitasaban, fejlesztésében.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kézalkalmazottak jogallasarél sz6lé" 1992.
évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

féiskola, vagy egyetem: szakiranya végzettség (gazdalkodasi, szamviteli, pénziigyi)
egészségligyi és/vagy felsdoktatasi gazdalkodasban szerzett tapasztalat,

legalabb 5 év kontrolling teriileten szerzett szakmai gyakorlat,

magas szintti MS Office (kilénésen Excel, Word, PowerPoint) ismeret,

SAP rendszer CO és KVM moduljainak kulcsfelhasznaléi ismerete,

MedSolution rendszer ismerete,

bintetlen eléélet és cselekvoképesség,

vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség.



A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

e szakmai angol nyelv ismerete,
o koltségvetési intézményben szerzett vezet6i tapasztalat,
e mérlegképes kdnyvelbi végzettség.

Elvart kompetenciak:

betanulas utani 6nallé munkavégzés,

pontos munkavégzés és megbizhatésag,

onellendrzési képesség,

6nallo és csapatban térténé munkavégzésre valé képesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

a palyazé jelentkezése a palyazati kiirasban foglaltakra,

részletes szakmai dnéletrajz,

a palyazé eddigi szakmai, vezetdi tevékenységének bemutatasa,

a palyazé jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori

besorolasat tanusité okirat,

3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

végzettseéget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok koézjegyzé altal

vagy helyben hitelesitett masolatai,

e a palyazé nyilatkozata egyetemen kivil fennallé munkaviszonyrél, kdzalkalmazotti
/kdztisztviseldi jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyairdl,
azok tartalmarél és idébeni behataroltsagardl,

o nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarél, hogy a palyazatban szerepldé adatokat a
jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatban felhatalmazott
személyek, testiletek megismerhessék,

e tovabba minden olyan irat, melyet a palyaz6 a palyazat szempontjabél fontosnak
tart.

o A palyazatot 2 példanyban (1 eredeti példany és 1 masolati példany) a Semmelweis
Egyetem Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatdésagara kell benydijtani (1085
Budapest, Ulléi ut 26. Rektori éplilet).

e A palyazatot elektronikusan is meg kell kildeni a marczi.janos@semmelweis-
univ.hu e-mail cimre.

o A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kiilféldon szerzett oklevél,

illetve bizonyitvany esetén szikség van annak honositaséara, elismerésére vagy

egyenértékisitésére. A kulféldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése,
honositasa, egyenértékisitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert
vagy egyenértékisitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékiisitési eljaras meginditasarél szolé igazolast a palyazati kiirasban
megjelélt hataridbben be kell nydjtani. Az elismert, honositott vagy
egyenértékiisitett okiratot az eljaras meginditasanak hataridében valé igazolasa

esetén legkesdbb a palyazatban megjelélt benyuijtasi hataridé lejartat kévetd 60

napon beliil kell benydijtani.

A beosztas betdlthetéségének idépontja:
A beosztas a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal bettlitheté.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. Y.Ly,
A palyazatok benyujtasanak modja:
*Elektronikus uton Marczi Janos részére a marczi.janos@semmelweis-univ.hu E-mail

cimen keresztil
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és
*Személyesen: Méarczi Janos, Budapest, 1085 Budapest, Ull6i ut 26. Rektori épilet
Foldszint 3.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020.01.17.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2019, WobbimAri~ =
https://kozigallas.gov.hu - 2019. Aemgm b 9,

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A vezet6i megbizas mellett betéltendd munkakér: gyvivé szakérts. Amennyiben a palyazé a
hatvanétodik életévét hamarabb betolti, mint ahogy a vezetéi ciklus lejarna, ugy a nemzeti
felsboktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 37. § (6) bekezdésére figyelemmel a vezetsi
megbizéasa a 65. életév betbltéséig szélhat.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu/ honlapon
szerezhet.

A

AN

Dr. Szasz Karoly
kancellar

Budapest, 2019......... _

/¢

' Illlfr". -?I F
e
Baumgartnerné Hollé %Il"_én\
gazdasagi féigazgato,

N






