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TAJEKOZTATO

a Semmelweis Egyetem egészségiigyi szakdolgozoi részére
a 2019. jilius 1-jei egészségiigyi szakdolgozdi illetményemelésrol

Tisztelt Munkatarsak!

Az egészségligyli szakdolgozdk ¢és védondk humanerdforrds megtartasat, fejlesztését szolgalo
bérintézkedésekkel kapcesolatos 139/2019. (V1.14.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
értelmében az egészségiigyi szakdolgozok 2019. jilius 1. napjatél garantalt illetményiik 8 %-0s
emelésére jogosultak. Az illetményemelésrél az egészségiigyi szakdolgozok személyre szolo
értesitést kapnak, amely illetményelemek szerinti bontasban tartalmazza a junius 30-i illetményt, az
emelkedés Gsszegét, valamint a julius 1-jét0l hatalyos illetményt. Az értesités a dolgozok elektronikus
tarhelyére keriil feltoltésre (https://etarhely.semmelweis.hu/login), amelyrél minden érintett e-mail
lizenetet kap egyetemi e-mail cimére.

Azon munkatarsak esetében, akiknél julius 1-jével egyéb okbol a kinevezés modositasara keriilt sor, az
illetményemelést a kinevezés-modositds tartalmazza, ezért esetiilkben kiilon értesités nem kertil
kikiildésre.

Az illetményemelés végrehajtasaval kapcsolatban az aldbbiakra hivom fel szives figyelmiiket.

o Az emelést a jogszaballyal 6sszhangban ugy hajtottuk végre, hogy annak eredményeként a
garantalt illetményen feliil megallapitott munkaltat6i dontésen alapul6 illetményrész 6sszege nem
csokkenhet.

o Az illetményemelés mértékét a Korm. rendelet nem a teljes illetményre, hanem a garantalt
illetményre hatarozta meg, ezért az emelés nem terjed ki a munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrészre.

e A Korm. rendelet a 8 %-os illetményemelést az illetménytabla alapjan, és nem a minimalbér, ill. a
garantalt bérminimum 2019. januar 1-jén megemelkedett Osszegére kiegészitett garantalt
illetmény alapjan hatarozta meg. Ebbdl adédoan az 1ij illetménytabla szerinti garantalt illetmény
egyes esetekben nem haladja meg 8 %-kal a minimalbér, ill. a garantalt bérminimum &sszegét.
Annak érdekében, hogy minden egészségiigyi szakdolgozo illetménye a 2019. junius 30-i allapot
szerinti garantalt illetménye 8%-anak megfelel Osszegben ténylegesen emelkedjen, az érintett
dolgozok — intézményi dontés alapjan — az emelés egy részét (amely az 1j illetménytabla szerinti
garantalt illetmény feletti rész) munkaltatoi dontésen alapulo illetményrészként kapjak meg.

Amennyiben az illetményemeléssel kapcsolatban kérdés meriil fel, kérem keressék a Munkaiigyi
Igazgatosag teriilleti tigyintéz6 munkatarsait, akik készséggel segitenek. Amennyiben az
illetményemelésrél szolo értesitd elektronikus tarhelyen valod elérése nehézségbe iitkozik, kérem
forduljanak bizalommal a szervezeti egység (klinika, intézet) gazdasagi munkatarsahoz.

Budapest, 2019. julius 18.

Tisztelettel,

Dr. Reichert Péter s.k.
foigazgato
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