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SE10531128 melweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasardl szole" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
PetS Andras Gyakorl6 Altalanos Iskolaja, Egységes Konduktiv Pedagdgiai
Médszertani Intézménye és Kollégiuma, Konduktiv Gyakorlé Altalanos Iskola és
Kollégium

intézményegység-vezeté (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejl kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2019. oktdber 1. napjatél 2024. szeptember 30. napjaig
sz6l

A munkavégzés helye:

Budapest, 1118 Budapest, Villanyi ut 67.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezetGi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Semmelweis Egyetem Peté Andras EKPMI Konduktiv Gyakorlé Altalanos Iskola és Kollégium
intezményegység tevékenységi korébe tartozo feladatok szakszer(i vezetdi iranyitasa, killonds
tekintettel a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. toérvényben, a nevelési-oktatasi
intezmenyek miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012.
(VL. 31.) EMMI rendeletben, valamint az allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. térvényben
es az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarél szélo 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendeletben foglaltakra.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kézalkalmazottak jogallasarél szol6" 1992,
evi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

o Foiskola,

* anemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdés a) pontjaban
és (4) bekezdésében meghatarozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség; a
Petd Andras Féiskolan vagy jogelédjénél szerzett konduktor, konduktor-tanito,
konduktor-6vodapedagégus, konduktor(tanitd) vagy konduktor(ovodapedagégus)
diploma,

* pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi szakképzettség,

e legalabb 6t év pedagégus-munkakérben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo éraaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakoriat,



e a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakérben fennalld, hatarozatlan
idére, telies munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlleg pedagégus-
munkakérben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas,

e a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 66. § (1) bekezdés b) és c)
pontjanak megfelelés, biintetlen eléélet és cselekviképesség, ne alljon a tevékenyseg
folytatasat kizaré foglalkozastél eltiltas hatalya alatt; a kdzalkalmazottak jogéallasardl
szA016 1992. évi XXXIII. tdrvény 20. § (2) és (2c) bekezdésében foglaltaknak vald
megfelelés,

Elvart kompetenciak:

rugalmas vezetési stilus,

team munkara és feleldsség megosztasra torekvés a szervezeten belll,
innovativ gondolkodas,

kivalé szint(i empatikus gondolkodas, tolerancia,

kivalé szintl(i gyermekszeretet,

kivalé konduktori, szakmai kompetenciak,

kivalo szint(i kommunikaciés készség,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok

e szakmai 6néletrajz,

e az intézményegység vezetésére szo6l6 program a szakmai helyzetelemzésre épuld
fejlesztési elképzeléssel,

o nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat a

jogszabalyokban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban felhatalmazott

személyek, testliletek megismerhessék,

végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata,

szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok,

nyilatkozat arrol, hogy a palyazat elnyerése esetén nem all fenn a kézalkalmazottak

jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. térvény 41. §-a szerinti és a nemzeti kdznevelésrdl

sz0l6 2011. évi CXC. torvény 67. § (2) bekezdés szerinti osszeférhetetlenség,

e 3 hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany (a kérelemben megjelélve,
hogy a munkakérének része 18. életévet be nem toltdttszemélyekkel valé
kapcsolattartas (nevelés, felugyelet, gondozas, gyogykezelés),

e A szabalyszer(ien 6sszedllitott palyazatot 2 példanyban, 6sszeflizve (pl.: spiralozva)
az Egyetem Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatésagara (1085 Budapest, Oll&i at
26. Rektori épiilet féldszint 3-as szoba. Ugyintézd: Marczi Janos 06-1/459-1500/55281-
es mellék) kell benyuijtani. A palyazatot elektronikus formaban is meg kell kuldeni, e-
mailen a marczi.janos@semmelweis-univ.hu cimre

e A palyazati feltételeknek vald megfelelés igazolasahoz kulféldon szerzett oklevél,
illetve bizonyitvany esetén szikség van annak honositasara, elismerésere vagy
egyenértékiisitesere.

e A kilf6ldén szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa, egyenértékisitése
esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy egyenértékisitett okiratot is,
vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy egyenértékiisitési eljaras meginditasarol
sz616 igazolast a palyazati kiirasban megjelslt hataridében be kell nyGjtani.

e Az elismert, honositott vagy egyenértékiisitett okiratot az eljards meginditasanak
hataridében valé igazolasa esetén legkésébb a palyazatban megjeldlt benyuijtasi
hataridd lejartat kdvetd 60 napon bell kell benyujtani.

A beosztas bettlthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2019. oktéber 1. napjatdl télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019.08.16.
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A palyazatok benyujtasanak modja:

*Elektronikus uton Marczi Janos részére a marczi.janos@semmelweis-univ.hu E-mail
cimen keresztil

és
*Személyesen: Marczi Janos, Budapest, 1085 Budapest, Ull6i ut 26. Rektori épulet
Féldszint 3.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. szeptember 30.

A palyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ideje:

http://semmelweis.hu/human/cateqory/karrier/ - 2019.07.17.
https://kozigallas.gov.hu - 2019.07.17.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A vezetbi megbizas mellett betdltendé munkakér: konduktor.

A palyazati eljarasra vonatkozé tovabbi rendelkezéseket a kézalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIl. térvény 20/A. és 20/B. §-ai tartalmazzak, tovabba a pedagégusok
elédmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény
kéznevelési intézményekben toérténd végrehajtasardl szélé 326/2013. (VIH. 30.) Korm.
rendelet 22 — 25. §-ai, valamint a nemzeti kdznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. térvény 67. §-a
€s a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szélé 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 189 — 191. §-ai tartalmazzak.
llletmény, juttatds: Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXII. térvény, valamint a nemzeti kéznevelésrol szolé 2011. évi
CXC. torvény, tovabba a pedagoégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXII. toérvény kéznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarél sz616326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a http://[semmelweis.hu/ honlapon
szerezhet.
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