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SE10531462
Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6" 1992, évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Innovaciés Igazgatosag

igazgato
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idej(i kzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizas id6tartama:

A vezetbi megbizas hatarozott idére, 2019. augusztus 10. napjatél 2024. augusztus 9. napjaig
szol.

A munkavégzés helye:
1085 Budapest, Ull&i Gt 26.

A beosztashoz tartozé, illetve a vezetsi megbizassal jaré lényeges feladatok:

— az Innovacios Igazgatésag vezetése,

- a kutatas-fejlesztési stratégiak kialakitasa,

— az egyetemi K+F+| testiiletek munkajanak koordinacioja,

- az Egyetem teljes kor(i tudomanymenedzsmentjével kapcsolatos feladatainak ellatasa,

~ centralis kapcsolattartas a tudomany, a gazdasag és tamogatoszervek képviselbivel,
ennek keretében adatbazisok és kapcsolati halozatok létrehozasa és apolasa,

— az Egyetem pélyazati aktivitdsanak teljes kori szakmai fellgyelete és koordinaciéja,

~ az Egyetemen keletkez6, gazdasagi lehetdségeket hordozé szellemi alkotasok, kutatasi
eredmeények proaktiv felkutatasa, befogadasa, vizsgélata, védelme, valamint gazdasagi
hasznositésara vonatkoz6 javaslatok elékészitése,

— a palyazati és projektmenedzsment feladatok ellatasa,

— technolégia/tudastranszfer és innovacié menedzsment feladatainak eliatasa,

- atudasmenedzsment feladatainak ellatasa,

— kapcsolattartds az egyetemi szervezeti egységekkel, kiilsé partnerekkel, a felugyeletet
ellatd és tamogaté szervezetekkel,

— amunkaltatoi jogkdr gyakorlasa az egyetemi belsé szabalyozék szerint.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitaséra és a juttatasokra a "Kézalkalmazottak jogallasarél szolo" 1992.
évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

féiskola, vagy egyetem,

legalabb kézépfoku angol vagy német nyelvvizsga,

innovacios terlileten szerzett legalabb 2 éves munkatapasztalat,
biintetlen el6élet és cselekviképesség.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

projektmenedzsment terén szerzett tapasztalat,
fels6oktatasban, innovacids teriileten szerzett szakmai gyakorlat,
vezetdi tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a pélyazo jelentkezése a palyazati kiirasban foglaltakra,

részletes szakmai 6néletrajz,

a palyazo eddigi szakmai, vezetéi tevékenységének bemutatasa,

szakmai program,

a palyazd jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori
besorolasat tanusité okirat,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkélcsi bizonyitvany,

végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok kdzjegyzd altal
vagy helyben hitelesitett masolatai,

a palyazo nyilatkozata egyetemen kiviil fennéll6 munkaviszonyrél, kbzalkalmazotti
/kéztisztviseldi jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyairdl,
azok tartalmarodl és idébeni behataroltsagardl,

nyilatkozat a palyazd hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat a
jogszabalyokban és Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban felhataimazott
személyek, testiiletek megismerhessék,

tovabba minden olyan irat, melyet a palyaz6 a palyazat szempontjabél fontosnak
tart.

A pélyazatot 2 példanyban (1 eredeti példany és 1 masolati példany) a Semmelweis
Egyetem Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatésagara kell benyujtani (1085
Budapest, UlI6i ut 26. Rektori épulet).

A palyazatot elektronikusan is meg kell killdeni a marczi.janos@semmelweis-
univ.hu e-mail cimre.

A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kilféldon szerzett oklevel,
illetve bizonyitvany esetén sziikség van annak honositasara, elismerésére vagy
egyenértékisitésére. A kulféldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése,
honositasa, egyenértéklisitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert
vagy egyenérték(sitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékisitési eljaras meginditasardl szél6 igazolast a palyazati kiirasban
megjelolt hataridbben be kell nyujtani. Az elismert, honositott vagy
egyenértéklsitett okiratot az eljaras meginditdsanak hataridében vald igazolasa
esetén legkésbbb a palyazatban megjeldlt benyujtasi hataridd lejartat kévetd 60
napon beliil kell benyujtani.

A beosztas betolthetéségének idépontja:

A beosztés legkorabban 2019. augusztus 10. napjatél télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019.¢. Mﬂg&m 37

A palyazatok benyujtasanak médja:



*Elektronikus Uton Marczi Janos részére a marczi.janos@semmelweis-univ.hu E-mail
cimen keresztil
és
*Személyesen: Marczi Janos, Budapest, 1085 Budapest, UliSi Ut 26. Rektori éplilet
Foéldszint 3.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. augusztus 9.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2019. &prilis .< ...
https.//kozigallas.gov.hu - 2019. 4prilis ..£...

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A vezetbi megbizas mellett betéltendé munkakér: Ggyvivé szakérto.

Amennyiben a pélyazé a hatvanotodik életévét hamarabb betélti, mint ahogy a vezetéi ciklus
lejarna, gy a nemzeti felsboktatasrél szolé 2011. évi CCIV. térvény 37. § (6) bekezdésére
figyelemmel a vezet6i megbizasa a 65. életév betéltéséig szolhat.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a http://semmelweis.hu/ honlapon
szerezhet.

Budapest, 2019..0.2. 21
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Dr. Szasz Karoly
kancellar






