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Semmelweis Egyetem

a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Egészségugyi Menedzserképz6 Kozpont

Ugyvivd szakértdé (szakmai szakértd)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6étartama:
hatarozott ideji 2019.12.31. —ig tartd kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Részmunkaidd, heti 20 oras
A munkavégzés helye:
Budapest, A munkavégzés helye eltér az Egyetem cimétdl, .
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

" Az EFOP-1.8.0-VEKOP-17-2017-00001 azonosité szamu projekt keretén belll - az
egészsegugyi jogyakorlatok fejlesztése kapcsan megszuletett szakmai anyagok e-
learning illetve prezentacio tipusu tananyagga formalasa a projekt kapcsolodé szakmai
és keépzési munkatarsai altal megadott szempontok alapjan - fenti tevékenység
érdekében tobblépcsds egyeztetés az egészségugyi jogyakorlatok fejlesztésében
résztvevd® munkatarsakkal els6sorban az atadandé ismeretek fokuszteriletei, innovativ
elemei, hangsulyai, gyakorlati szempontjainak azonositasa ceéljabdl - fenti tevékenység
eérdekében egyeztetések a tananyagok technikai megvalésitasat végzé munkatarsakkal
- fenti tevékenységek részeként a konkrét tananyag kialakitast megel6z6en az
eredményes ismeretatadas modszertani kereteinek kialakitasa, egyeztetése mind a
kapcsolédd szakmai, mind képzési illetve technikai munkatarsakkal - fenti
tevékenységek részeként a tananyag elsajatitasanak visszamérésére alkalmas
modszerek, technikak azonositasa, egyeztetése mind a kapcsolédd szakmai, mind
képzési illetve technikai munkatarsakkal - fenti tevékenységek részeként a tananyag
elsajatitasanak visszameérését szolgalé anyagok, felmérések elkészitése, tesztelése - a
feladat ellatdsa soran folyamatos konzultacid a projekt szakmai és képzési



munkatarsaival, az egyeztetések eredményei alapjan a Iétrehozott anyagok szukség
szerinti atdolgozasa, véglegezése - a feladat ellatasa soran a csapatmunka kereteinek
megtartasa, hatékony egyuttmikodeés kialakitasa és megvalésitasa -Feladata a projekt
szakmai célkitizésének és a rendelkezésre allé id6 figyelembevételével Osszeallitott
utemterv/ megvaldsitasi terv elkészitése, ( Targy, cél, mdédszer, kdvetelmény, felépités,
ellenérzési technikak, tesztek leirasa) - Részt vesz a jégyakorlat munkacsoport tagjaival
az adott témak ( szakmai anyagok) pedagogiai koncepcidjanak, valamint digitalis
tananyagga alakitasaban és modszertani fejlesztésében (tematika, tananyag,
segédanyag, ellen6rz6 kérdések) veéglegesitésében és a tapasztatlatok
O0sszegzesében. ( Esetlegesen) Részt vesz a tananyagfejlesztés folyamataihoz

kapcsolodo pedagdgiai €s modszertani ""jégyakorlatok ""gyUjtésében)”

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kdzalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

* Féiskola, vagy egyetemi végzettség, relevans végzettség,
* Angol nyelv ismerete
+ MS Office felhasznaloi szintl ismerete

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
* Rendelkezzen a fejlesztendd tananyag tartalmat képz6 (alap)ismeretekkel
* Rendelkezzen a sikeres ismeretatadas moddszertani ismereteivel
+ Egészségugyi vagy kdozgazdasagi végzettség

Elvart kompetenciak:

* Jo kommunikacios készseég,

* Preciz munkavégzeés,

+ Megbizhat6 személyiség,

« Onall6 és csapatban torténé munkavégzésre vald képesség,
« Terhelhet6ség, szervez6készség,

* Problémamegoldo készség,

* Rugalmassag,

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

« Onéletrajz

« Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazolo okiratok

* Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szerepl6 adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemeélyek, testuletek megismerhessék

. A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kulfoldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szukség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenertekisitésére.



. A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenérteklsitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy
egyenértékisitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékisitési eljaras meginditasarol szolo igazolast a palyazati kiirasban
megjeldlt hatariddben be kell nyujtani.

. Az elismert, honositott vagy egyeneértéklsitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridoben vald igazolasa esetén legkésdbb a palyazatban
megjelolt benyujtasi hataridé lejartat kovetd 60 napon belul kell benyujtani.

. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl

fontosnak tart
A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. aprilis 10.
A palyazatok benyujtasanak médja:
« Elektronikus uton az ugyintézé részére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. aprilis 25.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
« http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2019. marcius 26.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaiddé mértéke 4
honap. Kérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:

36257/EKKEFOP180/2019

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu

honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2019. marcius 26.

A palyazati kiiras kozzétevéje a Belugyminisztérium (BM). A palyazati kiiras a
munkaltato altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért

a palyazatot kiir6 szerv felel.




