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Semmelweis Egyetem

a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Szolgaltatasi lgazgatésag, Kozponti Takarité Szolgalat

Ugyintézd (csoportvezetd)
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

hatarozatlan ideju kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

Budapest, 1085 , Rokk Szilard utca 13.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Kozponti Takaritd Szolgalat (egészséglgyi és irodai épulettakaritas) munkajanak
megszervezése, szakmai iranyitasa, koordinalasa. Kozvetlen ~munkatarsak
kivalasztasa, beléptetése, részvétel a betanitasukban, helyettesitések megszervezése.
A szolgaltatas targyi feltételeinek megteremtése és rendelkezésre allasuk folyamatos
biztositasa. Szakmai segitségnyujtas leendd munkatarsainak. A folyamatos mindségi
szolgaltatds biztositasa a szervezet takaritasi feladataiként kijelolt egészségugyi,
oktatasi és irodaépuletekben. A terUleteken hasznalt eszkozok és anyagok
felhasznalasanak ellenérzése. Tisztitoszer kiadas, nyilvantartas, rendelés ellenérzése.
Takaritas technologiaval kapcsolatos oktatasok szervezése és lebonyolitasa. A csoport
altal nyujtott szolgaltatas ellen6rzése, reklamaciokezelés. Kapcsolattartas kulsé és
bels6 szervezeti egyseégekkel, hatdosagokkal. Tervek, nyilvantartasok, gazdasagi
elemzések készitése a csoport mikodésével kapcsolatban. A csoport éves
koltségvetésének tervezése, felelbs gazdalkodas a rabizott egyetemi vagyonnal, felelés
koltségkeret gazdalkodas. Felelés az altala iranyitott csoport bevételi tervének
teljesuléséert.



llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kdozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Kozépiskola/gimnazium,

Korhazhigiéne és infekciokontroll vagy tisztitas-technologiai képzettség vagy
tisztitas-technologiai szolgalatvezeté/tisztitas-technologiai szakmunkas
képzettseg
Buntetlen el6élet és cselekvOképesség
MS Office felhasznaldi szintl ismerete

Betegellatd intézmény teruletén épulettakaritas szervezésében, iranyitasban
eés ellen6rzésben szerzett, igazolhato 3 éves szakmai tapasztalat

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

Alapfoku spanyol nyelvtudas

Vezetbi tapasztalat

SAP rendszer ismerete

A takaritogépek és tisztitdszerek ismerete
Egyéb szakmai fels6foku végzettség

Elvart kompetenciak:

JO szervezbkeészseg,

Onallo, a hatariddk betartasaval térténd, pontos munkavégzés,
Kiemelkedd kommunikacios készség (szdban és irasban),

Jo problémamegoldo képesség,

JO helyzetfelismerd képesség,

Pontossag, precizitas,

ugyfélorientalt hozzaallas,

Dinamizmus,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Onéletrajz
Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok
Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemelyek, testuletek megismerhessek

A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kulfoldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szukség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenértékilsitésére.

A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenérteklsitése esetéen az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy
egyenértékUsitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékisitési eljaras meginditasarol szolo igazolast a palyazati kiirasban
megjelolt hataridében be kell nyujtani.



. Az elismert, honositott vagy egyeneértéklsitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridoben vald igazolasa esetén legkésdbb a palyazatban
megjelolt benyujtasi hatarid6 lejartat kovetd 60 napon belul kell benyujtani.

. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl
fontosnak tart

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthet6.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. aprilis 6.
A palyazatok benyujtasanak médja:
» Elektronikus uton az ugyintézd részére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. aprilis 21.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
« http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2019. marcius 22.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:
A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaidé mértéke 4
honap. Kérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:

6625-7/KMSZI/2019

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2019. marcius 22.

A palyazati kiiras kozzétevéje a Belugyminisztérium (BM). A palyazati kiiras a
munkaltato altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért
a palyazatot kiir6 szerv felel.




