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Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Egészségugyi Menedzserképz6 Kozpont

Ugyvivd szakérté (kutatd-elemzé)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozott ideji 2019.12.31. —ig tartd kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Részmunkaidd, heti 10 oras
A munkavégzés helye:
Budapest, 1125 , Kutvolgyi ut 2.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

"A ""Szocidlis human eréforras fejlesztése™ (EFOP 3.8.2 -16-2016-00001 / VEKOP
7.5.1-16) projekt keretén belll az alabbi feladatok ellatasa: A kutatoi-elemzdbi csoport
vezetbjének iranyitasa mellett részt vesz a kutatasi iranyok meghatarozasaban. Részt
vesz a hazai és nemzetkozi szakirodalom feldolgozasaban. Segit a jo gyakorlatok
azonositasaban. Kozrem(Ukodik hattéer elemzések elkészitésében. Reészt vesz a
meghatarozott kutatasi célokhoz rendelt méréeszkozok kivalasztasaban. Elemzi a
rendelkezésre all6 adatokat. FOkuszcsoportos interjukat vezet. Részt vesz a kutatasi
eredmények publikalasaban. Szakmai és tudomanyos konferenciakon vesz részt.
Feladatait az EFOP specifikusan végzi: az EFOP célcsoport sajatossagainak
figyelmbevételével alakitia a kutatasi munkajat (célcsoport sajatossagok kutatasa,
konvergencia régioban alkalmazhatdé modszertanok kialakitasa, konvergencia régidban
zajlo kutatasok lefolytatasa, ehhez kapcsolddd adatok feldolgozasa, eredmények
ertékelése, stb.), ez a munkakoari leirasban részletesen leirasra kerul."

llletmény és juttatasok:



Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szold"
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

* Féiskola, vagy egyetemi végzettség, relevans végzettség,

* Angol nyelv targyalasi szintl ismerete (szakirodalom olvasas képessége, erds
motivacié a nemzetkozi szakmai életben részvételre)

. Felhasznaldi szintl szamitdégépes ismeretek (kulonésen MS Excel és Word
ismeret)

* Buntetlen el6élet és cselekvOképesség

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
» Szocialis szféra atfogo ismerete
» Szocialis szféraba tartoz6 intézményben szerzett vezetéi tapasztalat

Elvart kompetenciak:

» Magas elkotelezettség a szocialis szféra ,

« és a szocialis szféra vezetbképzd programjanak létrehozasa irant,
« Er6s tanulasi és fejlédési készség, kreativitas,

* Preciz és igényes munkavégzés,

+ Megbizhat6 személyiség,

« Kivalé kommunikacios készseg,

* Problémamegoldé készseég, proaktivitas és rendszerszemiélet,

* Rugalmassag, terhelhetéség, szervezbkészseég,

« Onall6 és csapatban torténé munkavégzésre vald képesség,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

« Onéletrajz

« Veégzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok

« Nyilatkozat a palyaz6 hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szerepl6é adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemeélyek, testuletek megismerhessék

. A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kulfoldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szukség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenértékisitésére.

. A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenérteklsitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy
egyenértékisitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékisitési eljaras meginditasarol szolo igazolast a palyazati kiirasban
megjeldlt hataridében be kell nyujtani.

. Az elismert, honositott vagy egyeneértéklsitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridoben vald igazolasa esetén legkésdbb a palyazatban
megjelolt benyujtasi hataridé lejartat kovetd 60 napon belul kell benyujtani.

. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl
fontosnak tart



A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. marcius 9.
A palyazatok benyujtasanak médja:
« Elektronikus uton az lgyintézé részére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. marcius 24.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
« http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2019. februar 22.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaidé mértéke 4
hénap. Kérjik, a palyazatban tlntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:

21159/EKKEFOP382/2019

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://[semmelweis.hu

honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2019. februar 22.

A palyazati kiiras kozzétevdje a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras
a munkaltaté altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak

tartalmaért a palyazatot kiiré szerv felel.




