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Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Egészségugyi Menedzserképz6 Kozpont

Ugyvivé szakérté (HR teriileten)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozott ideji 2020.02.17. —ig tartd kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1125 , Kutvolgyi ut 2.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

"Az EFOP-1.8.0-VEKOP-17-2017-00001 azonositd6 szamu projekt keretében
kozalkalmazotti jogviszony létesitésével,mdédositasaval, megszuntetésével kapcsolatos
telies korGd Ugyintézés; Kozzétételi adatlapok, felvételi javaslatok készitése;
Szabadsagok/tavollétkeretek rogzitése SAP rendszerben; Megbizasi szerzédések
telies korG Ugyintézése; Id6szaki beszamolok készitésében valéo részvétel;
Palyazatokhoz kapcsolodé teljeskorl HR Ugyintézés; Egyéb napi feladatok ellatasa"

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo"
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

» Foéiskola, vagy egyetemi végzettség, szakiranyu veégzettség (HR, jogi stb.),
« MS Office felhasznaloi szintl ismerete



« Buntetlen el6élet és cselekvoképesség

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
» Angol nyelv ismerete
« SAP rendszer ismerete
» Koltségvetési szervnél szerzett gyakorlat
* Human és munkaulgyi tertleten szerzett tapasztalat
« TB ugyintéz6i/szakel6adoi képesités
« Palyazatok elszamolasaban szerzett gyakorlat

Elvart kompetenciak:

* Preciz munkaveégzeés,

* Megbizhat6é személyiség,

« J6 kommunikacios készseég,

* Problémamegoldo készség,

* Rugalmassag,

« Onallé munkavégzés,

« Csapatmunkara valo készség,

» Terhelhet6ség, szervez6készseég,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

« Onéletrajz

« Veégzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok

« Nyilatkozat a palyaz6 hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szerepl6é adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemeélyek, testuletek megismerhessék

. A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kilfoldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szukség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenértékilsitésére.

. A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenérteklsitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy
egyenértékisitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékisitési eljaras meginditasarol szolo igazolast a palyazati kiirasban
megjeldlt hataridbben be kell nyujtani.

. Az elismert, honositott vagy egyeneértéklsitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridoben vald igazolasa esetén legkésdbb a palyazatban
megjelolt benyujtasi hataridé lejartat kovetd 60 napon belul kell benyujtani.

. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl
fontosnak tart

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2019. februar 18. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. februar 6.

A palyazatok benyujtasanak médja:



« Elektronikus uton az ugyintézé részére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. februar 21.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
« http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2019. januar 22.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:
A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaidd mértéke 4
honap. Kérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:

6213/EKKEFOP180/2019

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2019. januar 22.

A palyazati kiiras kozzétevdje a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras
a munkaltaté altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.




