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TÁJÉKOZTATÓ 

 

a Széchenyi Pihenő Kártyát érintő változásokról 

 

 

A Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló 76/2018. 

(IV. 20.) Korm. rendelet értelmében a jövő év elejétől megváltozik a Széchenyi Pihenő Kártya 

működési rendje.  

 

Az érintett pénzforgalmi szolgáltatók (az OTP, az MKB és a K&H) a munkáltató által 

biztosított béren kívüli juttatást 2019. év elejétől a munkavállalóval kötött, pénzforgalmi 

szolgáltatás nyújtására irányuló keretszerződés alapján nyitott és vezetett, olyan korlátozott 

rendeltetésű fizetési számlán írják jóvá, amelyen lévő pénzeszközök kizárólag a rendeletben 

meghatározott célokra használhatók fel.  

 

A korlátozott pénzforgalmi számlára szóló szerződést tehát a munkavállalónak 

közvetlenül a pénzforgalmi szolgáltatóval kell megkötnie, a munkáltatón keresztül 

szerződéskötésre nem kerülhet sor. Megváltozik az új kártyák igénylésének menete is, a 

jövőben Széchenyi Pihenő Kártyát nem a munkáltatón keresztül, hanem az érintett 

pénzforgalmi szolgálató bankfiókjaiban lehet igényelni. 

 

A pénzforgalmi szolgáltatók várhatóan november végéig díjmentes számlavezetési szerződés-

ajánlatot küldenek a jelenleg Széchenyi Pihenő Kártyával rendelkező munkavállalók részére a 

három vonatkozó alszámla megnyitásával kapcsolatban. A szerződéskötési ajánlat lakcímre 

vagy e-mail címre fog megérkezni. Amennyiben a kártyabirtokos annak kézhezvételétől 

számított 15 napon belül nem nyilatkozik írásban arról, hogy nem fogadja el a számlavezetési 

ajánlatot, a szerződés 2019. év elejével hatályba lép. A szerződést tehát a kártyabirtokosnak 

nem kell aláírnia vagy visszaküldenie, az a kézhezvételtől számított 15 napot követően 

automatikusan elfogadottnak minősül. Felhívjuk a figyelmet arra, hogy a munkavállaló felel 

azért, hogy a pénzforgalmi szolgálató felé szükség esetén pontosítsa személyes adatait, 

különös tekintettel az e-mail címre, illetve a lakcímre. Ha valaki nem veszi át a postai úton 

küldött szerződését, vagy nem nyitja meg az e-mailen küldött szerződés-ajánlatát, úgy 

2019. január 5. után a Széchenyi Pihenő Kártyájára már nem érkezhet új utalás a 

munkáltatójától. 

 

A korábbi utalványszámlák („zsebek”) szerepét technikailag a szálláshely, a vendéglátás és a 

szabadidő alszámlák veszik át, amelyek pénzforgalmi számlának (bankszámlának) minősülnek. 

Az alszámlák kétszer nyolc vagy háromszor nyolc számjegyű (GIRO-képes) számlaszámát a 

pénzforgalmi szolgáltatóval (bankkal) kötött szerződés tartalmazza. A munkavállaló 

kötelezettsége a pénzforgalmi számlaszámai alszámlánkénti (zsebenkénti) megadása a 

munkáltató részére. A Semmelweis Egyetem a jövő év elejétől kizárólag ezekre az 

alszámlákra tudja utalni a béren kívüli juttatást.  
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A jelenlegi kártyák az eddig megszokott módon a továbbiakban is használhatók lesznek, a 

munkáltató által korábban feltöltött elektronikus utalványok ezután is felhasználhatók.  

 

A Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásával, használatával és a Széchenyi Pihenő Kártya 

juttatások igénybevételével kapcsolatban, valamint a Széchenyi Pihenő Kártya visszavonásával 

és a korlátozott rendeltetésű fizetési számlaszerződés megszüntetésével összefüggésben – az 

elveszett, ellopott vagy megrongálódott Széchenyi Pihenő Kártyák pótlásától eltekintve, 

továbbá az alább meghatározott eset kivételével – a munkavállalónak díjat, egyéb fizetési 

kötelezettséget a pénzforgalmi szolgáltató semmilyen jogcímen nem állapíthat meg. 

 

A pénzforgalmi szolgáltató a munkavállalóval szemben jogosult a Széchenyi Pihenő Kártya 

juttatásként átutalt, az utalás évét követő második naptári év május 31-éig fel nem használt 

pénzeszköz erejéig és annak terhére díjat felszámítani. A felszámított havi díj a fel nem használt 

pénzeszköz legfeljebb 3%-a lehet. A Széchenyi Pihenő Kártyával történő fizetésnél az 

elszámolás során a legrégebben jóváírt pénzösszeg terhére kell a felhasznált összeget 

elszámolni. A fel nem használt egyenleg és az arra felszámított havi díj megállapítása során is 

így kell eljárni. Az időben fel nem használt összeg ezentúl tehát nem kerül visszautalásra 

a munkáltató részére, az továbbra is felhasználható, de a fel nem használt összeg után 

legfeljebb havi 3%-os díj kerül felszámításra. 

 

Budapest, 2018. november 4. 

 
Dr. Reichert Péter s. k. 

főigazgató 
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