i

SE10535529

Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Orvosszakmai, Finanszirozasi és Minéségbiztositasi Féigazgatdsag
Mindségbiztositasi Osztaly

osztalyvezet6

beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejl kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A vezetéi megbizas id6tartama:

A vezetéi megbizas hatarozott idére, 2019. januar 01. napjatél 2023. december 31. napjaig

szol.

A munkavégzés helye:

1085 Budapest, Ull&i ut 26.

A beosztashoz tartozog, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

szervezi a mindseégbiztositasi rendszer kialakitasat és folyamatos auditalasat,
elkésziti a tanusitasok és auditalasok id6beni GUtemezését, segiti az egyes szervezeti
egységek 0Onalldé mindségbiztositasi tevékenységét, elékésziti az Egyetem
mindségiranyitasi tervét és a minéségbiztositasi tevékenység beszamoloit,

kidolgozza és folyamatosan aktualizdlia a Mindségiranyitasi Kézikonyvet,
mindségpolitikat, minéségcélokat,

kidolgozza a Mindségiranyitasi rendszer kovetelményeit, elésegiti azok
megvalositasat,

a mindségiranyitdsi dokumentaciés rendszer kialakitasa, nyomonkévetési
rendszerének kezelése, a kezelés ellenbrzése,

a mindsegiranyitasi tevékenységet érinté dokumentumok azonositasa, nyilvantartasa,
naprakész allapotanak biztositasa,

a mindségiranyitasi oktatasok megszervezése és lebonyolitasa,

a belsé auditterv elkészitése, kulsé és belsé auditok eldkészitése és lebonyolitasa,

az Egyetem mindségiranyitassal kapcsolatos kotelezettségeinek (akkreditacio,
minbsegfejlesztési terv, stb.) teljes kéri menedzselése.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitédsara és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolo" 1992.
évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

egyetem, egyetemi diploma,

min6séglgyi terlleten szerzett 5 éves munkatapasztalat,
mindséglgyi rendszerek ismerete,

ISO rendszerek tanusitasaban, akkreditaciéjaban szerzett tapasztalat,
egészséglgyben alkalmazott ellatasi standardok ismerete,
felsGoktatasi eurdpai standardok ismerete,

auditori gyakorlat,

biintetlen eléélet és cselekviképesség,

gyakorlott szint(i MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete,

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

vezetéi gyakorlat,
egészségligyi-jogi ismeretek.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a palyazo jelentkezése a palyazati kiirasban foglaltakra,

részletes szakmai 6néletrajz,

a palyazdé eddigi szakmai, vezetbi tevekenységének bemutatasa,

a palyazé jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori
besorolasat tanusitod okirat,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok kozjegyzé altal
vagy helyben hitelesitett masolatai,

a palyazo6 nyilatkozata egyetemen kivil fennallé munkaviszonyrol, kézalkalmazotti
/kéztisztvisel6i jogviszonyairdl, munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyairol,
azok tartalmarél és idébeni behataroltsagardl,

nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat a
jogszabalyokban és Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban felhatalmazott
szemelyek, testlletek megismerhessek,

tovabba minden olyan irat, melyet a palyazé a palyazat szempontjabél fontosnak
tart.

A palyazatot 2 példanyban (1 eredeti peéldany és 1 masolati peldany) a Semmelweis
Egyetem Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatdésagara kell benyujtani (1085
Budapest, Ulléi Gt 26. Rektori épulet).

A palyazatot elektronikusan is meg kell kildeni a marczi.janos@semmelweis-
univ.hu e-mail cimre.

A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kiilféldon szerzett oklevél,
illetve bizonyitvany esetén sziikség van annak honositasara, elismerésére vagy
egyenértéklsitésére. A kulféldén szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése,
honositasa, egyenértékisitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert
vagy egyenértékisitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértéklsitési eljaras meginditasardl széld igazolast a palyazati kiirasban
megjelélt hatariddben be kell nyudjtani. Az elismert, honositott vagy
egyenértéklsitett okiratot az eljaras meginditasanak hataridében valé igazolasa
esetén legkésébb a palyazatban megjeldlt benyljtasi hataridé lejartat koveté 60
napon belll kell benyujtani.

A beosztas betolthetéségének idépontja:

A beosztas legkorabban 2019. januar 01. napjatél télthet be.



A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. december 12.

A palyazatok benyujtasanak médja:
*Elektronikus uton Marczi Janos részére a marczi.janos@semmelweis-univ.hu E-mail
cimen keresztl
és
*Személyesen: Marczi Janos, Budapest, 1085 Budapest, Ulléi Gt 26. Rektori éplilet
Foldszint 3.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. december 31.
A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:

http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2018. november 12.
https://kozigallas.gov.hu - 2018. november 12.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A vezetdi megbizas mellett betdltendd munkakdr: Ggyvivo szakeérté.

Amennyiben a palyazo a hatvanédtédik életévét hamarabb betdlti, mint ahogy a vezetéi ciklus
lejarna, ugy a nemzeti felséoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. toérvény 37. § (6) bekezdésére
figyelemmel a vezetdi megbizasa a 65. életév betdltéséig szolhat.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a http://semmelweis.hu/ honlapon
szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi iddpontja: 2018. november 12.

Budapest, 2018./.. .

Dr. Szasz Karoly
kancellar
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Dr. Szathmari Miklos
egyetemi tanar, orvos-féigazgaté






