“eg®
Semmelweis Egyetem
a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Egészségugyi Menedzserképz6 Kozpont

Ugyvivé szakérté (szervezetfejlesztési asszisztens)
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozott ideji 2019.12.31. —ig tartd kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1125 , Kutvolgyi ut 2.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

"A ""Szocidlis human eréforras fejlesztése™ (EFOP 3.8.2 -16-2016-00001 / VEKOP
7.5.1-16) projekt keretén belul az alabbi feladatok ellatasa: * Szervezetfejleszto
szakmai iranyitasa mellett végzi a tevékenységét * Kiemelt szerepe van az intézmeényi
menedzsment fejleszté programok tervezésében, elbkészitésben, lebonyolitasaban. *
Aktivan szerepet vallal az intézményi képzésre jelentkezd szocialis intézmeények
kivalasztdsaban, bevonasaban, felkészitésében. * Részt vesz a belsd
min&ségbiztositasban és a folyamat szabalyozasban. * A fentiek mellett a gyakorlati
képzések tapasztalatait értékelve segiti a szocialis vezetbképzésnek az egyetemi
oktatasba integralasat; elGsegiti a szocialis vezet6képzest szabalyozé miniszteri
rendelet, a Semmelweis Egyetem szervezeti és mikodési szabalyzatanak és a
szocialis vezetbképzéshez tartozd szakmai koncepcié Osszehangolasat; javaslatot
fogalmaz meg ezzel kapcsolatban a projektmenedzsere és a stratégiai vezetd felé"

llletmény és juttatasok:



Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szold"
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

» Foiskola, vagy egyetemi végzettség,

. Jogi és/vagy gazdasagi végzettség, szervezetfejlesztés szakirany vagy
képesités

. Felhasznaldi szintl szamitdogépes ismeretek (kuldonésen MS Excel, Word
ismeret)

* Buntetlen el6élet és cselekvOképesség

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
« Szocialis szféra atfogo ismerete
« Szocialis szféraba tartozé intézmények ismerete
* Minbségbiztositasban szerzett gyakorlati tapasztalat
« Angol nyelv targyalasi szintl ismerete

Elvart kompetenciak:

* Magas elkételezettség a szocialis szféra ,

* és a szocialis szféra vezetbképzd programjanak létrehozasa irant,
« Erbs tanulasi és fejlédési készség, kreativitas,

* Preciz és igényes munkaveégzeés,

* Megbizhaté személyiség,

« Kivaléo kommunikacios készség,

* Problémamegoldo készség,

« Proaktivitas és rendszerszemlélet,

« Onall6 és csapatban torténé munkavégzésre vald képesség,

* Rugalmassag, terhelhetb6ség, szervez6készseég,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

«  Onéletrajz

. A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kulfoldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szukség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenértékilsitésére.

. A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenérteklsitése eseten az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy
egyenértekUsitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékisitési eljaras meginditasarol szolo igazolast a palyazati kiirasban
megjelolt hataridében be kell nyujtani.

. Az elismert, honositott vagy egyenértékisitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridoben vald igazolasa esetén legkésdbb a palyazatban
megjelolt benyujtasi hataridd lejartat kovetd 60 napon belul kell benyujtani.

« Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazolod okiratok

» Nyilatkozat a palyaz6 hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szerepl6é adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemelyek, testuletek megismerhessek



. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazo a palyazat szempontjabdl
fontosnak tart

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2019. januar 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. december 12.
A palyazatok benyujtasanak maédja:
» Elektronikus uton az ugyintézé részére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. december 27.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
« http://[semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2018. november 27.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:
A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaidé mértéke 4
honap. Keérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:

116140/EKKEFOP/2018

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://[semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2018. november 27.

A palyazati kiirds k6zzétevdje a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras
a munkaltaté altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a palyazatot kiiré szerv felel.




