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Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szold" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Jogi és Igazgatasi Féigazgatésag, Adatvédelmi és Betegjogi Kézpont

igazgaté
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas id6étartama:

A vezetbi megbizas hatarozott idére, 5 év-ig szol.

A munkavégzés helye:

Budapest, 1085 Budapest, Ull&i ut 26.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lIényeges feladatok:

a) elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot és gondoskodik az
Egyetem adatkezelési szabalyzatanak naprakészségérél, illetve mas, sajatos
adatkezeléssel kapcsolatos szabalyokat is tartalmazé szabalyzatok adatvédelmi
részeinek a naprakészségérdl, b) vezeti az egyetemi adatvédelmi nyilvantartast és
elékésziti az adatvédelmi nyilvantartasba vételi kotelezettség ala tartozd
adatallomanyokrél a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidévédelmi Hatésagnak (a
tovabbiakban: NAIH) cimzett, a rektor és a kancellar altal egylttesen kiadmanyozott
kéreimet c) a Klinikai Kozpont Elndke, az Oktatasi rektorhelyettes és az
Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatésag részére évente julius 31-ig jelentést
készit szakterlilet szerinti bontasban az ligyek szamarol, az lgyek jellegérdl és a
megtett intézkedés tipusardl, d) évente julius 31-ig koteles irasban beszamolot
késziteni az adott idészak kozérdek(i adatigényléseirél, tovabba a felmerlld
problémakrél, e) évente januar 15-ig el6késziti az elutasitott kozérdekl adatigénylési
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‘kérelr'nekr(jl, valamint az elutasitasok indokairdl sz6lo NAIH tajékoztatast a kancellar
részere, f) az adatfelel6sok éves jelentése alapjan javaslatot tesz az egyedi kdzzétételi
lista kiegészitésere, g) a jogi és igazgatasi fdigazgaté jévahagyasaval éves
munkatervet készit a szervezet egységes adatkezelési gyakorlatanak kivizsgalasara, az
adatvédelmi oktatas megtartasara, h) éves munkaterv alapjan, és szikség szerint
soron Kivili oktatast tart az egészséglgyi ellatast végzd szervezeti egységek (Klinikai
Kozpont egeszseégugyi ellatast végzd szervezeti egységei) adatvédelmi felelésével
kozosen a Klinikai Kozpont keretébe tartozd, egészségligyi (megeldzs, gyogyito,
rehabilitacios tevékenység) ellatasban résztvevd szervezeti egységeknél a szervezeti
egyseégek adatkezeléssel foglalkozé dolgozdinak, i) oktatasi tematikat készit az uj,
belépd dolgozdk adatvédelemi oktatasahoz, j) jogszabalyi valtozasok esetén a valtozas
jellegétdl, terjedelmétdl fuggden szervezett tajekoztatast szervez, k) az egyetem
informatikai biztonsagi felel6sével egyltt részt vesz a tevékenységi korébe tartozé
engedélyeztetési és jovahagyasi eljarasokban, |) véleményt nyilvanit a szervezeti
egysegek adatvedelmi felelseinek kijelolési javaslatardl, m) el6késziti a kulonleges —
jelen Szabalyzatban nem meghatarozott — adatkezeléssel kapcsolatos igények
engedélyezését, n) Kkivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan
adatkezeles észlelése esetén annak megszuntetésére hivja fel az adatkezelét vagy az
adatfeldolgozdt, o) koordinalja a kozérdek(i adatkérések megvalaszolasat, amennyiben
az adatkérés nem egy szakteruleti adatvédelmi feleléshoz tartozik, p) koordinalja a
kozérdekll adatok kozzétételi listainak felllvizsgalatat, valamint a kozzétételhez
szukséges adatszolgaltatasokat és a kdzzétételt, q) éves munkaterv alapjan ellenérzési
az egyetemen folytatott adatkezelést és adatfeldolgozast, r) részt vesz az egyetemre
erkezett betegpanaszok megoldasaban, az egyetem betegpanaszokban eljard
szervezeti egységei munkajat koordinalja, s) részt vesz a felelés Ugyvédi iroda
munkajanak segitésében a peren Kkivili megegyezések elébmozditasa, megoldasa
céljabal, t) az érintett szervezeti egységek vezetdinek kérése alapjan segitséget nyujt
egyéb (oktatasi, munkalgyi, kutatasi) adatkezeléssel kapcsolatos panaszok
kivizsgalasaban, u) ellatja az ABK hataskorébe utalt egyéb feladatokat. v) amivel a jogi
es igazgatasi fligazgatd megbizza w) véleményezi a klinikai kutatasi szerz6dések
adatvedelemmel, adatkezeléssel 0sszefiggb rendelkezéseit.

llletmény és juttatéasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szélo"
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

« Egyetem, jogi egyetemi végzettseég,

« adatvedelemben szerzett minimum 3 éves gyakorlat,

« betegpanaszok kezelésében minimum 4 éves gyakorlat,
* minimum 10 éves igazgatasi tapasztalat,

*« minimum 5 éves vezetdi tapasztalat,

» egeészsegugyi informatikai felhasznaloi ismeretek,

« angol vagy német kozépfoku nyelvvizsga

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
« jogveédelmi eljarasokban gyakorlat, és tapasztalat,
« betegjogi szakjogaszi végzettség,
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' felsGoktatasi intézményben szerzett gyakorlat,
« egészségugyi intézmenyben szerzett gyakorlat.

Elvart kompetenciak:

« vezetdi kompetenciak,
« onallo, gyors dontéshozas képessege,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

« A palyazatnak tartalmaznia kell:

« a palyazo jelentkezése a palyazati kiirasban foglaltakra,

« részletes szakmai Onéletrajz,

« a palyazo eddigi szakmai, vezetdi tevékenységének bemutatasa,

« szakmai program,

. a palyazo jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori
besorolasat tanusité okirat,

« 3 honapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany,

. végzettséget és/vagy képzettseget, nyelvtudast igazold okiratok kozjegyz6
altal vagy helyben hitelesitett masolatai,
. a palyazé nyilatkozata egyetemen kivul fennalld6 munkaviszonyrdl,

kozalkalmazotti /koztisztviseldi jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyairodl, azok tartalmardl €s idébeni behataroltsagarol,

« nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szereplé adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban felhatalmazott
szemelyek, testuletek megismerhessék,

. tovabba minden olyan irat, melyet a palyazé a palyazat szempontjabdl
fontosnak tart
. A palyazatot 2 példanyban (1 eredeti példany és 1 masolati példany) a

Semmelweis Egyetem Emberier6forras-gazdalkodasi Fdéigazgatosagara kell
benyuijtani (1085 Budapest, Ull&i ut 26. Rektori épllet).

+ A palyazatot elektronikusan is meg kell kildeni a marczi.janos@semmelweis-
univ.hu e-mail cimre.

. A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kulfoldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szukség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenértékisitésére.

«  eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy egyenértéklsitett okiratot is,
vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy egyenertékisitesi eljaras
meginditasardl szolo igazolast a palyazati kiirasban megjelolt hataridében be
kell nydjtani.

. Az elismert, honositott vagy egyenérteklsitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridében valo igazolasa esetéen legkésébb a palyazatban
megjeldlt benyujtasi hataridé lejartat kovetd 60 napon belll kell benyujtan

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2018. oktober 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. augusztus 22.
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A palyazatok benyujtasanak modja:
® Elektronikus Uton Marczi Janos részére a
marczi.janos@semmelweis-univ.hu E-mail cimen keresztul
és
® Személyesen: Marczi Janos, Budapest, 1085 Budapest, Ull&i at
26. Rektori épulet Foldszint 3.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. szeptember 6.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
® http://[semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2018. julius 23.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Amennyiben a palyazoé a hatvanotodik eletévet hamarabb betolti, mint ahogy
az 5 éves vezetdi ciklus lejarna, ugy a nemzeti felséoktatasrél szo6l6 2011.
évi CCIV. torvény 37. § (6) bekezdésére figyelemmel a vezetéi megbizasa a
65. életév betdltéséig szolhat.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacioét a
http://semmelweis.hu/ honlapon szerezhet.

Budapest, 2018. julius M

Dr. Szasz Karoly
kancellar

Budapest, 2018. julius . /...
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Dr. Kovacs Zsolt ©
jogi és igazgatasifsigazgato
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