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Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld" 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Kiemelt Beruhazasok lgazgatésaga

Ugyvivé szakérté (jogi/kdzbeszerzési fomunkatars) 3 f6
munkakor betoltéseére.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
Budapest, , .
A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Semmelweis Egyetem tobb helyszinén megvalosulé beruhazasokhoz kapcsoldéddan
felmertlé jogi/kdozbeszerzési feladatok ellatasa Kiemelt feladatai: Kozbeszerzési
eljarasok teljes korl lefolytatdsa az el6készitést6l a szerz6déskotésig (felhivasok,
dokumentaciok, hirdetmények készitése; az eljarashoz kapcsolddo iratok elkészitése;
az ajanlatok biralataban torténd részvétel; az eljarashoz kapcsolddd esemeények
megszervezése). A kdzbeszerzés eredményeként megkotott szerzédés teljesitésével
kapcsolatos kodzbeszerzési feladatok ellatasa; Kozbeszerzési szakértés, tanacsadas
(szakvélemeények, allasfoglalasok készitése, konzultacid). Kapcsolattartas az
ajanlatkerokkel es az ajanlattevékkel, valamint a Kozbeszerzeési
Dontébizottsaggal, Kozbeszerzési Hatosaggal. Kozbeszerzési targyu szabalyozasok
tervezetének véleményezése, részvétel a belsé szabalyozasok kialakitasaban
kozbeszerzési, épitésugyi jogi feladatok ellatasa, szerzédéstervezetek véleményezése,
készitése, ellenjegyzése a Kiemelt Beruhazasok Igazgatosag tevekenységenek
végzésével Osszefluggd jogi/kdzbeszerzési Ugyek kezelésének ellatasa,a szakmai
stratégia megvalositasa érdekében a megfeleld — kozbeszerzési/jogi - hattér
biztositasa, kdzbeszerzési/jogi tanacsadas nyujtasa jogi fémunkatars fela fentieken tul:



a belsé szabalyozas Kkialakitasa, jogszabalyvaltozasok figyelése, atvezetése a
szabalyzatokban, a kimend dokumentumok ellen6rzése, jogi ellenjegyzése, az
igazgatdésag egyéb jogi ugyeiben az igazgatdsag jogi képviselete, egyuttmikodés
megbizott ugyveédi irodav

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo"
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

+ Fd&iskola, vagy egyetemi végzettseg,

» Miszaki/jogi szakiranyu végzettség

+ MS Office felhasznaldi szintl ismerete
« Buntetlen el6élet és cselekvoképesség

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
« Jogi és/vagy kdzbeszerzési jogi szakvizsga megléte
+ Kozbeszerzés targyu képzettség/vegzettség
. Kozbeszerzések teljes korl lefolytatasa teruletén szerzett, legalabb 3 év
szakmai gyakorlat (ajanlatkéréi oldalon)
« A beszerzés targya és az eljarasfajtak tekintetében széles kori kozbeszerzési

gyakorlat

« Koltségvetési szervnél szerzett jogi/kozbeszerzési gyakorlat

. EU-s vagy hazai tamogatasbol megvalosulo épitési beruhazasokban valo
részvétel

Elvart kompetenciak:

+ J6 kommunikacios készseég,
« Dinamikus, magabiztos fellépés, felelésseégvallalas,
* JO szervezb- és problémamegoldd képesség,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

« Onéletrajz

+ Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok

* Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szerepld adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és MiUkodési Szabalyzatban felhatalmazott
személyek, testuletek megismerhessék

. A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kulfoldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szikség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenértékilsitésére.

. A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenértéklsitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy
egyenértékUsitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyeneértékUsitési eljaras meginditasardl szo6l6 igazolast a palyazati kiirasban
megjelolt hataridében be kell nyujtani.



. Az elismert, honositott vagy egyenértékisitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridében val6 igazolasa esetén legkés6bb a palyazatban
megjeldlt benyujtasi hataridd lejartat koveté 60 napon belul kell benyujtani.

A munkakor betolthet6ségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betodlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. junius 19.
A palyazatok benyujtasanak moédja:
» Elektronikus uton az tgyintéz6 részére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. julius 4.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2018. junius 4.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:
A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaidé mértéke 4
honap. Keérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:

23887-5/EKLSZ/2018

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2018. junius 4.

A palyazati kiiras kozzétevdje a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras
a munkaltatd altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.




