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TAJEKOZTATO

a humaneroforras-megtartasi és -fejlesztési koncepcié végrehajtasanak
2018. majus honaptol torténdé folytatasarol

A Semmelweis Egyetem Szendtusa — a kancellar eldterjesztésére ¢és a fenntartoi
szandékkal 6sszhangban — a 2016. évi vezetdi koltségvetés részeként a nem oktato, kutato, tandar
kozalkalmazottak illetményrendezésének érdekében olyan intézkedést fogadott el, amely a
jogszabalyi valtozasokbol adodoé illetményndvekedésen tal tovabbi illetményemelést
hatarozott meg 2016. évre. A Szenatus 2017. évben ismét dontést hozott a humanerdforras-
megtartasi és -fejlesztési koncepcid folytatasardl és kiterjesztésérol, legutobb pedig idén év
elején tortént dtmeneti — a vezetdi koltségvetés elfogadasaig szolo — intézkedés a koncepcid
végrehajtasdnak meghosszabbitasarol.

A 2018. januari dontés értelmében a humaéneréforras-megtartasi és -fejlesztési
intézkedések a 2018. januar 1. és 2018. aprilis 30. kozotti idészakra vonatkozoan
fenntartasra és folytatasra keriiltek a kovetkezOk szerint:

1. A kozépfoku végzettséget nem igénylé6 munkakorben foglalkoztatott, brutto 150.000
Ft-nal kisebb illetménnyel rendelkezd kozalkalmazottak illetménye a 2016. évben
megvalositott sdvos novelés, illetve a 2017. év elsé 4 honapjaban végrehajtott 10 %-0s
emelés helyett, 2017. majus 1-jét6l hatdrozott idére, 2017. december 31-ig, majd 2018.
aprilis 30-1g egységesen brutté 150.000 Ft-ra kiegészitésre kertiltek.

2. A ,,B” fizetési osztalyba sorolt, az adott munkakorre iranyadé szakmunkas vagy
szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezé kozalkalmazottak illetménye 2017. majus 1-
Jét8l hatarozatlan idére — munkaltatdi dontésen alapuld illetményrész formajaban —
kiegészitésre kertilt bruttd6 161.000 Ft-ra, majd 2018. januar 1-t6l 180.500 Ft-ra. Az
emelés soran a meglévé munkaltatdr dontésen alapul6 illetményrész figyelembevételre
kertilt.

3. A Klinikai Kozpont ala tartozé szervezeti egységekben folyamatos
(megszakitas nélkiili) munkarendben dolgoz6, legalabb ,,C" fizetési osztalyba sorolt
egészségiigyi szakdolgozok, illetve az O6ket kozvetleniil iranyitd vezetd apolok
(fondvérek) részére 4 honap folyamatos jogviszonyt kovetden — a jogszabaly szerinti
garantalt illetmény 10 9%-anak megfeleld 0Osszegli — illetményemelés keriilt
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megallapitasra hatarozott idére, 2017. december 31-ig, majd 2018. janudr 1-jétdl
ugyancsak hatdrozott iddre, dprilis 30-ig.

4, 2017. majus 1-jétdl — az Altalanos Orvostudomanyi Karra, a Gyogyszerésztudomanyi
Karra ¢s a Fogorvostudomanyi Karra vonatkozéan — az oktatoi, kutatéi
munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazottakra vonatkozo életpalyarendszer
keriilt bevezetésre. Az intézkedés eredményeként az érintett kozalkalmazottak az
oktatoi/kutatoi illetménytabla szerinti garantalt illetményhez képest legalabb a legutdbbi
egészségligyi szakorvosi illetményemelés (107.000 Ft) 6sszegével emelt illetményben
részesiilnek. Az illetményemelés mértéke november 1-jétél havi 207 ezer Ft-ra
emelkedett. Az intézkedés hatdrozott idejii, 2017. december 31-ig terjed6 emelés
formajaban valésult meg. Az illetményemelés azokat az oktatokat €s kutatokat érinti,
akik eddig nem, vagy kisebb mértékben részesiiltek az egészségiigyi agazati
illetményemelésben. Az illetményemelés végrehajtdsa soran a munkaltatéi dontésen
alapul6 korabbi illetményrész figyelembevételre keriilt. Az oktatéi életpalyarendszer
2018. januar 1-jétol ugyancsak hatdrozott idore, aprilis 30-ig meghosszabbitasra keriilt.

A Szenatus 2018. aprilis 26-an hozott 35/2018. (IV. 26.) szamu hatarozataval arrél
dontott, hogy a fent leirt humaneroforras-megtartasi és -fejlesztési intézkedések a
2018. majus 1. és 2018. janius 30. kozotti idoszakra vonatkozéan — a folyé évi
bevételek terhére — fenntartasra és folytatasra keriilnek.

Amennyiben a Szenatus a 2018. évi vezetdi koltségvetést elfogadja, akkor az 1., 3. és 4.
pontban irt illetményemelések a 2018. év végéig terjedé idoszakra, illetve a koltségvetési
targyalasok eredményétdl fliggden tovabbi karokra is ki fognak terjedni.

Az illetményrendezésre vonatkoz6 intézkedések végrehajtasarol kinevezés-modositas késziil a
munkatarsak részére. A majus havi illetmények (jinius 6-i) utaldsa a fenti szabalyok

figyelembevételével torténik.

Budapest, 2018. majus 2.

Dr. Reichert Péter s. k.
foigazgatod
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