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A Semmelweis Egyetem rektora palyazatot hirdet a Semmelweis Egyetem Pet6 Andrias Gyakorlé
()vodéja intézményvezet6i (magasabb vezetéi) megbizasanak betoliésére. A beosztas a palyazati
eljaras lebonyolitasat kovetden télthetd be 5 éve szélé vezetdi megbizassal, hatarozatlan idejii,
teljes munkaidés kozalkalmazotti kinevezéssel, konduktor munkakirrel.

A munkavégzés helye: 1125 Budapest, Kutvélgyi ut 8.

A vezetdi megbizassal jaré fobb feladatok:

Az int¢zmény tevékenységi kdrébe tartozé feladatok vezetdi irényitasa, kiilénds tekintettel a nemzeti
koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvényben, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben, valamint az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvényben és az allamhaztartasrol szold térvény
vegrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendeletben, tovabba a pedagogiai szakszolgélati
mtézmeények miikddésérol szolo 15/2013. (1L 26.) EMMI rendeletben és a pedagdgusok elomeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra.

Palyazati feltételek:

- anemzeti kdznevelésrol szold 2011, évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdés a) pontjaban és (4)
bekezdésében meghatarozott felséfoku iskolai végzettség ¢és szakképzettség; pedagogus-
szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legaldbb 6t év pedagdgus-munkakdrben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas megtartasara
vonatkoz¢ éraad6i megbizas llatdsa sordn szeizett szakmai gyakorlat,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére szolo alkalmazis vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakédrben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére szol6 alkalmazas,

- a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 66. § (1) bekezdés b) és ¢} pontjanak
megfelelés, biintetlen eloélet és csclekvoképesség, ne alljon a tevékenység folytatdsat kizaré
foglalkozastol eltiltds hatalya alatt; a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIIL térvény 20. § (2) és (2¢) bekezdésében foglaltaknak vald megfelelés.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- konduktiv pedagogiai kdznevelési intézmény vezetésében szerzett tobb éves tapasztalat.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok megnevezése

- szakmai 6néletrajz,

- az intézmeény vezetésére szOlo program a szakmai helyzetelemzésre épiilld  fejlesztési
elképzeléssel,

- palyazo nyilatkozatat arrél, hogy hozzijarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz,

- végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata,

- szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok,

- nyilatkozat arrél, hogy a pélyazat einyerése esetén nem 4all fenn a kézalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL térvény 41. §-a szerinti és a nemzeti kéznevelésrol sz616
2011. évi CXC. térvény 67. § (2) bekezdés szerinti gsszeférhetetlenség,

- 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvany.



A szabélyszerlien Osszeallitott palyazatot 2 példanyban, oOsszefiizve (pl.: spirdlozva) az Egyetem
Emberieréforras-gazdalkodasi Fdigazgatosagara (1085 Budapest, Ulloi ut 26. Rektori épulet foldszint
3-as szoba. Ugyintézo: Marczi Janos 06-1/459-1500/55281-es mellek) kell benyujtani.

A palyazatot elektronikus forméban is meg kell kiildeni, e-mailen a marczijanos@semmelweis-
univ.hu cimre

A palyizatok benvijtasanak hatarideje: a kozigallas.gov.hu oldalon valé megjelenést kovetd 30.
nap

A palvazatok elbiralasanak hatarideje: 2018.10.31.

A munkakor és a vezetéi megbizas a palyazat elbiralasat kévetden, legkorabban 2018.08.17-t6]
tolthetd be.

A palyazati eljarasra vonatkozo tovabbi rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIIL. torvény 20/A. és 20/B. §-ai tartalmazzak, tovabba a pedagdgusok elomeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 22 — 25. §-ai,
valamint a nemzeti koznevelésrol szdéld 2011, évi CXC. toérvény 67. §-a és a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 189 — 191, §-ai tartalmazzak.

Illetmény, juttatas: Az illetmény megallapitisara és a juttatasokra a koézalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992, évi XXXIIL torvény, valamint a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. térvény,
tovabba a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL 30.)
Korm. rendelet rendeikezeser az iranyadok.
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