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Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld" 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Egészségugyi Menedzserképz6 Kozpont

Mesteroktaté (tanari magcsoport oktato)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozott ideji 2018.12.31 —ig tarté kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Részmunkaidd, heti 20 oras
A munkavégzés helye:
Budapest, 1125 , Kutvolgyi ut 2.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

‘A "Szocialis human eréforras fejlesztése" (EFOP 3.8.2 / VEKOP 7.5.1) projekt keretén
belll az alabbi feladatok ellatasa: * kdzéptavon a szocidlis vezetbképzés MSc-vé
torténd fejlesztése * részvétel a pilot “train the trainers” képzés tervezésében és
részvétel az oktatas SE EMK munkatarsaival torténé megtartasaban * a képz6kkel,
mentorokkal valdé kapcsolattartas, szakmai tamogatasuk * a képzések értékelési
rendszerének (pl. hallgatoi értékelések) kialakitasa, részvétel az értékelésben * az
oktatdi és hallgatoi értékelések alapjan a tananyagok folyamatos fejlesztése * a
vezetbképzési folyamatok szakmai felugyelete * egyuttmikodés a tanrendfejlesztésben
a képzésszervezOkkel * a kétszintll képzés tananyaganak fejlesztése, a képzéssel
kapcsolatos modszertani anyagok kiakitasa

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo"
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

Egyetem, mesterfokozat,

Fels6foku végzettség (gazdasagtudomanyi, gazdalkodasi terlleten szerzett
végzettseg)
Felhasznaldi szintl szamitdgépes ismeret (kulondsen Excel, Word)
Legalabb egy idegen nyelv ismerete
Az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére
Blntetlen el6élet és cselekvOképesség
Oktatas, képzés terlletén szerzett legalabb 10 éves szakmai gyakorlat

Magas elkotelezettség a szocidlis szféra és a szocialis szféra vezetoképzd
programjanak létrehozasa irant

Erb6s tanulasi és fejlédési készség, kreativitas, preciz és igényes

munkavégzeés,
Megbizhatdé személyiség, kivalo kommunikacios készség,
Problémamegoldo készség, proaktivitas és rendszerszemlélet
Rugalmassag, onallé és csapatban torténé munkavégzésre vald képesség
Terhelhetbség, szervezdkészseg, ismeret (kulondsen Excel, Word)

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

angol nyelv targyalasi szintl ismerete (szakirodalom olvasas képessége, erés
motivacié a nemzetkozi szakmai életben részvételre)
Szocialis szféra atfogd ismerete
Szocialis szféraba tartozo intézmeényben szerzett vezetbi tapasztalat

Hazai és EU-s, vagy egyéb nemzetkozi tarsfinanszirozassal megvalosult
projekt lebonyolitasaban szerzett tapasztalat
Fels6oktatasban hasznalt rendszerek ismerete

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

Szakmai onéletrajz
Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazol6 okiratok
Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemelyek, testuletek megismerhessék

A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kulfoldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szukség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenértékisitésére.

A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenértékUsitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy
egyenertékUsitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékUsitési eljaras meginditasardl szo6l6 igazolast a palyazati kiirasban
megjeldlt hataridében be kell nyujtani.

Az elismert, honositott vagy egyenértékisitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridében val6 igazolasa esetén legkésébb a palyazatban
megjeldlt benyujtasi hataridé lejartat koveté 60 napon belul kell benyujtani.

Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl
fontosnak tart



A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. aprilis 1.
A palyazatok benyujtasanak maédja:
» Elektronikus uton az ugyintéz6 részere a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. aprilis 8.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
+ http://[semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2018. marcius 17.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaidé mértéke 4
honap. Keérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:

32790/KEEGF/2018

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://[semmelweis.hu

honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2018. marcius 17.

A palyazati kiiras kdzzétevoje a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras
a munkaltaté altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak

tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.




