
NYILATKOZAT  

(2018) 

a Semmelweis Egyetem által foglalkoztatottak béren kívüli juttatásának igénybevételéhez 

Név:    

Születési idő:   

Adóazonosító jel:   

Szervezeti egység megnevezése:   
     

A Semmelweis Egyetem kancellárjának K/20/2016. (XII.19.) számú határozatával elfogadott, a béren kívüli – és béren kívüli 

juttatásnak nem minősülő – juttatásokról szóló szabályzat értelmében béren kívüli juttatásként a teljes munkaidős foglalkoztatás 

esetén járó évi nettó 120.000 Ft egyéni keretösszegből évi 100.000 Ft (havi 8300 Ft) készpénz (számlapénz) juttatás formájában, évi 

20.000 Ft (havi 1700 Ft) pedig a Széchenyi Pihenő Kártya (a továbbiakban: SZÉP Kártya) vendéglátás alszámlájára utalt pénzösszeg 

formájában kerül megállapításra. A béren kívüli juttatás igénybevételének feltétele, hogy a foglalkoztatott az alábbi (A) vagy (B) 

pont szerinti nyilatkozatot ellássa aláírásával és azt az Emberierőforrás-gazdálkodási Főigazgatóságra eljuttassa. Az (A) és (B) pont 

egyidejű aláírása esetén a nyilatkozat érvénytelen! 

(A) - NYILATKOZAT, AMENNYIBEN A FOGLALKOZTATOTT MÁS MUNKÁLTATÓNÁL NEM RÉSZESÜL 

BÉREN KÍVÜLI JUTTATÁSBAN 

Nyilatkozom, hogy a 2018. adóévben a Semmelweis Egyetemen kívül más munkáltatótól nem részesülök béren kívül juttatásban. 

 

Kötelezettséget vállalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban foglaltakban bekövetkező bármilyen változásról haladéktalanul, de 

legkésőbb 3 munkanapon belül tájékoztatom az Emberierőforrás-gazdálkodási Főigazgatóságot.  

 

Hozzájárulok, hogy a Semmelweis Egyetemnél fennálló jogviszonyom, illetve a béren kívüli juttatásra vonatkozó jogosultságom 

módosulása, megszűnése esetén, a béren kívüli juttatásra meghatározott egyéni keretösszeg túllépése miatti, jogalap nélkül felvett 

juttatásnak megfelelő összeg a Munka Törvénykönyve 161. § (2) bekezdés a) pontjának megfelelően az illetményemből levonásra 

kerüljön.  

Budapest,  2018. hónap nap  

  ………………………………………  

  foglalkoztatott aláírása 

     
(B) - NYILATOKZAT, AMENNYIBEN A FOGLALKOZTATOTT A SEMMELWEIS EGYETEMEN KÍVÜL MÁS 

MUNKÁLTATÓNÁL IS RÉSZESÜL BÉREN KÍVÜLI JUTTATÁSBAN 

 

Nyilatkozom, hogy a 2018. adóévben a Semmelweis Egyetemen kívül más munkáltatótól az alábbiak szerint részesülök béren kívüli 

juttatásban:* 

1) Béren kívüli juttatásként más munkáltató által juttatott pénzösszeg1 (Ft/ év) 
 

2) SZÉP Kártya szálláshely alszámlára más munkáltató által juttatott összeg2 (Ft/ év) 
  

3) SZÉP Kártya vendéglátás alszámlára más munkáltató által juttatott összeg3 (Ft/ év) 
  

4) SZÉP Kártya szabadidő alszámlára más munkáltató által juttatott összeg4 (Ft/ év) 
  

* Csak a más munkáltatótól (tehát nem a Semmelweis Egyetemtől) származó juttatásokat kell feltüntetni! 

 

Kötelezettséget vállalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban foglaltakban bekövetkező bármilyen változásról haladéktalanul, de 

legkésőbb 3 munkanapon belül tájékoztatom az Emberierőforrás-gazdálkodási Főigazgatóságot.  

 

Hozzájárulok, hogy a Semmelweis Egyetemnél fennálló jogviszonyom, illetve a béren kívüli juttatásra vonatkozó jogosultságom 

módosulása, megszűnése esetén, a béren kívüli juttatásra meghatározott egyéni keretösszeg túllépése miatti, jogalap nélkül felvett 

juttatásnak megfelelő összeg a Munka Törvénykönyve 161. § (2) bekezdés a) pontjának megfelelően az illetményemből levonásra 

kerüljön.  

 

Budapest,  2018. hónap nap  

  ………………………………………  

  foglalkoztatott aláírása 

 

                                                           
1 Éves nettó keretösszege a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. § (6) bekezdés e) pontja értelmében 100 000 Ft 
2 Éves maximális összege az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja értelmében – több juttatótól származóan együttvéve – 225 000 Ft 
3 Éves maximális összege az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja értelmében – több juttatótól származóan együttvéve – 150 000 Ft 
4 Éves maximális összege az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja értelmében – több juttatótól származóan együttvéve – 75 000 Ft  


