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A Semmelweis Egyetem kancellarja palyazatot hirdet a Jogi és Igazgatisi Féigazgatésiagon
egészségligyi és oktatdsi jogi igazgatoi megbizas betdltésére a nemzeti felsooktatasrdl szolo
2011. évi CCIV. tdrvény (a tovabbiakban Nftv.) 37. § (2) szerinti vezetdi megbizasra. A
megbizas a palyazati eljaras lebonyolitisit kivetéen toltheté be 5 évre sz6lé vezetdi
megbizassal, hatirozatlan idejii teljes munkaidés kozalkalmazotti kinevezéssel, iigyvivo
szakértéi (jogtanicsos) munkakorben.

Altalinos palyazati feltételek:

- Dbiintetlen eléélet és cselekvoképesség,
- vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség.

Az iltalinos pilyizati feltételeken til a vezet6i megbizdsra palyizé rendelkezzen:

— jogi egyetemi végzettség,

— jogi szakvizsga,

— egészségiigyi jogi teriileten ¢és kodifikdcioban szerzett legaldbb 5 éves szakmai
tapasztalat,

— felsGoktatasban szerzett legalabb 1,5 éves vezet6i tapasztalat,

— angol nyelvbél legalabb kozépfoki ,,C™ tipust nyelvvizsga,

— Microsoft Office programok magas szintii hasznalata,

— proaktiv, 6nallé6 munkavégzés.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 20/B.
§ (2) bekezdése alapjan vezetd beosztas ellatdsara szolo megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a megbizassal egyidejileg
kozalkalmazotti munkakérbe kinevezheto.

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:
- civil szervezetekkel 0sszefliggd jogi feladatokban szerzett t6bb éves szakmai tapasztalat

A vezetoi megbizissal jaro fobb feladatok:

- ellatja a kozigazgatasi, hatdsagi ligyek intézését, a kancellar megbizasabol eljar
hatosagi ligyekben az Egyetem képviseletében, folyamatos kapcsolatot tart az
Egyetemet érintd kozigazgatasi tigyekben eljaro hatosagokkal,

- ellatja az oktatdsi, valamint az egészségligyi tevékenység végzésével osszefliggd
jogi ligyek kezelését, biztositja a megfeleld jogi hatteret a szakmai stratégia
megvalositasa érdekében,

- elkésziti azon megallapodasokat, szerzodéseket, melyek nem tartoznak mas
szervezeti egység hataskorébe, ideértve kiilonosen a kiilonbozd egyiittmiksdési
megallapodasokat, szandéknyilatkozatokat,

- ellatja a civil szervezetekkel 6sszefiiggd jogi feladatokat,



- kozremiikodik a Kommunikacios és Rendezvényszervezési lgazgatésag altal
elokészitett egyes — kiilondsen a kiilsé kapcsolatokra, a tajékoztatasra vonatkozo
- anyagainak jogi szempontu ellenérzésében,

- kozremikodik az Orvosszakmai, Finanszirozasi ¢és Mindségbiztositasi
Foigazgatosag feladatkorében keletkezd és jogi szakértelmet igénylé feladatok
ellatasaban, az OFMI altal elokészitett szerzodések véglegesitésében,

- kozremikodik a betegpanaszok kivizsgalasanak jogi feladataiban,

- a finanszirozasi szerzodés, a kozremikoddi szerzédések, valamint az OFMI
feladatkorébe  tartozd  klinikai  vizsgéalati  szerzodések  esetében  jogi
egylittmilkodés az OFMI tekintetében,

- munkaterv szerinti végrehajtasat monitorozza az Egyetem egészségligyl ¢s
oktatasi targya szabalyzatalkotasi tevékenységét, kozremiikodik az tigyrendek,
eljarasrendek készitésében, az Egyetem miikodéséhez kapcsolddd ligymenet
szabalyozas kialakitasaban,

- megkeresés alapjan elvégzi az egészségiigyi és oktatasi targya szakteriiletek
egyes szervezeti egységei altal készitett belsé szabalyzatok - a szabalyozas céljat
és a szabdlyozasi koncepciot tartalmazdé — tervezetének szovegezésével
kapcsolatos kodifikacios feladatokat, melynek soran vizsgalja a javasolt tervezet,
a hatalyos joganyag, illetve az egyéb belsé szabalyzatok dsszhangjat,

- az egészségligyl és oktatasi targyu szakteriiletek egyes szervezeti egységeinek
megkeresése alapjan gondoskodik a bels6 szabalyzatok tervezeteinek Egyetemen
beliili egyeztetésérol,

- kozremukdodik az egységes javaslat elkészitésében,

- koordindlja a jogszabalytervezetek véleményezését, Osszegylijti a jogszabaly
tervezetekkel érintett szervezeti egységek véleményét, kialakitja az Egyetem
allaspontjat, sziikség esetén részt vesz egyeztetésen,

- elvégzi a Szenatus elé keriild oktatasi és egészségligyi targyu eldterjesztések jogi
szempontu vizsgalatat, sziikség esetén egyeztetést kezdeményez annak tartalmat
illeten,

- az Egyetemet érintd jogszabalytervezetek elOkészitése soran részt vesz a
jogszabaly elokészitését végzd szervezettel torténd egyeztetésben, valamint a
tarsszakteriiletekkel egytittmikodik.

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL torvény rendelkezései és a Semmelweis Egyetem bels6 szabalyzata az irdnyadok.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo jelentkezését a palyazati kiirasban foglaltakra,

részletes szakmai 6néletrajzot,

a palyazoé eddigi szakmai, vezetdi tevékenységének bemutatasat,

szakmai programot,

a palyazo jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besoroldsat
tanasitd okiratot,

3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt,

végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok kozjegyzd altal
hitelesitett masolatait,

a palyazo nyilatkozatat egyetemen kiviil fennallé munkaviszonyroél, kézalkalmazotti
/koztisztviseldi jogviszonyairol, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyairol, azok
tartalmarol és idébeni behataroltsagarol,



¢ nyilatkozatot a palyazd hozzajarulasardl, hogy a pélyazatban szereplé adatokat a
jogszabdlyokban és Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban felhatalmazott személyek,
testiiletek megismerhessék,

e tovdbba minden olyan iratot, melyet a palyazé a palyazat szempontjabdl fontosnak tart.

A palyazatok benyujtisanak modja:

A palyazatot 2 példanyban (1 eredeti példany és 1 masolati példany) a Semmelweis Egyetem
Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosagara kell benyujtani (1085 Budapest, Ulléi ut 26.
Rektori épiilet).

A palyazatot elektronikusan is meg kell kiildeni a marczi.janos@semmelweis-univ.hu e-mail
cimre.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informécidkat a www.semmelweis.hu oldalon
olvashatnak.

A palyazatok benyujtisidnak hatirideje: a kozigallas.gov.hu oldalon valé megjelenést
kéveto 30. nap

A palyazatok elbirdldsinak hatarideje: a benyujtasi hataridot kovetden legkésébb 30 napon
beliil.

A munkakor €s a vezetdi megbizas a palyazat elbiralasat kovetden azonnal betslthetd.

A palyazati eljarasra vonatkozo tovabbi rendelkezéseketa Kijt. 20/A. és 20/B. §-ai
tartalmazzak.
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