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Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Innovacios Igazgatésag

Ugyvivé szakérté (projektmenedzser) 2 f6
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozott ideji 2019.10.01. —ig tarté kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
Budapest, 1085 , Ull6i ut 26.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:
* hazai, eurdpai unidés és mas, kulfoldi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa:
teljes kord palyazatiras, koltségveteés tervezés, szerzddeskotés, palyazati tanacsadas,
elszamolasok és beszamolok készitése ¢ projektmenedzseri és projektmenedzsment
feladatok, « kockazatkezelés, helyszini ellen6rzéseken valo részvétel, « egyuttmikodeés
a hazai és kulfoldi tamogato és kozremikodd szervezetekkel, valamint az egyetemi
szakteruletekkel, « részvétel az egyetemi palyazati szabalyozas és nyilvantartas
kialakitasaban és fejlesztésében, « kommunikacios és tajékoztatasi feladatok ellatasa
informaciés napokon, rendezvényeken; el6adasok tartasa, részvétel az egyetemi és a
kilsé partnerekkel folytatott targyalasokon.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld"
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:



» Fdiskola, vagy egyetemi végzettség, relevans végzettség,
«  Projektmenedzseri munkatapasztalat (minimum 3 év) hazai és eurdpai unids

tertleten
+ Szakmai tapasztalat a kutatas-fejlesztés, innovacio tertletén
. Az Eurdpai Unidé Horizont 2020 keretprogramjanak ismerete, palyazatiras,

nyertes projekt menedzsmentje
« Targyaldképes angol nyelvtudas széban és irasban
« MS Office felhasznaldi szintl ismerete
+ Korabbi szakmai tapasztalat
+ Buntetlen el6élet és cselekvoképesseg

Elvart kompetenciak:

* Preciz munkavégzés és megbizhatosag,

«  Onallé munkavégzés,

« Hataridék pontos betartasa,

» JO szdbbeli és irasbeli kommunikacios készség,
» Csapatmunkara valo készség,

* Rugalmassag,

* Problémamegoldo készség,

» Terhelhetbség, szervezbkészség,

» Stressztiir képesség,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
«  Onéletrajz
* Nyilatkozat a palyazo hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott
személyek, testlletek megismerhessék
» Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazolo okiratok
. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl
fontosnak tart
A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. oktober 3.
A palyazatok benyujtasanak maédja:
» Elektronikus uton az ugyintézs részére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. oktober 17.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

» http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2017. szeptember 18.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:



A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaidé meértéke 4
honap. Kérjuk, a palyazatban tintesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:
76751/KINIG/2017

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2017. szeptember 18.

A palyazati kiiras kdzzétevbje a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras
a munkaltatd altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.




