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A Semmelweis Egyetem kancellirja palyézatot hirdet a Jogi és Igazgatisi Féigazgatosag,
Adatvédelmi és Betegjogi Kézpont igazgatéi megbizas betdltésére a nemzeti felsdoktatasrol sz6lo
2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban Nftv.) 37. § (2) bekezdés szerinti vezetdi beosztisra. A
beosztds a palyizati eljards lebonyolitisit kovetéen tiltheté be 5 évre sz6l6 vezetdi megbizassal,
hatarozatlan idejii teljes munkaidés kézalkalmazotti Kinevezéssel, iigyvivé szakértoi
munkakérben.

Altaldnos palyazati feltételek:

- biintetlen eloélet és cselekvéképesség,
- vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség.

Az altalanos palyazati feltételeken til a vezetdi megbizisra paly4z6 rendelkezzen:

— orvostudoményi egyetemi €s jogi egyetemi végzettséggel,

— szakorvosi szakképzettséggel,

— adatvédelemben szerzett minimum 2 éves gyakorlattal,

— betegpanaszok kezelésében szerzett minimum 4 éves gyakorlattal,
— minimum 10 éves igazgatasi tapasztalattal,

— minimum 5 éves vezetdi tapasztalattal,

— egeszsegligyi informatikai felhasznaléi ismerettel,

— angol kézépfoku nyelvvizsga.

Elvart kompetencidk:

— vezetdi kompetenciak,
— 0nallé, gyors dontéshozés képessége.

A kézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992, évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (2)
bekezdése alapjan vezeté beosztas ellatisara szolo megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval

kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezheto.

A palyazat elbiralisanal el6nyt jelent:

— Jogvédelmi eljardsokban gyakorlat és tapasztalat,

— nemzetkdzi jogi kérdésekben gyakorlat és tapasztalat,
— szakjogaszi szakképzettség,

— felséoktatasi intézményben szerzett gyakorlat,

— egészségligyi intézményben szerzett gyakorlat.

A vezetdi megbizassal jaré f6bb feladatok:

e elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot és gondoskodik az Egyetem
adatkezelési szabalyzatanak naprakészségérol, illetve mas, sajatos adatkezeléssel kapcsolatos
szabalyokat is tartalmazo szabalyzatok adatvédelmi részeinek a naprakészségérol,

® vezeti az egyetemi adatvédelmi nyilvantartast és elokésziti az adatvédelmi nyilvantartasba
vételi  kotelezettség  ala  tartozd adatallomanyokr6l a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciévédelmi Hatosagnak (a tovabbiakban: NAIH) cimzett, a rektor és a kancellar altal
egylttesen kiadmanyozott kérelmet,



* a Klinikai Kézpont Elndke, az Oktatasi rektorhelyettes és az Emberieréforras-gazdalkodasi

Fbigazgatésag részére évente jilius 31-ig jelentést készit szakteriilet szerinti bontédsban az
ligyek szamarol, az iigyek jellegérél és a megtett intézkedés tipusardl,

évente julius 31-ig koteles irasban beszamol6t késziteni az adott iddszak kozérdeki
adatigényléseir6l, tovabba a felmeriils problémakrol,

¢vente januar 15-ig elékésziti az elutasitott kozérdekii adatigénylési kérelmekrol, valamint az
elutasitasok indokairol sz6lé NATH tajékoztatast a kancellar részére,

az adatfeleldsok éves jelentése alapjan javaslatot tesz az egyedi kozzétételi lista kiegészitésére,
a JIF féigazgato jovahagyasaval éves munkatervet készit a szervezet egyseéges adatkezelési
gyakorlatanak kivizsgalasara, az adatvédelmi oktatés megtartasara,

¢ves munkaterv alapjan, és sziikség szerint soron kiviili oktatést tart az egeészsegiigyi ellatast
végzd szervezeti egységek (Klinikai Kozpont egészségiigyi ellatist végzo szervezeti egységei)
adatvédelmi felelosével kozosen a Klinikai Kézpont keretébe tartozd, egészségiigyi
(megel6zd, gydgyitd, rehabilitacios tevékenység) ellatasban résztvevd szervezeti egységeknél
a szervezeti egységek adatkezeléssel foglalkozé dolgozoinak,

oktatasi tematikat készit az j, belépé dolgozok adatvédelemi oktataséhoz,

Jjogszabalyi valtozasok esetén a valtozas Jellegétdl, terjedelmétdl fliggden szervezett
tajékoztatast szervez,

az egyetem informatikai biztonsagi felelésével egyiitt részt vesz a tevékenységi korébe tartozo
engedélyeztetési és jovahagyasi eljarasokban,

véleményt nyilvanit a szervezeti egységek adatvédelmi feleléseinek kijeldlési javaslatarol,
eldkésziti a kiilonleges — jelen Szabalyzatban nem meghatérozott — adatkezeléssel kapcsolatos
igények engedélyezését,

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, Jjogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezelot vagy az adatfeldolgozot,

koordindlja a kozérdeki adatkérések megvalaszolasat, amennyiben az adatkérés nem egy
szakteriileti adatvédelmi feleloshz tartozik,

koordinalja a kdzérdeki adatok kozzétételi listainak feliilvizsgalatat, valamint a kozzétételhez
sziikséges adatszolgaltatasokat és a kozzétételt,

¢ves munkaterv alapjan ellendrzési az egyetemen folytatott adatkezelést és adatfeldolgozast,
részt vesz az egyetemre érkezett betegpanaszok megoldasaban, az egyetem betegpanaszokban
eljar6 szervezeti egységei munkajat koordinalja,

részt vesz a felelés iigyvédi iroda munkajénak segitésében a peren kiviili megegyezések
eldmozditasa, megoldasa céljabél,

az érintett szervezeti egységek vezetdinek kérése alapjan segitséget nyujt egyéb (oktatasi,
munkatigyi, kutatasi) adatkezeléssel kapcsolatos panaszok kivizsgalasaban,

ellatja az ABK hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

amivel a jogi és igazgatasi foigazgatd megbizza

véleményezi a klinikai kutatasi szerzédések adatvédelemmel, adatkezeléssel Osszefiliggd
rendelkezéseit.

Az illetmény megallapitisira és a juttatasokra a kézalkalmazottak jogallasarol sz6olo 1992. évi
XXXIIL torvény rendelkezései és a Semmelweis Egyetem belsé szabalyzata az irAnyadok.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo jelentkezését a palyazati kiirasban foglaltakra,

részletes szakmai onéletrajzot,

a palyazo eddigi szakmai, vezet6i tevékenységének bemutatasat,

szakmai programot,

a palyazo jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakéri besorolasat tanusito
okiratot,

3 honapnal nem régebbi hatésagi erkélesi bizonyitvanyt,



o  végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazolo okiratok kozjegyzd altal hitelesitett
masolatait,

e a palyazo nyilatkozatit egyetemen kivil fenndllé munkaviszonyrdl, kozalkalmazotti
/kiztisztviseléi  jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyairol, azok
tartalmarol és idobeni behataroltsagarol,

e nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat a
jogszabalyokban és Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek
megismerhessék,

e  tovabba minden olyan iratot, melyet a palyazé a palyazat szempontjabdl fontosnak tart.

A palyazatok benyujtisanak modja:

A palyazatot 2 példanyban (1 eredeti példany és 1 masolati példany) a Semmelweis Egyetem
Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosagara kell benyujtani (1085 Budapest, Ull6i ut 26. Rektori
épiilet).

A pélyézatot elektronikusan is meg kell kiildeni a marczi.janos@semmelweis-univ.hu e-mail cimre.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacidkat a www.semmelweis.hu oldalon olvashatnak.

A palvazatok benvijtasinak hatdrideje: a kozigallas.gov.hu oldalon valé megjelenést kdvetd 30.
nap

A palyazatok elbirdldsidnak hatarideje: a benyujtasi hataridot kovetden legkésébb 30 napon beliil.

A munkakdr és a vezetdi megbizas a palyazat elbiralasat kovetden azonnal betdltheto.

A palyézati eljarasra vonatkozo tovabbi rendelkezéseket a Kjt. 20/A. és 20/B. §-ai tartalmazzak.
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