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Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Egészségligyi Menedzserképz6 Kozpont

Ugyvivé szakérté (szakmai munkatars)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozott ideji 1 év —ig tartd kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
Budapest, 1125, Kutvolgyi ut 2.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:
Egészseégugyi emberi er6forras fejlesztés szakteruletén: Informacio keresés és
feldolgozas, szelektalas; Nemzetkozi kitekintések, elemzések keészitése; Szakmai
hattéranyagok készitése; Szakmai Osszefoglalok szerkesztése; Szakmai eléadasok
készitése;Szakmai diszkusszidok moderalasa; Szakmai programokon valé aktiv
részvétel; Prezentacio készitése, és el6adasa

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo"
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

» Foéiskola, vagy egyetemi végzettség, relevans végzettseg,

« MS Office felhasznaldi szintl ismerete

. Magabiztos, targyalasi szintl angol nyelvtudas (napi munkavégzéshez
szukséges)



+ Buntetlen el6élet és cselekvoképesseg

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
* Lotus levelezérendszer ismerete
+ Egészségugyi teruleten szerzett tapasztalat
« PhD tanulmanyok
. Kutatasi tevékenység (publikacios listat, vagy az MTMT azonositojat kerjuk
csatolni)
* Prezi felhasznal6i szintl ismerete
« Statisztikai elemz6program ismerete

Elvart kompetenciak:

» Pontos és preciz munkavégzeés,

« Sajat munka kival6 szervezése,

« Ondll6 és csapatban torténé munkavégzésre vald képesség,
« Hataridék pontos betartasa,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
« Onéletrajz
. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl
fontosnak tart
« Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok
* Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szerepl6 adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemelyek, testuletek megismerhessék
A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2017. szeptember 15. napjatdl tolthet6 be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. szeptember 4.
A palyazatok benyujtasanak maédja:
» Elektronikus uton az lgyintéz6 részére a palyazat. human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. szeptember 9.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2017. augusztus 20.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységben a prébaidé mértéke 4
honap. Kérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:
68261/EKKKGIE/2017



A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2017. augusztus 20.

A palyazati kiiras kozzétevoje a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras
a munkaltatd altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.




